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Informujemy, ze od 01.12.2016r d06 15. 01 2017r (z wyjatkiem przerwy Swiatecznéj i noworocznej)
bedzie mozna odbiera¢ paczki Swiateczne w biurze Organizacji Zakladowej NSZZ Solidarnosc
w Bridgestone Poznan (biurowiec I pietro pokdj 133 na przeciw biura TS). JesSli kto§ nie moze

odebraé¢ paczki osobiScie prosimy o kontakt telefoniczny 2z przewodniczacym
Zbigniewem Adamczakiem 516-104-453.

Wszystkich czlonkgw Solidarnosci serdecznie zapraszamy
iedZialst @@ piatku w godzinach od 13:00 - 15:00
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Dawel Marcimiak

Witam czytelnikéw w kolejnym
wydaniu naszego informatora.
Pracownicy pytaja o upraw-
nienia na wozki widlowe wiec
przedstawie kilka informacji
na ten temat.

Pytanie

Czy uprawnienia na woézki
widlowe uzyskane w Urze-
dzie Dozoru Technicznego
sa wazniejsze niz uzyskane
w innej instytucji do tego
uprawnionej?

Czy uprawnienia te podlega-
ja jakiejs kontroli, weryfika-
cji lub egzaminowi spraw-
dzajacemu z ramienia Urze-
du Dozoru Technicznego?
Odpowiedz

Szkolenia dla operatoréow woéz-
kow widlowych 2z napedem
silnikowym organizowane
przez Urzad Dozoru Technicz-
nego nie sg ani wazniejsze, ani
nie muszg byc¢ lepsze (lepiej
zorganizowane, ciekawsze,
obejmujace szerszy zakres
materiatu itp.) od przeprowa-
dzanych przez inne, upraw-
nione do tego podmioty.
Osoba, ktéra ukonczy szkole-
nie dla operatoréw wozkow
jezdniowych, nie zakonczone
jednak egzaminem np. przed
komisja z Urzedu Dozoru
Technicznego (a wigec nie po-
siada zaswiadczenia kwalifika-
cyjnego), moze by¢ operatorem
wozka, jednakze wylacznie w
danej firmie, w ktérej praco-
dawca wyda jej stosowne,
imienne zezwolenie do obslugi
tego wozka. Bedzie ono wazne
tylko na terenie zakladu tego
pracodawcy.

Stosownie do postanowien art.
2373 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pra-
cy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) —
dalej k.p., nie wolno dopuscic¢
pracownika do pracy, do kto6-
rej wykonywania nie posiada
on wymaganych kwalifikacji
lub potrzebnych umiejetnosci,
a takze dostatecznej znajomo-
Sci przepisow oraz zasad bhp.

Wymagania bhp przy uzytko-
waniu wozkow jezdniowych
z napedem silnikowym uzywa-
nych w transporcie wewnetrz-
nym zakladéw pracy, w tym
réwniez kwalifikacje, jakie po-
winny posiada¢ operatorzy ta-
kich wézkow, okresla rozporza-
dzenie Ministra Gospodarki
z dnia 10 maja 2002 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy uzytkowaniu woz-
kow jezdniowych z napedem
silnikowym (Dz. U. Nr 70, poz.

650 z poézn. zm.) - dalej
r.b.h.p.uwj.
Zgodnie Z 8 4 ust.

1r.b.h.p.u.w.j., do obstugi woéz-
ka moze by¢ dopuszczony jedy-
nie pracownik, ktéry ukonczyt
18 lat i uzyskat:

1)

uprawnienia operatora — a wiec
posiada zaswiadczenie kwalifi-
kacyjne wydane przez organ
wlasciwej jednostki Urzedu
Dozoru Technicznego (UDT) na
podstawie rozporzadzenia Mi-
nistra Gospodarki z dnia 18
lipca 2001 r. w sprawie trybu
sprawdzania kwalifikacji wy-
maganych przy obstudze i kon-
serwacji urzadzen technicz-
nych (Dz. U. Nr 79, poz. 849
z poézn. zm.), badz tez ksiazke
operatora wydana przez Insty-
tut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego na pod-
stawie rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 20 wrzesnia
2001 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy podczas
eksploatacji maszyn i innych
urzadzen technicznych do ro-
bot ziemnych, budowlanych
i drogowych (Dz. U. Nr 118,
poz. 1263) - lub

2)

imienne zezwolenie do obslugi
wozka wystawione przez praco-
dawce, wazne na terenie zakla-
du pracy tego pracodawcy.
Zezwolenie, o ktéorym mowa
powyzej, moze by¢é wydane
pracownikowi po ukonczeniu,
z wynikiem pozytywnym, szko-
lenia dla kierowcow wozkow
zorganizowanego przez praco-
dawce, wedlug programu opra-
cowanego lub zatwierdzonego

przez jednostke organizacyjnag
wyznaczong przez ministra
wlasciwego do spraw gospo-
darki.

Ponadto pracownicy obshlugu-
jacy wozki jezdniowe z nape-
dem silnikowym zasilane ga-
zem oraz inni pracownicy do-
konujacy wymiany butli z ga-
zem w wozkach powinni byé
przeszkoleni w zakresie bez-
piecznego uzytkowania butli,
w tym ich bezpiecznej wymia-
ny.

Jak wynika z powyzszego, nie
ma znaczenia, gdzie pracow-
nik odby! szkolenie dla opera-
torow  wozkow  widlowych
z napedem silnikowym, nato-
miast istotnym jest, jakie po-
siada kwalifikacje (czy tylko
zaSwiadczenie o ukonczeniu
szkolenia, czy tez zaswiadcze-
nie kwalifikacyjne wydane
przez UDT lub ksiazke opera-
tora). Od tego bowiem zalezy,
czy pracodawca bedzie zobo-
wiazany do wystawienia
imiennego zezwolenia do ob-
shugi wozka na terenie swego
zakladu pracy (i jedynie na
tym terenie), czy tez nie.
Pytanie

Czy operator wézka widlo-
wego elektrycznego, posia-
dajacy uprawnienia do ob-
stugi wozkow widlowych jez-
dniowych z napedem silni-
kowym i bezpieczna wymia-
na butli, powinien posiadaé
dodatkowe uprawnienia
energetyczne — elektryczne,
aby mogl wykonywaé czyn-
nosé¢ ladowania wozkow
(baterii elektrycznych)
w woézkach, wymiany baterii
rozladowanych na pelne,
podiaczania baterii do pro-
stownika?

Odpowiedz

Zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 28
kwietnia 2003 r. w sprawie
szczegblowych zasad stwier-
dzania posiadania kwalifikacji
przez osoby zajmujace sie
eksploatacja urzadzen, insta-
lacji i sieci — dalej r.s.p.k.
operator wozka widlowego
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elektrycznego, posiadajacy
uprawnienia do obstugi woz-
kow widlowych jezdniowych
z napedem silnikowym i bez-
pieczna wymiana butli, nie ma
obowiazku posiadania kwalifi-
kacji w zakresie obstugi urza-
dzen i instalacji grupy G1, gdy
bedzie zajmowal sie eksploata-
cja urzadzen elektrycznych
0 napieciu nie wyzszym niz
1 kV i mocy znamionowej nie
wyzszej niz 20 kW, jezeli
w dokumentacji urzadzenia
okreslono zasady jego obstugi.
Wynika to bezposrednio z §
4r.s.p.k., zgodnie z ktérymnie
wymaga sie potwierdzenia po-
siadania kwalifikacji w zakre-
sie obstugi urzadzen i instala-
cji u uzytkownikow eksploatu-
jacych:

1)

urzadzenia elektryczne o na-
pieciu nie wyzszym niz 1 kV
i mocy znamionowej nie wyz-
szej niz 20 kW, jezeli w doku-
mentacji urzadzenia okreslono
zasady jego obshugi,

2)

urzadzenia lub instalacje
cieplne o mocy zainstalowanej
nie wyzszej niz 50 kW.
Pytanie

Na czym powinna polegaé
wspoélpraca spolecznej in-
spekcji pracy z pracowni-
kiem stuzby bhp?
Odpowiedz

Spoteczna inspekcja pracy nie
ma formalnego obowiazku
wspoldzialania z zakladowsg
stuzba bhp, natomiast stuzba
bhp jest obowiazana wspoél-
dziatla¢ ze spoleczna inspekcjg
pracy oraz z zakladowymi or-
ganizacjami zwiazkowymi
przy:

1)

podejmowaniu przez nie dzia-
tan majacych na celu prze-
strzeganie przepisow oraz za-
sad bhp, w trybie i w zakresie
ustalonym w odrebnych prze-
pisach,

2)

podejmowanych przez praco-
dawce przedsiewzieciach ma-
jacych na celu poprawe

warunkow pracy. Stuzba bhp,
ktorej zasady tworzenia, orga-
nizacji, dzialania, uprawnien i
kwalifikacji okreslaja art. 23-
711 ustawy  z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. - Kodeks pracy —
dalej k.p. oraz rozporzadzenie
Rady Ministrow z 2 wrzesnia
1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy
— dalej r.s.b.h.p., to organ pet-
niacy funkcje doradcze i kon-
trolne w zakresie bhp. Shuzba
ta dziala z ramienia praco-
dawcy i reprezentuje jego inte-
resy.

Spoteczna inspekcja pracy,
ktérej organizacje okresla
ustawa z dnia 24 czerwca
1983 r. o spotecznej inspekcji
pracy — u.s.i.p., jest shuzbag
spoteczna pelniong przez pra-
cownikoéw, majaca na celu za-
pewnienie przez zaklad pracy
bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy oraz ochrone
uprawnien pracowniczych,
okreslonych w przepisach pra-
wa pracy. Shuzba ta powinna
reprezentowac interesy i chro-
ni¢ wszystkich pracownikéw
danego zakladu pracy, nieza-
leznie od ich przynaleznosci
do organizacji zwigzkowych
dzialajacych na terenie zakla-
du, choc¢ jest kierowana przez
zakladowe organizacje zwiaz-
kowe.

Przepisy bhp nie precyzuja
obowiazku wspotdziatania
spolecznej inspekcji pracy
z zakladowag stuzba bhp, nato-
miast zobowiazuja stuzbe bhp

do wspébldziatania 2ze spo-
leczna inspekcja pracy.
Zgodnie z § 2 wust. 1 pkt

20r.s.b.h.p., do zakresu dzia-
lania shuzby bhp nalezy
wspoldzialanie ze spoleczna
inspekcja pracy oraz z zakla-
dowymi organizacjami zwiaz-
kowymi przy:

1)

podejmowaniu przez nie dzia-
lan majacych na celu prze-
strzeganie przepisow oraz za-
sad bhp, w trybie i w zakresie
ustalonym w odrebnych prze-
pisach,

2)

podejmowanych przez praco-
dawce przedsiewzieciach ma-
jacych na celu poprawe wa-
runkoéw pracy.

Niezaleznie od powyzszego,
pracownik stuzby bhp oraz
spoteczny inspektor pracy sa
zobligowani przepisami rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow
z dnia 1 lipca 2009 r. w spra-
wie ustalania okolicznoS$ci
i przyczyn wypadkow przy
pracy do wspotdzialania w za-
kresie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy
pracy oraz sporzadzania do-
kumentacji powypadkowe;j.
Pracownik stuzby bhp oraz
spoteczny inspektor pracy bio-
ra rowniez udzial w posiedze-
nia komisji bhp, o ktorej mo-
wa w art. 23712k.p.

Jak wynika 2z powyzszego,
spoteczna inspekcja pracy nie
ma formalnego obowiazku
wspoldzialania z zakladowa
shuzba bhp, poza dwoma wy-
mienionymi przypadkami, na-
tomiast stuzba bhp jest obo-
wiazana wspoéldziata¢ ze spo-
leczna inspekcja pracy.
Praktyka pokazuje jednak, ze
jezeli osoba pelniaca funkcje
spotecznego inspektora pracy
faktycznie angazuje sie
w dzialania zwigzane z ochro-
na pracy, to wspolpraca ze
shuzba bhp moze przyniesé
wiele obopélnych korzysci.
Spoteczny inspektor pracy,
bedac przewaznie osoba nie-
posiadajaca dostatecznej wie-
dzy merytorycznej, jako osoba
zatrudniona przy innej pracy,
a pelniaca swoja funkcje wy-
lacznie spotecznie, moze ko-
rzystac z profesjonalnej wiedzy
pracownika stuzby bhp. Z ko-
lei pracownik stuzby bhp re-
koma spotecznego inspektora
pracy (posiadajacego szczegdl-
ne uprawnienia i ochrone sto-
sunku pracy) moze wpltynac
na pracodawce, w celu zala-
twienia jakiej§ sprawy zwigza-
nej z bhp, z ktoéra sam nie jest
w stanie sobie poradzié.
W konsekwencji dobra wspoétl-
praca spolecznej inspekcji
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oraz stuzby bhp moze przyno-
si¢ korzysci pracownikom ca-
lego zaktadu.

Pytanie

Poszkodowany w wypadku
przy pracy nie dostarczyt do-
kumentacji medycznej oraz
nie zjawil sie w celu zlozenia
opinii po wypadku (mimo kil-
kukrotnych wezwan telefo-
nicznych).

Co w takiej sytuacji powi-
nien zrobi¢ zespé6l powypad-
kowy? Czy jest dopuszczal-
ne wezwanie poszkodowane-
go w celu uzyskania danych
niezbednych do okreslenia
okolicznosSci i przyczyn wy-
padku?

Odpowiedz

Pracownik jest obowigzany
wspolpracowac z pracodawca
(w tym z reprezentujacym go
zespotem powypadkowym) w
celu wustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pra-
cy. Niedopelnienie tego obo-
wigzku moze stanowi¢ podsta-
we do wyciagniecia wobec pra-
cownika konsekwencji
(ukaranie kara porzadkowa).
Jesli poszkodowany unika
kontaktu z =zespolem powy-
padkowym i pomimo licznych
wezwan nie stawia sie do zlo-
zenia wyjasnien w sprawie
analizowanego zdarzenia, ze-
sp6l powypadkowy powinien
zwroécic¢ sie o pomoc do przeto-
zonego pracownika, a jezeli to
nie przyniesie oczekiwanego
efektu, poinformowac¢ o sytu-
acji pracodawce, ktory odpo-
wiada za sporzadzenie doku-
mentacji powypadkowej w ter-
minie okreslonym przepisami
prawa.

Nieco inaczej nalezy rozpatry-
wac przypadek, w ktérym po-
szkodowany przebywalby na
zwolnieniu lekarskim. W tej
sytuacji, w celu uzyskania
stosownych informacji, czton-
kowie zespolu powypadkowe-
go (jezeli nie sg w stanie do-
pelni¢ formalnosci za posred-
nictwem Srodkow komunikacji

elektronicznej i ewentualnie
tradycyjnej poczty) powinni
pofatygowac sie do

poszkodowanego (np. do jego
miejsca zamieszkania) po
uprzednim ustaleniu dogodne-
go dla niego terminu. Gdyby
z uzasadnionych wzgledow
byloby to niemozliwe, naleza-
loby poczekaé¢ na powr6t po-
szkodowanego do pracy.
W takiej sytuacji w protokole
powypadkowym nalezaloby
odpowiednio uzasadni¢ powod
niesporzadzenia dokumentacji
powypadkowej w wymaganym
terminie 14 dni.

Pawel Barky

Badania Kontrolne

W ostatnim czasie narosto
wiele niejasnosci co do prawi-
dlowosci kierowania pracow-
nikéw Naszego zakladu, na
badania kontrolne. Dotych-
czas odbywalo sie to w ten
sposoéb, ze pracownik pod ko-
niec leczenia zglaszal sie do
dziatu BHP po skierowanie na
badanie i wykonywal je
w trakcie trwania zwolnienia
a po otrzymaniu zdolnosci,
nastepnego dnia po zakoncze-
niu leczenia, stawial sie do
pracy. 1 takie dziatanie
w Swietle prawa jest BLEDNE!
Troche faktéw na temat tych
badan:

Kontrolnym badaniom lekar-
skim podlega pracownik, kto-
rego niezdolnos¢ do pracy
z powodu choroby trwata dhu-
zej niz 30 dni (art. 229 § 2
k.p.). Celem tych badan jest
stwierdzenie braku przeciw-
wskazan zdrowotnych do pra-
cy na okreslonym stanowisku.
Jest to przestanka warunkuja-
ca dopuszczenie pracownika
do pracy (art. 229 § 4 k.p.).
Koszty badan kontrolnych ob-
ciazaja calkowicie pracodaw-
ce. Ma on obowiazek wyptaci¢
pracownikom wynagrodzenie
za czas niewykonywania pracy
w zwiazku z badaniami profi-
laktycznymi, ktére w miare
mozliwosci powinny by¢ prze-
prowadzane w godzinach pra-
cy.

Niedopuszczalnym jest kiero-
wanie pracownika na badania

kontrolne jeszcze w trakcie
trwania zwolnienia lekarskie-
go. Pracownik wracajacy do
pracy po dlugotrwalej choro-
bie, ma obowigzek wykonania
badan w pierwszym dniu od
zakonczenia okresu zwolnie-
nia, ale przed przystapieniem
do wykonywania swoich obo-
wiazkow.

Warto dodaé, iz w takim przy-
padku pracownik nie moze od-
mowic¢ poddania sie badaniom.
Odmowa taka stanowila bedzie
podstawe do zastosowania ka-
ry porzadkowej: upomnienia,
nagany lub kary pieniezne;.
Jezeli pracownik uporczywie
uchyla sie od poddania sie ba-
daniom, moze to spowodowac
wypowiedzenie mu stosunku
pracy. Zdaniem Sadu Najwyz-
sSzego dopuszczalne jest,
aby pracownik przeprowadzil
badania kontrolne dopiero
po powrocie z urlo-
pu wypoczynkowego przypada-
jacego bezposrednio po okresie
niezdolnosci do pracy (wyrok
SN z 20 marca 2008 r., II PK
214/07). Podsumowujac, pra-
cownik po zakoficzeniu lecze-
nia trwajacego powyzej 30 dni,
zglasza gotowos¢ podjecia pra-
cy i w tym dniu pracodawca,
przed dopuszczeniem go do
wykonywania obowiazkow, kie-
ruje na badania kontrolne.
Pracodawca nie moze
"zmuszac" pracownika, aby
pod koniec zwolnienia lekar-
skiego stawil sie u niego celem
odbioru skierowania do prze-
prowadzenia badan. Skierowa-
nie o ktérym mowa powyzej,
mozna doreczy¢ pracownikowi
np. za pomoca poczty, przy
czym same badania moga zo-
staé przeprowadzone dopiero
po ustaniu zwolnienia lekar-
skiego.

Podstawa prawna:

e art. 211 pkt 5, art. 229, art.
283 § 1 Kodeksu pracy,

e ustawa z 27 czerwca 1997 r.
o stuzbie medycyny pracy (DzU
z 2004 r. nr 125, poz. 1317
zm.).
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Co to jest Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
Kasa zapomogowo-pozyczkowa to najszybsza i najskuteczniejsza forma samopomocy kolezeniskiej
w miejscu pracy. Kazdy pozyczkobiorca korzysta z pieniedzy stanowiacych wlasnosé¢ jego kole-
gow-czlonkow tej samej kasy. Pozyczki sa splacane w miesiecznych ratach.
Celem Pracowniczych Kas Zapomogowo-Pozyczkowych jest udzielanie swoim czlonkom pomocy
materialnej w formie pozyczek dlugo i krotkoterminowych oraz zapomog- w miare posiadanych
srodkéw-na zasadach okreslonych w statucie.
Kasy zapomogowo-pozyczkowe maja diuga tradycje. W okresie powojennym byly bardzo rozpo-
wszechnione we wszystkich zakladach pracy: kopalniach, fabrykach, przedsiebiorstwach pan-
stwowych i urzedach.
Jak méwiono w zartach, najbardziej zwiazany ze swym zakladem jest pracownik wlasnie poprzez
zadluzenie w PKZP. Obecnie PKZP nadal dzialaja w wielu zakladach pracy. Sa w pelni samodziel-
ne, cho¢ nie posiadaja osobowosci prawne;j.
Czlonkostwo w kasie jest dobrowolne, a za zobowigzania PKZP odpowiadaja jej cztonkowie soli-
darnie do wysokosci wktadow.
Zaklad pracy zobowigzany jest udzielic PKZP nieodptatnej pomocy w zakresie obstugi technicz-
nej: -zapewnienia pomieszczen biurowych,
-dostarczania drukow i formularzy,
-prawnej i finansowo-ksiegowej, (prowadzenie ksiegowosci, obstugi kasowej, dokonania na rzecz
PKZP potracen w listach plac, listach wyptat zasitkow chorobowych, zasitkow wychowawczych,
wpisowego, wkladéw miesiecznych i rat pozyczek, przyjmowania wptat wnoszonych przez emery-
tow i rencistéw oraz osob przebywajacych na urlopach wychowawczych, odprowadzania wptat na
rachunek bankowy PKZP, informowania przynajmniej raz w roku cztonkéw kasy o stanie ich
wktadow i zadtuzen),
Szczegotowe warunki swiadczenia pomocy przez zaklad pracy, okresla umowa zawarta pomiedzy
zakladem pracy a PKZP.
Organy PKZP NIE PODLEGAJA ZWIERZCHNOSCI ZAKLADU PRACY, w ktérym kasa zostata
utworzona.
Zarzad PKZP-organizator dzialalnosci kasy i reprezentant intereséw kasy na zewnatrz. Prowadzi
polityke w zakresie udzielania swiadczen, zarzadza funduszami kasy, decyduje o lokowaniu wol-
nych srodkéw kasy na rachunkach terminowych i lokatach bankowych, o przyjmowaniu czton-
kow i skreslaniu ich z list, o udzieleniu pozyczki i terminach ich splat oraz o wszystkich innych
sprawach biezacych. Zarzad powinien skladaé¢ sie co najmniej z trzech czlonkéw , a na swym
pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona:
*Przewodniczacego,
*Sekretarza,
*Skarbnika,
Komisja rewizyjna- to organ kontrolujacy dziatalnos¢ finansowg zarzadu. Sklada sie co najmniej
z trzech czlonkow, a do jej kompetencji nalezy w szczegolnosci:
*Ochrona mienia PKZP,
*Kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien statutu,
*Czuwanie nad prawidlowym udokumentowaniem wszystkich wptlat i wyplat,
*Czuwanie nad terminowym prowadzeniem obshugi kasowej i ksiegowosci PKZP przez zaklad
pracy,
Zarzad w Bridgestone Poznan Sp. z o.0. z siedziba w Poznaniu przy ul. Baltyckiej 65, 61-017 Po-
znan
Przewodniczacy- Tomasz Wenski,
Sekretarz- Robert Pogorzelski,
Skarbnik-Piotr Wozniak,
Czlonek — Tomasz Jankowiak,
Czlonek-Maciej Sibiniski,
Deklaracje dostepne sa w pokoju zwiazkowym, ktéry wkrotce stanowi¢ bedzie rowniez siedzibe
Kasy (pok. Nr 133), w biurze HR, a takze do wydrukowanie na portalu Forterminals. Mozna row-
niez w razie potrzeby poprosi¢ mistrza o wydrukowanie.
Zarzad Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej prosi o czytelne i prawidlowe wypelnianie
Deklaracji Przystapienia do PKZP. Jezeli Deklaracja nie zostanie wypelniona prawidlowo przez
pracownika ubiegajacego sie o czlonkostwo w PKZP , w takim wypadku bedziemy prébowac¢ kon-
taktowac sie telefonicznie lub droga mailowa z dana osoba i prosi¢ o przybycie do pokoju 133
w celu uzupelnienia danych.
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Palina Glura
Ksiazki na jesienne
wieczory

Nadeszta jesien a z nia
diugie wieczory. Naturalnym
wyborem wydaje sie dobra
ksiazka, z czystym sumieniem
moge zaproponowac tworczosc
dwojga polskich autoréow -
Vincenta V. Severskiego i Ka-
tarzyny Puzynskie;. Kazdy
z nich reprezentuje inny styl
ale sa to pisarze, ktorych
ksiazki zapewnia emocje, cho-
ciazby ze wzgledu na tematy-
ke. Znajdujemy u nich krymi-
nal, sensacje i powiesSc szpie-
gowska.

Na poczatek chcialbym zwro6-
cic uwage na Vincenta V.
Severskiego. Jest to pseudo-
nim literacki emerytowanego
oficera  polskiego wywiadu,
w stopniu pulkownika. Wielo-
krotnie odznaczany, zajmowat
jedno z czolowych stanowisk
kierowniczych w Agencji Wy-
wiadu. Uczestniczyl wedle
swoich stéow w 140 akcjach
wywiadowczych na terenie 50
panstw. Szkolony w Polsce
(Stare Kiejkuty) i USA( osrodki
szkoleniowe CIA). Celowo
zwracam uwage ha samego
autora ze wzgledu na jego nie-
samowicie rzeczowy i bardzo
zdystansowany sposéb kresle-
nia opowiesci o szpiegach -
agentach wywiadu. Jego trzy
ksigzki sNielegalni”,
,Niewierni?” oraz
sNiesmiertelni” to historia Wy-
dzialu Specjalnego Q. Konrad,
Sara i Marcin to przede
wszystkim ludzie, ktérych po-
wolaniem jest stuzba dla kra-
ju, a najwiecej dylematow
sprawia im fakt, ze musza od-
nalez¢ sie w wirujacej karuzeli
nastrojow politycznych. Scena
wladzy to miejsce gdzie
rozgrywki wewnatrzpartyjne
sa wazniejsze niz interes kra-
ju. Chtodno, wrecz minimali-
stycznie Severski opisuje lu-
dzi, ktérzy poswiecaja zycie
prywatne dla stuzby a dylema-

ty moralne sg ciezarem nie do
udzwigniecia. Nie wnikam
w sposob funkcjonowania tego
typu stuzb, nie znam sie na
metodach wywiadowczych ale
wiem, ze agent wywiadu jest
samotny - w sumie tylko su-
mienie pozostaje jego kompa-
sem moralnym. Jak agent wy-
wiadu funkcjonuje w zwyczaj-
nym zyciu — realu? Co mowic
w domu, czy moze narazac
rodzine na niebezpieczenstwo
czy wlasna traume? Czy jest
jeszcze soba czy juz ma ma-
ske? Czy nazwisko, ktérego
uzywa jest jego wlasnym? Te-
go u autora nigdy sie nie do-
wiemy.. Severski w bardzo wy-
sublimowany sposobpokazu-
je, ze jestesSmy tak silni jak
ten, ktéry stoi obok nas. Mo-
zemy to nazwac jak chcemy —
wycwiczenie operacyjne, Wwy-
wiadowcze, kodeks szpiega?
Ciekawie i z poczuciem humo-
ru autor opisuje wspoliprace
w ,bratnimi agencjami wywia-
du”. Nic nie  jest oczywiste
a wszystko jest gra.. Wszyst-
kie trzy ksiazki obfituja
w stwierdzenia trafiajace
w punkt, w to co dotyka nie
tylko agenta ale i nas samych,
np. —, Jezeli przez cale zycie
kierujesz si¢ zasadami i prze-
grywasz to po co ci takie zasa-
dy?” ( Nielegalni) czy ,, Wrazli-
wos¢ to wspaniata cecha, ale
nie da sie z nig budzi¢ i zasy-
piac. Czlowiek potrzebuje cza-
sem troche cienia.” ( Niewier-
ni”). Zaintrygowalo mnie po-
dejscie autora do kwestii isla-
mu i terroryzmu. To cos zu-
pelnie innego niz relacje jakie
mamy przedstawione w me-
diach. Kolejna czes¢ historii
Wydzialu Q ukaze sie 9 listo-
pada pt , Niepokorni”, naktla-
dem wydawnictwa Czarna
Owca. Ksigzki Severskiego to
meski Swiat bez ozdobnikow i
pozoranctwa, gdzie -czlowiek
musi dokonywa¢ wyboréow,
ktére zmieniaja go na zawsze.

Katarzyna Puzynska to autor-
ka kryminaléw o policjantach
z polskiej prowincji — Lipowa
i Brodnicy.

Mloda pisarka (rocznik 1985),
z wyksztalcenia psycholog, wy-
kladowca akademicki, w chwili
obecnej zajmuje sie tylko pisa-
niem. Puzynska to autorka
medialna, szeroko propagowa-
na na portalach spotecznoscio-
wych, z checia koresponduje
z czytelnikami, czesto uczest-
niczy w spotkaniach autor-
skich, odpisuje na e-maile.
Stucha ludzi i to widaé¢ w jej
ksigzkach. Ksigzki — , Moty-
lek”; | ,Wiecej czerwieni”,
,,Irzydziesta pierwsza”, ,Z jed-
nym ~ wyjatkiem”, ,Utopce”,
,Jaskun” to opowiesci o lu-
dziach. Zwyczajne twarze, pro-
zaiczne problemy szarej rzeczy-
wistosci 1 zbrodnia w tle.
Bardzo wyraznie widac¢ zapedy
do psychoanalizy bohaterow.
Daniel, Weronika, Marek i Kle-
mentyna to glowne postaci sa-
gi Puzynskiej.

Drugi plan powiesci to pol-
ska prowincja i przyroda. Au-
torka ciekawie przedstawia
same watki kryminalne, umie-
jetnie stopniuje napiecie a roz-
wigzanie nigdy nie jest oczywi-
ste. Maski i przybrane role za-
skakuja tak jak tylko potrafig
nas ludzie zaskoczy¢. By¢é mo-
ze to wlasnie psychologiczne
podejscie pisarki do zwyczaj-
nych ludzi zwraca uwage, ze
kazdy z nas ma w sobie jaki$
dramat, ktory wplywa na na-
sze wybory. Ksiazki Katarzyny
Puzynskiej to ciekawa i lekka
lektura z bardzo dobrze przy-
gotowanym warsztatem prozy
kryminalne;.




strona 7

Solidne Wiadomosci nr 11

Pawel Barkég

W Ogrédku...

Wbrew pierwszym skojarze-
niom, nie mam zamiarupisac
o ogrodnictwie, bo kompletnie
sie na tym nie znam: Moim
celem, jest przyblizenie Zielo-
nych a mianowicie/ Warty, Po-
znan.

Obecnie dominujacym zespo-
lem w Poznaniu' i catym woje-
wodztwie jest ekipa Kolejorza,
lecz nie mozna zapominac, ze
nie zawsze tak bylto a,historia
poznanskiej pitki noznej zata-
czala wiele kregows

Pierwsza druzyna - pitkarska
utworzong w. Pozmaniu, byt
DSV Posen, zatozony.w 1904
roku. Klub czysto niemiecki
i wrecz antypolski. W kolej-
nych latach powstaty kluby,
ktérych mogli grac takze Pola-
cy. Do nich nalezaty, FC Bri-
tannia Posen czy SC “Union,
kluby z ktoérych wywodzilissie
zalozyciele Warty.

Pierwszym ,polskim” klubem,
czyli takim, gdzie grali wylacz-
nie Polacy, byla Normania,
zatozona w 1907 roku. Nie byt
to jednak oficjalnie polski
klub, gdyz zrzeszony byt
w niemieckim zwiazku pitki
noznej a zawodnicy mi€li za-
kaz mowienia po polsku czy
demonstrowania ~ /polskosci.
Zas pierwszym typowo pol-
skim klubem, niezrzeszonym
w niemieckim zwiazku, ktory
skupial wylacznie Polakow,
gdzie mowilo siew po polsku
i w naszym jezyku prowadzito
korespondencje, byla zalozona
w 1909 roku w Ostrowie KS
Ostrovia, klub ten, zeby dobit-
niej zamanifestowac polskosg,
przyjat barwy bialo-czerwone.

Za symboliczny dla poznan-
skiej pilki noznej, uznaje sie
mecz druzyn Normanii. z" Bri-

tannig, w ktorym to niemiecki-

sedzia wykluczyl zawodnika
Normanii, Mariana "Sroke za
to, ze... ten odezwal si¢ po pol-
sku. :

Zawodnicy Normanii na znak
protestu__opuscili_boiske. Na
klub posypaly sie kary finan-
sowe, represje i wykluczenia
zawodnikow, co zakonezylo sie
rozwiazaniem | klubu| a jego
bylisjuz: czlonkowie zakladaja
Pierwszy Polski Klub Sportowy.
Posnania. Mamy rok"1912. Na
tej'fali powstaja jak grzyby po
deszczurkolejne polskie kluby:
Trytonia Poznan, Sparta Po-
znan, Polonia Leszno, Fervor
Koscian czy Victoria Jarocin.

15 czerwca 1912, nastoletni
Polacy, zawodnicy klubow Bri-
tannia i Union: Marian Beym,
Edmund /i Franciszek Szyc;
Stefan Malinowski, Czeslaw
Morkowski, Kazimierz Swider=
skiyi Ludwik Zysnarski, zakta-
daja. Klub Sportowy.Warta Po-
znan. “Pierwszym. ' prezesem

Zwiazek za cel obiera przeciw-
stawienie sie niemieckiemu
ruchowi sportowemu a takze
dzialalnos¢ patriotyczna i nie-
podlegtosciowa. Apele prasowe
1 otwaste nawolywanie polskiej
mtlodziezy do porzucania nie-
mieckich ‘klubow i przylacza-
nia sie do nowopowstalych
polskich, doprowadzitlo do po-
waznego' Kryzysu druzyn nie-
mieckich w Poznaniu. Kilka
z nich musialo sie rozwiazac.

Pierwszy mecz Warta rozegra-
ta juz 18 sierpnia 1912 roku.
Pokazal on, ze Warta stanie
sie.liczacym graczem na fut-
bolowej.arenie. Naprzeciw sta-
nela druzyna  poznanskiej
Herthy, ktora Warciarze roz-
gromili 9:2./ Pierwszym histo-
rycznym = skladem Zielonych
byl: Sroka, Szyc, Beym. Le-

D_“"ff}'ﬂﬂ Werty przed meczem = Posnania, rozegranym 13 lutego 1914, Stojg od lewe: Qkupaiak, Skotarek,
£ Kosicki, Prymka, Wize, £, Szve, Tomaszewski; £, Szve, H. Kosicki, Bevin. Siedsi brambkar= Kavczmarek

zostal Franciszek Szyc, sekre-
tarzem jego brat Edmund
a kapitanem druzyny Marian
Beym. Na pierwszym zebraniu

ustalono, ze barwami Warty,

beda kolory zieletio- “biate,
Wiadomo bylo, ze nowe, pol-
skie kluby nie zrzesza sie
w-nieémieckim zwiazku a co za
tym idzie-nie wezma udzialu w
rozgrywkach przez niego orga-
nizowanych. Dlatego z inicja-
tywy; Warty; w Posnanii
i, Ostrovii powstaje w 1913

roku_Zwiazek 4/Polskich Towa-.

rzystw Sportewychs

wandowski I, Lewandowski II,
Lewandowski III; Cybichowski,
Malinowski, Niedzielski, Ma-
stowski-i Kosicki,

W-..1913 roku Zwiazek Pol-
skich Towarzystw Sportowych,
zorganizowal = pierwsze mi-
strzostwa | Wielkopolski.
Uczestniczyly w nich trzy dru-
zyny:‘Warta, Ostrovia i Posna-
nia. Niekwestionowanym zwy-
ciezca zostala druzyna Zielo-
nych, ktéra ten sukces powto-
rzyta réwniez w nastepnym
roku. ‘Warta staje sie¢ awan-
garda wielkopolskiej pitki
noznej. Cdn...




W dniu 21 wrzesnia b.r. odbylo si¢ w Tarnowie Walne Zebranie
Delegatow Krajowej Sekcji Przemyshu Chemicznego zorganizowany
przez NSZZ Solidarnos¢ Grupy Azoty. Jako, ze i nasza Organizacja
jest w tejze sekcji, na miejscu reprezentowali nas Zbigniew
Adamczak i Tomasz Bartoszek. Glownym celem zjazdu, byly wybory
uzupelniajace do Rady Sekcji. Nla stanowisko Sekretarza Rady
zgloszony zostal Zbyszek, ktéry w tajnym glosowaniu uzyskal 100%
poparcial

Gratulujemy!

Wspomnienie
ze szkolenia
naszych
SIP-owcow
Wroclaw 2016
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