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Jak wszyscy pamietamy, 27 stycznia odbyla sie przed zakladem
pikieta w obronie naszych praw pracowniczych i polepszeniu
warunkow i atmosfery pracy.

Tylko mowiac jednym stanowczym glosem, mamy szanse na zmiane
podejscia pracodawcy do naszej pracy.

Wszystkim obecnym bardzo dziekujemy za przybycie!
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Jesli miates wypadek w pracy, w drodze do lub z pracy, zglos to
niezwlocznie do dzialtu BHP. Jesli posiadasz juz karte informacyjna
od lekarza pierwszego kontaktu to takze trzeba ja dostarczyc. W razie
pytan podaje nr telefonu kontaktowego: 512 393 001

Pracowniku!!!!

Pawel Marciniak

Dawel Marciniak

Czy po uzyskaniu zaswiad-
czenia o zdolnosSci od
lekarza orzecznika ZUS
zaklad pracy musi kierowaé
pracownika jeszcze na bada-
nia kontrolne do lekarza
medycyny pracy (pracownik
przebywat na zwolnieniu
powyzej 30 dni)?

ODPOWIEDZ

W przedstawionym stanie fak-
tycznym mamy do czynienia
z uzyskaniem zdolnoSci przez
pracownika do na podstawie
zaswiadczenia lekarza orzecz-
nika ZUS, ktére jest traktowa-
ne na rowni z zaswiadczeniem
stwierdzajacym brak przeciw-
wskazan do pracy na okreslo-
nym stanowisku. Zastepuje
ono obowiazek skierowania
pracownika przez pracodawce
na kontrolne badania lekar-
skie.

Zgodnie z art. 229 par.
2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy - dalej
k.p., pracownik podlega okre-
sowym badaniom lekarskim.
W przypadku niezdolnosci do
pracy trwajacej dluzej niz 30
dni, spowodowanej choroba,
pracownik podlega ponadto
kontrolnym badaniom lekar-
skim w celu ustalenia zdolno-
Sci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.

Pracodawca nie moze dopu-
Sci¢ do pracy pracownika bez
aktualnego orzeczenia lekar-
skiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku
w warunkach pracy opisanych
w skierowaniu na badania
lekarskie. Wstepne, okresowe
i kontrolne badania lekarskie
przeprowadza sie na podsta-
wie skierowania wydanego
przez pracodawce.

Wydane przez lekarza medycy-
ny pracy orzeczenie o zdolno-
Sci do pracy na danym stano-
wisku (z badan wstepnych lub
okresowych) jest zatem wazne
przez okres wskazany w tym
orzeczeniu. Okres ten moze
jednak ulec zmianie w przy-
padku dlugotrwatej choroby
pracownika. W takiej sytuacji
pracodawca jest zobowigzany
do skierowania pracownika na
badania kontrolne w celi uzy-
skania informacji o braku
przeciwwskazan do wykony-
wania przez niego pracy po
chorobie trwajacej powyzej 30
dni.

Pracownik stawiajacy sie do
pracy w zwiazku z ustaniem
przyczyny nieobecnosci nie
jest zobligowany do dostarcze-
nia pracodawcy orzeczenia
lekarskiego o zdolnosci do
pracy. Skierowanie go na ba-
dania kontrolne spoczywa na
pracodawcy (wyrok SN z 21

czerwca 2005 r., II PK 319-
04, OSNP 2006/3-4/49).

Nalezy jednak réwniez wska-
za¢ na tres¢ art. 59 wust.
7-8 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o Swiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spo-
lecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa. Przepis ten okre-
Sla zasady kontroli prawidlo-
wosci orzekania o czasowej
niezdolnosci do pracy z powo-
du choroby oraz wystawiania
zaswiadczen lekarskich. Kon-
trole ta wykonuja lekarze
orzecznicy Zakladu Ubezpie-
czen Spolecznych.

Przepis ten stanowi, ze jesli po
analizie dokumentacji
dycznej i po przeprowadzeniu
badania ubezpieczonego le-
karz orzecznik ZUS okresli
wczesniejsza date ustania nie-
zdolnosci do pracy niz orze-
czona w zaswiadczeniu lekar-
skim, za okres od tej daty za-
Swiadczenie lekarskie traci
waznos¢. W takim przypadku,
lekarz orzecznik ZUS wysta-
wia zaswiadczenie, ktoére jest
traktowane na réwni
Swiadczeniem stwierdzajacym
brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku,
wydanym w mysl cytowanego
wyzej art. 229 § 4 k.p.

me-

z za-

W przedstawionym stanie fak-
tycznym mamy do czynienia
z uzyskaniem zdolnoSci przez
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pracownika na podstawie za-
Swiadczenia lekarza orzeczni-
ka ZUS, ktore jest traktowane
na rowni z zaSwiadczeniem
stwierdzajacym brak przeciw-
wskazan do pracy na okreslo-
nym stanowisku. Zastepuje
ono obowiagzek skierowania
pracownika przez pracodawce
na kontrolne badania lekar-
skie.

Opisatem sytuacje dlatego, ze
taka miala miejsce u nas
i pracownik otrzymujac zdol-
no§¢ do pracy od lekarza
orzecznika ZUS, nie zostal do-
puszczony do pracy i skiero-
wany na badania do lekarza
medycyny pracy. Sytuacja by-
la na tyle skomplikowana, ze
byt to piatek i pracownik mu-
sial pokrywaé sobote i niedzie-
le swoim urlopem.

Pawel Marcinial

Kilka stéw o mobbingu.

Prawodawstwo polskie

Wedtug art. 943 § 2. Kodeksu
pracy mobbing oznacza dzia-
lania lub zachowania dotycza-
ce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, pole-
gajace na uporczywym i diu-
gotrwalym nekaniu lub za-
straszaniu pracownika, wywo-
hujace u niego zanizona ocene
przydatnosci zawodowej, po-
wodujace lub majace na celu
ponizenie lub
pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z  zespolu
wspolpracownikéw. Istotnym
jest fakt, iz osobg dopuszcza-
jaca sie mobbingu nie musi
by¢é pracodawca, lecz moze to
by¢ przetozony lub wspolpra-
cownik.

osSmieszenie

Pracodawca jest zobowiazany
przeciwdziatac mobbingowi
(art. 943 § 1. K.p.).

Art. 943 §3 K.p. jest podstawag
odpowiedzialnosci pracodaw-
cy, daje pracownikowi mozli-
wos$¢ dochodzenia zadoscuczy-
nienia pienieznego od praco-
dawcy za utrate zdrowia spo-
wodowanag mobbingiem.
Przedstawione zadoscuczynie-
nie nie zostalo okreslone
w Kodeksie pracy dlatego na
podstawie art. 300 K.p. stosu-
je sie odpowiednio przepisy
kodeksu cywilnego (art. 445
K.c. oraz art. 444 K.c.). Dodat-
kowo jezeli mobbing byl przy-
czyng rozwiazania umowy
o prace, pracownikowi przy-
shuguje prawo dochodzenia od
pracodawcy  odszkodowania
w wysokosSci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za
prace (art. 943 §4. K.p.)

Pojecie mobbingu jest zasad-
niczo nowoscia w polskim pra-
wie pracy. Z tego tez wzgledu
nie ma wystarczajaco jasnych
i ugruntowanych powszechna
praktyka kryteriow wedle kto-
rych mozliwe byloby bez-
sprzeczne rozdzielenie zjawi-
ska mobbingu od takich atry-
butow pracodawcy czy przelo-
zonego jak: egzekwowanie po-
lecen, egzekwowanie dyscypli-
ny czy mozliwos¢ ksztaltowa-
nia preferowanych postaw
i zachowan miedzyludzkich
w Srodowisku pracy.

Mobber stracil prace

Sady pracy zajmowaly sie po-
zwem pracownika zwolnionego
za postawe wobec podwlad-
nych. Zwolniony, zatrudniony

na stanowisku mistrza

produkcji, byl zwierzchnikiem
okoto 50 pracownikéw. Wyraz-
nie dawal znac, ze to on rza-
dzi, zas podlegle mu osoby sa
od wykonywania obowigzkow.
Potrafit zrobi¢ zebranie, na
ktorym tlumaczyt, co ma byé
robione, po czym konczyt je
slowami: ,a teraz wypier... do
pracy”. Ponadto z materiatu
dowodowego wynika, ze gdy
pracownicy mieli zamiar wyjSé
do toalety, musieli najpierw
udaé¢ sie do tzw. mistrzowki
i poprosi¢ szefa o zezwolenie.
Za jedng z pracownic majster
poszedl nawet do toalety, sta-
nat przed drzwiami i czekal, az
ona wyjdzie. Gdy opuscila toa-
lete, powiedzial do niej, ze
przebywata w niej o 20 se-
kund za dhlugo. Dodatkowo
w stosunku do pracownic cze-
sto uzywal wulgarnych stow
o wyraznie seksualnym kon-
teksScie. Negatywne zachowa-
nia pracownika byly dostrze-
gane przez dyrekcje i zwigzki
zawodowe; sSwiadczy¢é o tym
moze kontrola PIP spowodo-
wana wnioskiem pracodawcy.
Inspektor pracy przeprowadzil
anonimowa ankiete oraz prze-
shuchal pracownikow. Wsrod
52 przeprowadzonych ankiet
az 25 stwierdzalo istnienie
mobbingu. Inspektor pracy
przestuchat 8 pracownikoéw na
okolicznos¢é wystepowania zja-
wisk mobbingowych. Z prze-
shuchanych os6b, wszystkie
z wyjatkiem samego zaintere-
sowanego, wskazaly na nie-
wlasciwe, uwlaczajace godno-
Sci cztowieka zachowania ich
bezposredniego przetozonego,
tj. majstra. Zatem w ocenie
inspektora pracy wyniki
ankiety wykazaly, iz zachowa-
nia przelozonego mogly nosié¢

znamiona mobbingu.




Strona 4

Solidne Wiadomosci nr 12

Dyrektor przedsiebiorstwa za-
poznal majstra z wynikami
kontroli PIP i przeprowadzil
z nim rozmowe dyscyplinuja-
ca. Przypomnial mu, ze kazde-
go pracownika nalezy trakto-
waé w sposOob godny i spra-
wiedliwy. Rozmowa dyscypli-
nujaca nie przyniosta jednak
spodziewanych efektow i kilka
tygodni po jej odbyciu, nekaja-
cy podwladnych przelozony,
otrzymal oswiadczenie praco-
dawcy o rozwigzaniu z nim
umowy O prace za Wypowie-
dzeniem. Uzasadnieniem zwol-
nienia bylo komunikowanie
sie z podwladnymi pracowni-
kami z uzyciem agresji slow-
nej, okazywanie lekcewazacej
postawy oraz brak nalezytego
szacunku. Zwolniony nie zgo-
dzit sie z tym i domagal sie
m.in. przywrocenia do pracy.
Sad Rejonowy w Goleniowie
uznal powodztwo za nieuza-
sadnione, gdyz doszedl! do
przekonania, ze przyczyny za-
warte w tresci uzasadnienia
umowy o prace mialy swoje

odbicie w rzeczywistosSci.
Powod uzywatl agresji stowne;j,
lekcewazyl podwtadnych

i okazywal im brak szacunku.
Sad dostrzegt, ze zwolniony
z pracy, kierujac ludzmi, mu-
sial oczywiscie dba¢ o dyscy-
pline pracy. Przepisy prawa
pracy oferuja zwierzchnikom
shuzbowym szeroki wachlarz
legalnych mozliwosci dyscypli-
nowania pracownikow,
poczawszy od rozmoéw dyscy-
plinujacych, przez kary
porzadkowe, az po mozliwosé
doprowadzenia do natychmia-
stowego zwolnienia pracowni-
ka. Powéd postugiwal sie wul-
garyzmami, zastraszaniem,
oSmieszaniem i naruszaniem
osobistej godnosci pracowni-

kow. Nie sa to oczywiscie do-
zwolone metody postepowania
z podwladnymi i nie tak nale-
zy pojmowac utrzymywanie
dyscypliny w procesie pracy.
Mobber zlozyt apelacje do Sa-
du Okregowego w Szczecinie,
ten ja jednak oddalil. W ocenie
sadu, zebrany w sprawie ma-
terial dowodowy ponad wszel-
ka watpliwos¢  potwierdzil
prawdziwos¢ przyczyn wska-
zanych przez pracodawce jako
uzasadniajacych wypowiedze-
nie umowy o prace. W jego
ocenie wypowiedzenie uzasad-
nia¢ moze zar6wno jednorazo-
we zdarzenie, wazace nega-
tywnie na ocenie rzetelnosci
i sumiennoSci pracownika
oraz wlasciwego wykonywania
przez niego obowiazkow, jak
i wielokrotnie powtarzane na-
ganne ,drobne” zachowania,
ktére u obcigzonego ryzykiem
pracodawcy powoduja utrate
zaufania do pracownika. Pra-
codawca moze zasadnie wypo-
wiedzie¢ umowe o prace w ra-
mach realizacji zasady doboru
pracownikow w sposob zapew-
niajacy najlepsze wykonywa-
nie realizowanych zadan
(wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 2 pazdziernika 1996 r.,
sygn. akt I PRN 69/96, OSNA-
PiUS 1997/10, poz. 163).
Wyrok  Sadu  Okregowego
w Szczecinie z dnia 30 paz-
dziernika 2015 r., sygn. akt VI
Pa 97/15.

Pensje w Polsce i UE

Pensje w Polsce sa nie tylko
nizsze niz w wiekszoSci
paistw Unii, ale rowniez
maja mniejsza sile nabyw-
cza. Mimo dobrej kondycji
rynku pracy i gospodarki
ciagle mamy w Europie sta-
tus ubogich krewnych.

Z danych Eurostatu wynika,
ze Srednia pensja w Luksem-
burgu wynosi 4,2 tys. euro
brutto. Dostownie kilka euro
mniej wynosi wynagrodzenie
Dunczyka. Trzecie miejsce zaj-
muje Irlandia — ponad 3,7 tys.
euro. Niemcy, z pensja w wy-
sokosci 3 tys. euro, plasuja
sie na 6smym miejscu.

Polska zajmuja 6sma lokate
od konca. Wedlug Eurostatu
przecietny Kowalski zarabia
980 euro (ponad 4,1 tys. zl)
miesiecznie. Mniej zarabiaja
tylko Stowacy i Czesi (930
i 925 euro), Wegrzy i Lotysze
(troche wiecej niz 800 euro)
oraz Litwini, Rumuni i Bulga-
rzy (odpowiednio: 706, 521,
431 euro).

W zestawieniu wynagrodzen
wedlug sity nabywczej Polska
zajmuje dziewiata pozycje od
konnca. Za nami plasuja sie
wszystkie kraje, w ktérych
pensje nominalne sg nizsze,
i dodatkowo Estonia.

»M6j kochany Pracodawca nigdy =
nie stosuje Mobbingu’.
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Pawel Barky

W ogrodku...

cd...

Jednak znacznie wieksze pro-
pagandowo znaczenie miatl
mecz, rozegrany 22 marca
1914. Tego dnia Warta podjeta
niemiecki S.C.Union. Edmund
Szyc w swoich wspomnieniach
pisal: ,SzykowaliSmy sie jak
na bdéj krwawy, walczyliSmy
jak lwy. Moze i byt to decydu-
jacy cios zadany niemieckiej
pitce w Poznaniu.”. Warta wy-
grala 4:2. Po tym meczu, mlo-
dzi Polacy zaczeli masowo wy-
cofywac sie z niemieckich klu-
boéw i wstepowaé¢ do Warty i
Posnanii. Wladze niemieckiego
zwiazku pitkarskiego, nie mo-
gly juz ukrywac,; ze problemu
nie ma i wystapily z apelem do
polskich klubow o zaprzesta-
nie roztamu i przystapienie do
niemieckich rozgrywek. Jed-
nak Polacy ani mysleli o takim
rozwiazaniu, ktére i tak prze-
stalo mie¢ znaczenie gdyz w
tym roku Europe ogarnia woj-
na.

Po sukcesach w Poznaniu,
nadszedl czas na mecze z in-
nymi druzynami. Padlo na
Czarnych Lwoéw. Tu niestety
Warta otrzymata sroga lekcje,
ulegajac 2:51 0:4.

Poczatek 1 wojny Swiatowej
stanowil zawieszenie dziatal-
nosci sportowej. Ze stu czlon-
kow KS Warta, az 45 zostalo
zmobilizowanych. Wielu z nich
zalozyciele

zgineto, m.in.

klubu: Franciszek Szyc i Ste-
fan Malinowski.

Rozgrywki na poziomie towa-
rzyskim, wznowiono w 1915
roku. Warta grata z druzyna-
mi z Ostrowa, Gniezna czy
KosSciana. W grudniu zagrata
takze 2z mnajsilniejszym nie-
mieckim zespolem w Poznaniu
DSV Posen. Rezultat 2:2 zo-
stal przyjety jako wielki suk-
ces. Kolejny pojedynek pomie-
dzy tymi zespolami odby! sie
w 1916. Poznaniacy rozbili
DSV 4:0! Mieszkancy Pozna-
nia przyjeli ten rezultat bardzo
symbolicznie: Polski mistrz
pokonal niemieckiego! Piecio-
lecie Warty przynosi zmiany
na stanowisku Prezesa. Zosta-
je nim Franciszek Rotnicki,
cztowiek o wielkim autorytecie
i energii.

Przewidujac

rychlty  ko-

niec wojny,

Rotnicki \
skupia  sie
na tym, co g
do dnia dzi- §
siejszego jest B
bardzo waz- &
ne dla kaz-
dego kibica
czyli na
utrwaleniu £
klubowej ™=
tradycji 1 przywiazania do
barw Warty. Kluby pitkarskie
nie zaprzestaja dzialalnosci
patriotycznej 1 niepodleglo-
Sciowej, wspolpracuja Polska
Organizacjg Wojskowa.

Warta w 1918 roku tworzy
wlasna kompanie wojskowa,
sktadajaca sie z trzech pluto-
noéw w liczbie 110 osob, na

czele ktérej stangl Marian
Beym.
Odzyskanie niepodleglosci i

zwycieskie Powstanie Wielko-
polskie dalo mozliwosé organi-
zowania od nowa sportu, juz
na ziemiach polskich. Nie bylo
to tatwe, infrastruktura byla w
zgliszczach a dziatania wojen-
ne pochlonety wielu doboro-
wych sportowcow czy dziala-
czy. W 1919 roku zdecydowa-
no sie rozegracC pierwsze po-
wojenne mistrzostwa Wielko-
polski. Udzial wzielo piec ze-
spotow: Warta, Unia, Pogon,
Posnania i Ostrovia. Pierw-

szym mistrzem zostala druzy-

na Unii wyprzedzajac Warte.

Poznanskie kluby pod prze-
wodnictwem prezesa Warty —
Franciszka Rotnickiego byly
jednym z inicjatoréw konsty-

tucyjnego zjazdu Polskiego
Zwigzku Pitki Noznej, ktory
odbyt sie w grudniu 1919
roku. Prezes Warty wszedl w
sktad wtadz zwiazku.

W 1921 roku Zwiazek Pol-
skich Towarzystw Sporto-
wych przeksztalca sie w Po-
znanski Okregowy Zwigzek
Pitki Noznej.

s Oprocz meczy w ramach mi-

. strzostw Wielkopolski, Warta
rozgrywa takze spotkania
z druzynami ze stolicy: Polo-
nia i Korona a zawodnik
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Zielonych - Einbacher zagrat
w pierwszym miedzypanstwo-
wym meczu Polski z Wegrami.

W 1921 roku, juz pod egida
PZPN rozegrano pierwsze mi-
strzostwa Polski. Poznarnska
Warta wygrala okreg A co dato
jej awans do rozgrywek finato-
wych w ktorych uzyskala III
miejsce. Rok 1922 to ponow-
nie zwyciestwo w okregu A.
Warta pokonuje m.in. Sokét
Torun i Pogonn Poznan i wcho-
dzi do grupy mistrzowskiej. W
niej Warta idzie jak burza po-
konujac LKS Lo6dz, Polonie
Warszawa i Strzelca Wilno. We
finale spotyka sie¢ z jedna z
najsilniejszych 6wczesnie dru-
zyn — Pogonia Lwow. W Pozna-
niu byt remis 1:1, lecz na wy-
jezdzie Zieloni wulegli Pogoni
4:3. Poznan moégt sie cieszyc
ze zdobycia pierwszego wice-
mistrzostwa kraju! Rok 1923
to ponowna dominacja w
okregu poznanskim i kolejna
mozliwos¢ walki o mistrzostwo
kraju. Niestety w kolejnej run-
dzie Warta =zajmuje drugie
miejsce za Wista Krakéw i do
finalu nie awansuje.

W 1925 roku w zwiazku z afe-
rami (skad to znamy) w Po-
znanskim Okregowym Zwigz-
ku Pitki Noznej, nie zorganizo-
wano  rozgrywek mistrzow-
skich okregu a do reprezento-
wania na szczeblu krajowym
przystapit triumfator z zeszle-
go roku czyli ponownie Warta.

Zieloni dos¢ gladko przeszli
eliminacje i awansowali do
finalu w ktérym mieli zmie-

rzy¢ sie z Wisla Krakéw. Nie-
stety z niewiadomych przy-
czyn wladze PZPN kilkukrot-
nie przekladali termin roze-
grania meczu finalowego. Gdy
w koncu do niego doszlo,
Warta na znak protestu do
walki wystawita sklad rezer-
wowy. Poznan miat drugie
wicemistrzostwo kraju.

Cdn...

Palina Glura

DAN BROWN -
KSIAZKA I ZAGADKA.

Dan Brown to pisarz, o kto-
rym kazdy z nas slyszal, jesli
nie o jego powiesciach , to o
ich ekranizacjach. Mozna po-
kusi¢ sie o stwierdzenie, ze
spelnil “amerykanski sen”.
Nauczyciel angielskiego w
Phillips Exeter, ktory zostat
milionerem.. Zastanawia
mnie czy to efekt jego umiejet-
noSci literackich czy sSwietny
marketing? Naklady powiesci
Browna siegaja 200 milionoéw
egzemplarzy, co czyni go jed-
nym z najpopularniejszych
wspoblczesnych pisarzy.

Wydal tylko kilka ksiazek
ale na ich podstawie powstaty
hollywoodzkie produkcje 2z
gwiazdorska obsada

,Kod Leonarda Da Vinci”,
LAnioty i demony”, ,Infermo”.
Nazwiska Ron Howard i Tom
Hanks robia prestiz same w

sobie, ale skupmy sie na
ksiazkach..
,Cyfrowa Twierdza” to

pierwsza powieSC¢ Browna wy-
dana w 1998 roku. Jest to
thriller z Agencja Bezpieczen-
stwa Narodowego, superkom-
puterem, spiskiem czy moze
misja (jak kto na to patrzy)
genialnego Japonczyka Ensei
Takady i watpliwej jako$ci
przepychankami na szcze-
blach wtadzy USA. Gléwna
bohaterka ksiazki - Susan
Fletcher, specjalistka od kryp-
tografii musi odczyta¢ wska-
z6wki pozostawione przez Ta-
kade i uniemozliwi¢ upublicz-
nienie najwieckszych tajemnic
wywiadu. Wszystko to wydaje
sie scenariuszem do filmu kla-
sy B, jednak, moim zdaniem
nie do konca.. Ksiazka zostala
wydana praktycznie 20 lat te-
mu i to co mnie w niej uderza,
to fakt ze jestesSmy spoleczen-
stwem, ktore jest inwigilowane
na wszelkie mozliwe sposoby.
Jak to sie dzieje, ze panstwa
wydaja gigantyczne pieniadze
na to aby nas podstuchiwac?
Czy to kwestia bezpieczen-
stwa narodowego, czy to tylko
taka wymowka? Kto wie jakie
informacje o nas sa przetwa-
rzane i gdzie trafiaja, skoro
cale systemy nastuchu czy
infiltracji poczty internetowej
formalnie nie istnieja??
»Anioty i demony” to druga z
powiesci Dana Browna wyda-
na w 2000 roku, a pierwsza z
serii z Robertem Langdonem.
Wykladowca Uniwersytetu
Harvarda, specjalista w
dziedzinie ikonografii musi
stawi¢ czota spiskowi tajemni-
czego bractwa Iluminatéw.
Celem jest Watykan a intryga
zahacza nawet o Smierc papie-
za. Autor uszczypnal Watykan
na tyle dotkliwie aby wladze
Kosciota ,pogrozily palcem”.
Wilasnie w tym momencie za-
czyna sie kariera Browna.
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y,Dalsza tworczoS¢ to czysto
przemyslane dzialania marke-
tingowe, przynajmniej w moim
mniemaniu. Nie ujmuje nic
warsztatowi samego pisarza,
jego kreatywnosSci literackiej
czy idei samej powiesci ale czy
antyreklama to tez nie jest
reklama? I to bardzo dobra..

»Zwodniczy punkt” to trzecia
ksiazka Amerykanina, wydana
w 2001 roku. Analityk w NRO
— Rachel Sexton, razem z gru-
pa niezaleznych naukowcow
ma potwierdzi¢ autentycz-
noS¢ , odnalezionego na
Lodowcu Milne’a, meteorytu
Jungersola z pozaziemska
skamieling. Przypadek tylko
sprawia, iz mistyfikacja zwia-
zana z pochodzeniem skaty na
Lodowcu zostaje przez nich
odkryta. W tym momencie fa-
bula nabiera tempa. Zotnierze
Delta Force ( z uprawnieniami
o ktérych nie mialam pojecia),
samoloty Aurora z silnikami
pulsacyjno - detonacyjnymi,
Smiglowce OH-58D Kiowa
Warrior z silnikami Rolls Roy-
ce Allison i prezydent USA
z kontrkandydatem w tle. Tak
mnie zastanawia, jak daleko
mozna sie posunac w wyscigu
sie o fotel prezydenta, czy sa
jakie§ granice etyczne? Prze-
praszam, ale dla mnie polity-
ka 1 etyka to malzenstwo
z gory skazane na rozwod..

,2Kod Leonarda Da Vinci” to
czwarta powies¢ Dana Browna
a druga z Langdonem - wzbu-
dzajaca najwiecej kontrower-
sji. Wydana w 2003 roku spo-
wodowata, ze Watykan zarea-
gowal zywo i juz sam w sobie
nadat ksiazce wielki rozglos.
W ,, Kodzie Leonarda Da Vinci”
autor przedstawia teze, iz
Jezus mial dziecko z Maria
Magdalena a Kosciét przez
setki lat zacieral znaczenie
kobiet w swojej historii. To
powies¢ o gigantycznym spi-
sku, przed jakim dzisiejsi czy-
telnicy odczuwaja szczegolny
lek. Akcja rozgrywa sie w cig-
gu 12 godzin, a dreszczyk
emocji czeka nas

juz na pierwszych stronach
fascynujacej podrézy po no-
wej, zaskakujacej scene-
rii. Kluczowe elementy zagadki
kryja sie w najstawniejszych
obrazach Renesansu - ,Monie
Lizie” i , Ostatniej wieczerzy”.
Zastanawiam sie dlaczego tezy
tak nieprawdopodobne, ze az
mozliwe wywotuja u nas taki
niepokoj? Moze dlatego, ze
stawiaja pod znakiem zapyta-
nia kwestie naszej wiary? Tyl-
ko czy ona potrzebuje nama-
calnego dowodu? Nie! Praw-
dziwa - nie potrzebuje zadnego
materialnego potwierdzenia..
Dan Brown poniekad samgda-
je nam rozwiaza-
nie. ,Wiara to przyj-mo-wanie
za prawde te-go, co so-bie
wyob-razamy - ja-ko prawde,
a cze-go nie mozemy udowod-
ni¢. — Robert Langdon, Kod
Leonarda Da Vinci”. Powiesc
przettumaczono na 51 jezy-
kéw, a nakrecony na jej pod-
stawie film zarobil 758 milio-
noéw dolarow. ;
»Zaginiony Symbol” to kolej-
na z ksiazek Browna, wydana
w 2009 roku, a trzecia z Lang-
donem. Robert ponownie sta-
wia czola spiskowi, tym ra-

zem, zwigzanemu z Masonami -
! to niesamowita dbaloS¢ o za-

w USA. Kazdy z nas o nich co$
styszal, cos obejrzal, mamy
przestanki o tej organizacji ale
czym jest w rzeczywistosci
nikt nie wie. Ilu ludzi tyle opi-
nii. Tym bardziej ksiazka in-
tryguje i kusi fagem 1czoscia i
mistyka. My zwyczﬁ]nle lubi-
my czytac dobrze isane
ksiazki, gdzie jest blyskoth
bohater, morderstwo, piekna
kobieta i misja uratowania
Swiata.. , Zaginiony symbol”
to Swietny przyklad k51azk1 na
wolny wWieezoms, f
, Infermo” — to czWwarta z lcze-
sci z Robertem Langdogem,
wydana w 2018 roku. l\lkoim
zdaniempnajeickawsza i koms=
pletnie nie zwigzana w prze-
staniu z filmem, na podstawie
ksiazki, w rezyserii Rona Ho-
warda. Akcja ksiazki zaczyna
sie sali szpitalnej we Florencji.

Frras

‘musi zmi

Langdon budzi sie¢ z rana glo-
Wy oraz amnezja i juz w tym
momencie zaczyna sie ostra
jazda. Ksiazka jest bardzo dy-
namiczna. Bertrand Zobrist —
geniusz, wizjoner w szalen-
stwie tworzy wirus, ktory
ustabilizuje liczbe ludzi na
Swiecie. Do odnalezienia zo-
staje wyznaczony Robert -
dzieki Elizabeth Sinskey — sze-
fowej WHO. Czas do uwolnie-
nia morderczego wirusa mija
nieubtagalnie a wskazowki do
znalezienia ukrytej w zbiorni-
ku wodnym paczki z wirusem
- ukryte sa w dziele Dantego
i rysunku Botticellego ,Mapa
piekla”. Ksiazka jest niepoko-
jaca bo dane podawane przez
autora, dotyczace ludnosci na
Ziemi i kurczacych sie zaso-
bow naturalnych sa prawdzi-
we. Ok, rozumiem, Swiata nie
uratujemy ‘ale gdyby tak kaz-
dy z nas, w: swoirh domu, za-
stanowit sie dokad zaprowa-
dzito nas roszczeniowe eksplo-
atowanle naszeJ planety... Tak
tylko dla. n.aszeJ Swiadomosci?

Ksiazki Browna wykorzystu-
ja w fabule elementy historii,
sztuki, religii i teorii spisko-
wych. To na co osobiscie zwro-
citam uwage w jego ksiazkach,

bytki, a szczego6lnosci archi-
tekture. Autor bardzo drobia-

zgowo opisuje kazdy Kkosciol,

kaplice czy muzeum, w kto—
rych toczy sie akcja ks1azk1
Czytajac dwa lata temu

.;-'.l‘."'.

Lnfermo”, obiecalam sobie, D ;

zobacze Florencje z ksiazka
Browna w reku.
.09.2017 roku ma ukazac

sie ko
Browna —

» Origin” W najnow-
s_zej kgiaZce _Robert Langdon

zyCsie 'z dwoma
pytaniarlni, ktore ta aja ludz-
koscia od poczatkow istnienia.
Czego beda doty ¢ iw jakim

~ Swietle naE postawig jako lu-

dzi? Nie wiem jak Wy, ale ja

'z pewnoscia ,0Origin” przeczy-

tam..

_“'I
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