Slowo wstepne

Po dosc¢ dlugiej nieobecnosci,
reaktywujemy nasze Zwiazko-
we czasopismo. Bedziemy te-
raz redagowac je w szerszym
sktadzie i gdyby ktokolwiek z
Was mial pomysty na artykuty
badz sam cos pisal, to zapra-
szam na Nasze lamy! Zatoze-
nia mamy takie, zeby byl to
informator ale nie pozbawiony
tresci lekkich i przyjemnych,
niekoniecznie zwiazanych ze
sprawami Zwiazkowymi. Dla-
tego jestem otwarty na Wasze
sugestie i czekam na kontakt.
Nie obawiajcie si¢ pisac¢, my
wszyscy jestesmy amatorami
w tej dziedzinie a w razie cze-
go, chetnie stuze radg i w ra-
mach mojej wiedzy, pomoca.

Od ostatniego numeru troche
sie wydarzylo, jestesmy po ko-
lejnych negocjacjach placo-
wych, zakonczonych mysle, ze
sukcesem, w trakcie negocja-
cji regulaminowych i po bar-
dzo waznych wyborach na
Spotecznego Inspektora Pracy.
Nasz Zwiazek rosnie w sile i
liczy juz 525 cztonkow z czego
wszyscy bardzo sie cieszymy,
bo im wiecej Nas tym wicksza
sila przekonywania.

W kazdym wydaniu swoja ru-
bryke bedzie mial Zakladowy
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Inspektor Pracy, nawiazaliSmy
tez wspolprace ze specjalista
ds. prawnych, Kktory bedzie
przyblizal interesujace Was
aspekty prawne.

W dzisiejszym numerze, nasz

SIP-owiec Pawel Marciniak
przedstawi rozporzadzenia do-
tyczace transportu wewnetrzne-
go, spraw sanitarno — higienicz-
nych oraz organizacji stanowisk
pracy, Dariusz Wegnerski, spe-
cjalista prawny, przyblizy nam
przepisy dotyczace pracy w
nadgodzinach i co sie¢ zmienito

w sprawie naszego grafiku a

Marcin Steinke bedzie konty-
nuowal historie Kolejorza.

Na koniec chciatbym przeprosic
za niezbyt rozbudowana szate
graficzng, to nasze poczatki no
i moje jako redaktora, mamy
nadzieje sie¢ rozwijac i uatrak-
cyjnia¢ Solidne Wiadomosci.

Wasz redaktor

Pawel Barkéy

1ndomosci
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Maszyny
niesprawne,

uszkodzone lub

pozostajace w
naprawie powinny
by¢ wycofane z
uzytkowania oraz
wyraznie
oznakowane
tablicami
informacyjnymi i
zabezpieczone w
sposob
uniemozliwiajacy
ich uruchomienie.

Organizacja stanowisk pracy

Pawet Moarcismiak

§ 45. 1. Stanowiska pracy powin-
ny byc¢ urzadzone stosownie do
rodzaju wykonywanych na nich
czynnosci oraz psychofizycznych
wlasciwosci pracownikow, przy
czym wymiary wolnej (niezajetej
przez urzadzenia) powierzchni
stanowiska pracy powinny za-
pewni¢ pracownikom swobode
ruchu wystarczajaca do wykony-
wania pracy w sposob bezpiecz-
ny, z uwzglednieniem wymagan
ergonomii.

2. Stanowiska pracy, na ktorych
wystepuje ryzyko pozaru, wybu-
chu, upadku lub wyrzucenia
przedmiotow albo wydzielenia si¢
substancji szkodliwych dla zdro-
wia lub niebezpiecznych, powin-
ny byc¢ zaopatrzone w urzadzenia
ochronne zapewniajace ochrone
pracownikow przed skutkami te-
go ryzyka.

3. Stanowiska pracy, na ktorych
wykonywane prace powoduja wy-
stepowanie czynnikow szkodli-
wych dla zdrowia lub niebez-
piecznych, powinny byc tak usy-
tuowane i zorganizowane, aby
pracownicy zatrudnieni na in-
nych stanowiskach nie byli nara-
zeni na te czynnik

Obsluga i stosowanie maszyn

§ 58. 1. O dostrzezonych wadach
lub uszkodzeniach maszyny pra-
cownik powinien niezwlocznie za-
wiadomic przelozonego.

2. Maszyny, ktorych uszkodzenie
stwierdzono w czasie pracy, po-
winny by¢ niezwlocznie zatrzyma-

ne i wylaczone z zasilania ener-
gia. Wznowienie pracy maszyny
bez usuniecia uszkodzenia jest
niedopuszczalne.

3. Maszyny niesprawne, uszko-
dzone lub pozostajace w napra-
wie powinny by¢ wycofane z
uzytkowania oraz wyraznie
oznakowane tablicami informa-
cyjnymi i zabezpieczone w spo-
sOb uniemozliwiajacy ich uru-
chomienie.

§ 59. 1. Maszyn bedacych w ru-
chu nie wolno pozostawia¢ bez
obstugi lub nadzoru, chyba ze
dokumentacja techniczno-
ruchowa stanowi inaczej.

2. Pracodawca jest obowiazany
ustalic rodzaje maszyn, ktore
wymagaja stalej obstugi, a po-
zostawianie ich bez niej moze
by¢ przyczyna katastrofy, wy-
buchu lub pozaru, oraz ustalic¢
szczegotowe warunki obshlugi i
nadzoru nad praca tych ma-
szyn.

§ 60. 1. Maszyn bedacych w ru-
chu nie wolno naprawiac, czy-
Sci¢ i smarowac, z wyjatkiem
smarowania za pomoca specjal-
nych urzadzen okreslonych w
dokumentacji techniczno-
ruchowej.
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Ikony Lecha
Marcin Steismde duja sile, dume i tradycje ,Poznanskiej
Bramkarze Lokomotywy”.
Piotr Mowlik Bohaterami kolejnych odcinkow

v W
o ESPANA 8? /s

k4

Jest mi bardzo milo ponownie na
lamach nowego tytulu, kontynuowac
cykl ,Ikony Lecha”. Minelo juz blisko
piec lat od ostatniego artykutu, ktory
ukazywat sie cyklicznie w wewnetrznym
wydawnictwie firmy Bridgestone Nasze
Sprawy. Osobom, ktore nie mialy okazji
Sledzenia zyciorysow pitkarzy Kolejorza
przedstawionych do tej pory, nalezy si¢
krotkie wprowadzenie. Mianowicie
.lkony Lecha” to cykl , w ktorym przed-
stawiam sylwetki pilkarzy, trenerow i
ludzi, ktorzy swoim zaangazowaniem i
poswieceniem budowali, i do dzis, bu-

beda ...bramkarze. Wszyscy znawcy fut-
bolu, a jest ich w Polsce 99% wiedza jak
wazna role w druzynie odgrywa golkiper.
Wielu trenerow wtasnie od obsady bram-
ki zaczyna budowe zespotu i to wlasnie w
wielu przypadkach charyzma i pewnosc
siebie tego zawodnika ma niebagatelny
wplyw na charakter calego teamu.

W calej swojej historii Kolejorz
zawsze mial szczescie do bramkarzy. O
tym Ze byli to wysokiej klasy fachowcy
niech swiadczy fakt, ze wielu z nich wy-
stepowalo w koszulce z orlem na piersi.
Ja dzis skoncentruje sie na tych, ktorych
gre pamictam i moglem sam podziwiac
bedac na trybunach stadionu na Bulgar-
skiej jak i przed telewizorem.

W wieku trzynastu lat swoja karie-
re¢ w klubie LZS Otrzepowice rozpoczat
Piotr Mowlik. Juz po roku zostal zawod-
nikiem ROW-u Rybnik, gdzie spedzit bli-
sko piec lat, by w 1970 roku przeniesc
sie do Unii Raciborz. Mlodszym czytelni-
kom musze wyjasnic, ze kluby z Racibo-
rza i Rybnika w tamtych czasach nie na-
lezaly do kopciuszkow i prezentowaly
wyzszy poziom niz , nie przymierzajac
Biekitni Stargard Szczecinski. I to wia-
snie wystepami w Unii ten niepozorny,
bo mierzacy zaledwie 179 cm zawodnik,
zwrocil uwage szefow jednego z bardziej
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~kontrowersyjnych” klubow naszej ligi
CWKS Legii Warszawa. Specyfika tam-
tych transferow polegala po prostu na
tym, ze zawodnik ktory osiagal wiek
~poborowy” mogl pojs¢ w kamasze lub
zasili¢ jeden z wielu klubow wojskowych
lub gwardyjskich (czyt. policyjnych). A ze
to wlasnie Legia byla oczkiem w glowie
jedynej stusznej partii PZPR to najlepsi
zawodnicy z catej Polski trafiali wlasnie
do Warszawy. Ale ja tu o polityce a miato
byc¢ o sporcie!!??

A sportowo mlody Mowlik nie mogt
trafi¢ lepiej. Takie nazwiska jak Jan To-
maszewski, Lucjan Brychczy, Robert Ga-
docha, Lestaw Cmikiewicz czy Kazimierz
Deyna dawaly pewnosc¢, ze pitkarsko
moze tylko zyskac. I tak sie stalo. W ze-
spole wojskowych w ciagu szesciu sezo-
now rozegral 131 meczow zdobywajac w
roku 1973 Puchar Polski, a w 1976 zo-
staje srebrnym medalista olimpijskim w
Montrealu. To co stato si¢ rok pozniej,
teraz okreslono by jako sensacje! Piotr
Mowlik bedac podstawowym zawodni-
kiem zielonych przechodzi do ...Lecha
Poznan!!! I to z Kolejorzem zdobywa naj-
cenniejsze swoje klubowe laury. W 78’
wraz z kolegami z zespolu zajmuja 3
miejsce w lidze co daje historyczny, bo
pierwszy dla klubu start w europejskich
pucharach. Niestety debiut wypadl bla-
do bo Lech polegl z kretesem w Duisbur-
gu z tamtejszym MSV 5:0 i w rewanzu
2:5...podobnie dwa lata pozniej na ligo-
wym podworku Kolejorz przegrywa swoj
pierwszy boj o krajowe trofeum przegry-
wajac w Czestochowie finatl z...Legia 0:5.
Ale mozna powiedziec, ze to zle milego

poczatki, bo 19 maja 1982 Lech zdoby-
wa swoj pierwszy w historii Puchar Pol-
ski pokonujac we Wroctawiu Pogon
Szczecin 1:0 oczywiscie z Piotrem Mowli-
kiem w skladzie. Kolejne dwa lata to to-
talna hegemonia Kolejorza na krajowym
podworku, dwa tytuly Mistrza Polski do-
datkowo ten drugi wraz ze zdobyciem
Pucharu krajowego, wystepy na euro-
pejskich boiskach, moze bez wiekszych
sukcesow ale za to z co raz lepsza gra. |
to wlasnie ta gra powoduje, ze w 1982
roku kompletujac druzyne na Mistrzo-
stwa Swiata w Hiszpanii, trener Piechni-
czek wysyla powotanie na Bulgarskg
5/7 zaadresowane do Piotra Mowlika!!!
Niestety nie dane bylo Piotrowi stanac
na boiskach Hiszpanii ani razu(nr. 1 byl
Jednak,
cho¢ to trudne nawet do wyobrazenia,

wowczas dJozef Mlynarczyk).

nasza reprezentacja zajeta 3 miejsce i w
klubowej gablocie Kolejorza zawist bra-
zowy medal Mowlika!

Po zdobyciu z Lechem w roku 1983 po-
dwojnej korony PiortMowlik wyjechal do
Stanow Zjednoczonych gdzie reprezento-
wal barwy Pittsburgh Spirit (1983-
1985) i Tacoma Stars (1986-1987). Po
zakonczeniu czynnej kariery zdobyt li-
cencje trenerska i zwiazal sie z wielko-
polska gdzie miedzy innymi zasiadal na
lawkach trenerskich Olimpii Poznan,
Warty Poznan, Chemika Bydgoszcz, Le-
chii Kostrzyn WLKP czy Warty Srem.
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Praca w nadgodzinach
Praca w godzinach nadliczbowych
jest praca wykonywana ponad obowiazu-

jace pracownika normy czasu pracy, za-
rowno norme dobowa, jak i tygodniowa.

Chroniac pracownika przed nad-
miernym obcigzeniem praca nadliczbowa,
ustawodawca okreslit sytuacje, w jakich
pracownikowi mozna powierzyc¢ jej wyko-
nywanie. Sa to: 1) prowadzenie akcji ra-
towniczej w celu ochrony zycia lub zdro-
wia ludzkiego, ochrony mienia lub srodo-
wiska albo usunigcia awarii, 2) wystapie-
nie szczegolnych potrzeb pracodawcy.

Sformutowanie ,szczegolne potrze-
by pracodawcy” wskazuje na ograniczenie
uprawnienia pracodawcy do zlecania
nadgodzin do sytuacji wyjatkowych, nie-
bedacych normalnymi, typowymi elemen-
tami procesu pracy. Dlatego uzasadnie-
niem powierzenia pracy nadliczbowej nie
powinien by¢ normalny, staly wzrost za-
potrzebowania na prace, zwigzany np. ze
zwiekszeniem zakresu dziatalnosci przed-
siebiorstwa.

Powierzenie pracownikowi pracy
nadliczbowej miesci si¢ w sferze upraw-
nien kierowniczych pracodawcy. Jesli
wiec polecenie pracy nadliczbowej zostalo
wydane zgodnie z prawem, tzn. zostaly
spetnione przestanki jej powierzenia, a
pracownik nie jest objety jednym z zaka-
zOw, nie moze on odmowic jego wykona-
nia (wyrok SN z dnia 16 grudnia 1987 r.,
I PRN 68/87, OSNCP 1989/10/164). Od-
mowa wykonywania pracy nadliczbowej
jest naruszeniem obowigzkow pracowni-
czych, ktore moze stanowic, przy

uwzglednieniu okolicznosci konkretnego
przypadku, podstawe roznych form odpo-
wiedzialnosci pracownika, jak rowniez
okolicznos¢ uzasadniajaca rozwiazanie
stosunku pracy, nawet, jesli zostaly spet-
nione przestanki okreslone w art. 52 § 1
pkt 1, w trybie natychmiastowym.

Odmowa pracy w godzinach nad-
liczbowych moze miec¢ miejsce:

przez pracownika zatrudnionego na
stanowisku pracy, na ktorym wy-
stepuja przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen lub natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia
(art. 148 pkt 1 Kodeksu pracy),

przez pracownice w cigzy (art. 178 § 1
K.p.),

przez pracownika opiekujacego si¢
dzieckiem do ukonczenia przez nie
4 roku zycia, jesli nie wyrazil na to
zgody (art. 178 § 2 K.p.),

przez pracownika mtodocianego (art.
20381 K.p),

jezeli doprowadziloby to do narusze-
nia prawa pracownika do co naj-
mniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego (art. 132 § 1
K.p.),

jezeli doprowadziloby to do narusze-
nia prawa pracownika do co naj-
mniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku tygodniowego, jednak
w przypadku zmiany pory wykony-
wania pracy przez pracownika w
zwiazku z jego przejsciem na inna
zmiane odpoczynek moze byc skro-
cony do 24 godzin (art. 133§ 1 - 2
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K.p.), dzieckiem (np. w razie koniecznosci
odebrania dziecka z przedszkola, gdy
nie moze tego zrobic¢ inna osoba) oraz
pracownika ksztalcacego sie w systemie
wieczornym lub zaocznym, gdy praca w
nadgodzinach koliduje z godzinami na-
uki. Jednak ocena, czy odmowa pracy
w nadgodzinach jest uzasadniona w ta-
kich sytuacjach zalezy od konkretnych
okolicznosci. Ciezar udowodnienia, ze
polecenie pracy w nadgodzinach naru-
sza zasady wspotzycia spotecznego spo-
czywa na pracowniku, ktoremu to pole-
cenie wydano.

pracownikow niepelnosprawnych (art.
15 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelmosprawnych (j.t. Dz.U. 2011
nr 127 poz. 721 z pozn. zm.).
Ponadto pracownik moze odmowic
pracy w nadgodzinach, gdy polecenie ta-
kiej pracy narusza zasady wspolzycia spo-
lecznego. Ma to miejsce wowczas, gdy do-
tyczy pracownika opiekujacego si¢ matym

. Pracodawea jest Transport wewnetrzny i magazynowanie

obowiazany

apewnic . P .

o epenic Pawel Marciniat urza}dzenla higieniczno- ]

pracownikom sanitarne oraz zaopatrzenie

srodkéw higieny ) pracownikéw w napoje i

f)lsql?lstejéthrych § 66. 1. Pracodawca jest obo- grodki higieny osobistej

ilos¢ i rodzaje . . -

powinny byé wlazany zapewnic opracowa- g) pracodawca zatrudniajacy

dostosowane do nie zasad ruchu na drogach  pr4cownikow przy pracach wy-

rodzaju i stopnia

zanieczyszczenia wewnatrzzaktadowych, zgod-  konywanych w pomieszcze-

clata przy nych z przepisami prawa o niach, w ktorych temperatura

oKreslonyc

pracach. ruchu drogowym. spowodowana procesami tech-
2. W ?asadach ruchu, wy- nologicznymi jest stale wyzsza
mlen}qpych wust. 1, pz_alezy niz 30 °C (303 K), jest obowiaza-
okresli¢ w szczegolnosci ny zapewni¢ klimatyzowane po-

maksymalne predkosci srod-  mjeszczenie do wypoczynku, wy-
kow transportu i komunika-  osaz0ne w stoly oraz krzesta z
¢ji na drogach wewnatrzza-  gparciem speliajace wymaga-
ktadowych oraz w pomiesz-  pj, ergonomii. Liczba miejsc sie-
czgniach zaktadu pracy, uza-  qzacych powinna byc¢ nie mniej-
leznione od szerokosci drog, ¢, 4 niz jedno miejsce na pieciu
natezenia ruchu, widocznosci pracownikéw korzystajacych z
itp. ) pomieszczenia, zatrudnionych
3. Drogi powinny by¢ ozna-  pj najliczniejszej zmianie. Odle-
kowane z'nakami 'drog(')wymi glos¢ od najdalszego stanowiska
zgodnymi z przepisami prawa pracy do pomieszczenia klimaty-
o ruchu drogowym. zowanego nie powinna przekra-
cza¢ 75 m.
§ 114. 1.°Pomieszczenia i 9 prycownikom zatrudnionym
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w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1,
nalezy stworzy¢ mozliwos¢ obmycia ciala,
szczeglOlnie w cieptej porze roku — poprzez
umieszczenie w poblizu pomieszczen pra-
cy natryskow recznych na gietkich prze-
wodach, z doprowadzeniem cieplej wody.
3.40 Jako pomieszczenia do wypoczynku
moga by¢ wykorzystane jadalnie, o ile
spelniaja wymagania okreslone w ust. 1.

§ 115. Pracodawca jest obowiazany za-
pewnic dostarczanie pracownikom
srodkow higieny osobistej, ktorych
ilosc¢ i rodzaje powinny byc¢ dostosowa-
ne do rodzaju i stopnia zanieczyszcze-
nia ciala przy okreslonych pracach.

Notatka dotyczaca wyroku Sadu Najwyzszego z 8 marca 2013 r.

i stanowiska Panstwowej Inspekcji Pracy

w konteksScie roszczen pracownikéw Bridgestone Poznan Sp. z o.o.

Daninsy Wegnershei

W pozwie, ktory ztozyt w 2011 r.
Marcin Steinke domagal sie dodatkowego
wynagrodzenia za prace w nadgodzinach z
powodu przekroczenia normy przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy. Tygodnio-
wa norma czasu pracy ma podwojny cha-
rakter: oznacza zarowno przecietnie 40
godzin, jak i przecietnie 5 dni w tygodniu,
z czym wiaze sie¢ obowigzek pracodawcy
ustalenia przecietnie 2 dni wolnych od
pracy w poszczegolnych tygodniach. Jezeli
wiec pracodawca nakazuje pracownikowi
pracowac w ten sposob, ze liczba dni pra-
cy byla wieksza, niz 5, to powstaja w ten
sposob godziny nadliczbowe, za ktore na-
lezy zaptaci¢ wynagrodzenie wraz z dodat-
kami w wysokosci 100%, nawet, jesli licz-
ba samych godzin pracy nie przekroczyla
srednio 40 na tydzien.

W zlozonym pozwie twierdziliSmy,
ze dni wolne, ktore musi pracodawca
udzielic musza byc¢ okreslane z uwzgled-
nieniem pojecia doby pracowniczej, ktora
stanowia 24 kolejne godziny liczone od
godziny, w ktorej pracownik rozpoczyna
prace zgodnie z obowiazujacym go harmo-
nogramem czasu pracy. W zwiazku z po-

wyzszym 24-godzinny dzien wolny od
pracy rozpoczyna sie¢ i trwa dopiero po
zakonczeniu 24-godzinnej doby pracow-
niczej, w ktorej pracownik wykonywat
prace. W praktyce: jesli pracownik wy-
konywal prace na III zmianie np. w pia-
tek od godz. 22 do godz. 6.15 w sobote,
to doba pracownicza trwa w takim przy-
padku od godz. 22 w piatek do godz. 22
w sobote. Tym samym pracodawca nie
powinien okreslic w harmonogramie
czasu pracy soboty jako dzien wolny od
pracy, poniewaz do godz. 22 w sobote
trwa doba pracownicza rozpoczeta o
godz. 22 w piatek. Dzien wolny od pracy
powinien zosta¢ udzielony dopiero po
godz. 22 w sobote, a wiec dopiero po za-
konczeniu doby pracowniczej.

Oznacza to, ze jesli pracodawca
okresla w harmonogramie czasu pracy
jako dzien wolny od pracy ten dzien ka-
lendarzowy, w ktorym do godz. 22.00
nadal trwa doba pracownicza, praco-
dawca nie zachowuje obowigzku udzie-
lenia 2 dni wolnych od pracy w tygo-
dniu. W konsekwencji pracownik wyko-
nuje prace wiecej, niz 5 dni w tygodniu,
co oznacza prace ponad normy czasu
pracy (nadgodziny).
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Pozew zostal ztozony w sadzie i rozpatrywany
w 2011 r. W tym czasie nie bylo zadnej interpretacji
Sadu Najwyzszego na ten temat. Byt znany wyrok
Sadu Okregowego w Lodzi w 2008 r. i stanowisko
Panstwowej Inspekcji Pracy, ktorzy twierdzili wila-
Snie, ze dzien wolny od pracy musi oznaczac 24 go-
dziny rozpoczynajace sie dopiero po zakonczeniu 24-
godzinnej doby pracowniczej, w ktorej pracownik
wykonywat prace.

Jednak w 2013 r. Sad Najwyzszy wydal wyrok w
dniu 8 marca 2013 r., w ktorym orzekl, ze przepisy
prawa nie stanowia podstawy do przyjecia, ze dzien
wolny to 24 kolejne godziny od zakonczenia po-
przedniej doby pracowniczej.

W opinii Sadu, z Kodeksu pracy nie wynika zakaz,
aby dzien wolny obejmowal czes¢ poprzedniej doby
pracowniczej (przy uwzglednieniu 11-godzinego od-
poczynku dobowego).

Ze wzgledow praktycznych czesciowe pokrywanie sie
doby pracowniczej i dnia wolnego nie powinno byc¢
wykluczone,

gdyz umozliwia prawidlowe ulozenie
harmonogramu czasu pracy. Zdaniem Sadu

Najwyzszego, doba pracownicza obejmuje tak-
ze czas wolny, stad gdyby doba pracownicza i
dzien wolny nie mogly sie¢ w czesci pokrywac,
to niepotrzebne byloby odrebne pojecie doby

pracowniczej.

Bardzo podobne stanowisko zajeta obec-
nie Panstwowa Inspekcja Pracy, ktora w sta-
nowisku Komisji Prawnej Gltownego Inspekto-
ra Pracy z 12 wrzesnia 2013 r. w sprawie poje-
cia dnia wolnego wynikajacego z przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy, gdzie stwier-

dzila, ze nie ma podstaw prawnych, aby twier-
dzi¢, iz dzien wolny wynikajacy z pieciodnio-
wego tygodnia pracy mogl sie rozpoczac dopie-
ro po zakonczeniu ostatniej doby pracowni-

czej.




