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Slowem wstepu

Do Waszych rak trafia kolejny
numer naszej gazetki. W tym
numerze przeczytacie kolejne
informacje od naszego
SIP-owca z zakresu bezpie-
czenstwa, o tyle wazne, ze jak
wiadomo, na terenie naszego
zakladu mieliSmy $miertelny
wypadek, wiec przestrzeganie
zasad BHP jest bardzo wazne,
mamy tez odpowiedz PIP w
sprawie drazliwego tematu
badania alkomatem. Marcin
Steinke opisuje wizyte gosci z
Olsztyna oraz podsumowuje
niepokojacy poczatek sezonu
Kolejorza. W ramach promo-
wania mlodych pisarzy,
drukujemy pierwsza czesé
opowiadania Laury Grzesiak,
finalistki konkurséw dla
mtodych talentow.

Zachecam do lektury!

Pawel Barkéy
Pawel Moarcismiak

Kontakt z SIP z wewnetrz-
nych telefonéw nr 5363

Co to jest WSOZZ i czym sie
zajmuje?

W kilku zdaniach opowiem o
co w tym chodzi. WSOZZ to
skr6t do Wielkopolskiej Stra-
tegii Ograniczania Zagrozen
Zawodowych. Zasadniczym
i podstawowym celem WSOZZ
jest ograniczenie liczby
wypadk6éw oraz ograniczanie
zagrozen zawodowych
skutkujacych schorzeniami
zwiazanymi z praca poprzez

ksztaltowanie i propagowanie
w spoteczenstwie kultury bez-
pieczenstwa i higieny pracy
oraz dotarcie do pracodawcow
i ich organizacji , a takze pra-
cownikéw i ich organizacji z
informacja o podjetej misji
zintegrowanego podejscia do
ograniczania wypadkow przy

indomosci
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przy pracy (7500) lub choro-
bami zawodowymi (159 500).
Co 4,5 sekundy w UE jaki$
pracownik ulega wypadkowi
powodujacemu ze, musi pozo-
stawaé¢ on w domu co naj-
mniej przez trzy dni robocze.
Liczba wypadkow przy pracy ,

pracy i zagrozen zawodowych. ktorych‘ skutkiem .sa tr'zy
dniowe lub dluzsze nie-
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Patronat nad WSOZZ 2013-
2020 r objeli Wojewoda
Wielkopolski oraz Marszalek
Wojewddztwa Wielkopolskie-
go. Adres do strony:

«J siedem milionoéw rocznie.

Dane statystyczne:
Co trzy i pél minuty ktos
umiera w UE na skutek_
przyczyn
z praca. Oznacza to B
wie 167 000 tysiecy przy- !
padkéw zgonéw rocznie spo
wodowanych wypadkiem ;

zwigzanych =
pra- _
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Marcin Steinte

Solidarnos¢ wedlug...
Jarostawa Lange

Marcin Steinke W cieka-
wym momencie dla
»Solidarnosci” sie spotykamy.
35 lecie powstania wolnych
Zwiazkéow Zawodowych w Pol-
sce, wybory prezydenckie, za
chwile parlamentarne. Uwa-
zasz, ze do dobry okres dla
zwiqzku?

Jaroslaw Lange: Zawsze war-
to pamietaé, ze ,Solidarnosc¢”
reprezentowana jest przez
wszystkich, ktérzy do niej na-
leza, w sposéb szczegolny
przez osoby pelniace funkcje
zwigzkowe. W naszym regionie
jesteSmy w prawie pét tysiaca
zakladach pracy, we wszyst-
kich branzach. A to oznacza,
ze sprawy roznie sie ukltadaja:
w niektérych miejscach do-
brze, a w innych nie. Trzeba
jednak powiedziec, ze ostatnie
lata byly bardzo trudne dla
Zwiazku. Wytworzyl sie bo-
wiem w kraju klimat, ktéry
(méwiac najprosciej) sktania
pracodawcéw do traktowania
Zwiazek jak wroga, a nie jak
partnera do rozmoéw. Bardzo
wyraznie wida¢ to w nowo po-
wstatych organizacjach, ale te
niedobre tendencje pojawiajg
sie rowniez w niektorych tzw.
starych firmach, tam, gdzie
dziala Zwiazek od wielu lat.
Mam nadzieje, ze to sie zmieni
poniewaz brak dialogu na po-
ziomie zakladu pracy pomie-
dzy zarzadem firmy , a komi-
sja ,S” jest szkodliwa dla
wszystkich. Gdyby ludzie

potrafili ze soba rozmawiac,
wzajemnie sie szanowac i szu-
ka¢ kompromisu wowczas
sprawy toczyly by sie znacznie
lepiej — mielibySmy wszyscy
mniej klopotow. Ale prawda
jest, ze ,do tanga trzeba dwoj-
ga” ...

M.S. : Jakie jest Twoje zdanie
co do kandydowania ,ludzi
Solidarnosci” w wyborach par-
lamentarnych?

J.L: Po pierwsze, to jest ich
osobista decyzja, ktéra szanu-
je. Po drugie, jesli bedziemy
mieli w parlamencie ludzi,
ktérzy doskonale rozumieja
problemy pracownicze i spo-
leczne i moga nam pomoc w
rozwigzywaniu problemow, to
trzeba sie z tego powodu cie-
szy¢. Zawsze warto pamietac
(mino, ze ludzie maja rozny
stosunek do tzw. polityki), ze
sprawy, ktore nas bezposred-
nio dotykaja w formie kon-
kretnych przepisow prawa,
ustalane sa na Wiejskiej. Dla-
tego wazne jest miec¢ jakis
wplyw na ich tresé.

M.S. : Zejdzmy moze na tema-
ty blizsze ciatu. Jakie byly
Twoje poczatki w ,,S”?

J.L : Kiedy w 1993 r. rozpo-
czal sie wielki strajk w oswia-
cie, zorganizowalem ludzi w
Zwiazek (deklaracje wypelnito
ok. 65 % wszystkich zatrud-
nionych) i wskoczylem z mar-
szu w akcje protestacyjna. Pa-
mietam do dzi§, jak przyjechat
do Szkoty przedstawiciel Gmi-
ny i probowal mi tlumaczyc,
ze ten protest nie jest madry i
warto by go jak najszybciej
zakonczy¢... To byt inny czas,
dzisiaj wiem, ze tamten okres
byl dla lideréow ,Solidarnosci”
nieporéwnywalnie mniej nie-
bezpieczny niz dzisiaj ...

M.S. : Jak wiadomo kazdego
roku tysiace mtodych ludzi roz-
poczynaja swoja kariere zawo-
dowaq i czesto pierwszy raz w
Zyciu staja przed réznymi pro-
blemami natury pracowniczej,
niezaleznie jaki charakter ma
ich praca. Powiedz co ma do
zaoferowania ,S” tej grupie

zawodowej? Co daje im przy-
naleznosé?

J.L Pewnie mozna by po
kolei wymienia¢ rézne korzy-
Sci na roznych poziomach, ale
ja powiem o sprawie najwaz-
niejszej: jesli chcesz zadba¢ o
swoje zycie zawodowe zréb to
razem z innymi, w pojedynke
po prostu niewiele zdzialasz.
Inaczej mowiac, im wiecej jest
pracownikow w Zwiazku tym,
wiecej mozna uzyskac, tym
wigecej mozna wynegocjo-
wac. Zawsze mowie ludziom,
ktorzy nie naleza do Zwiazku:
pomyslcie, jak by sie sprawy
uktadaty, gdyby pracodawca
sam decydowal o sprawach
pracowniczych w waszych fir-
mach, np. o podwyzkach ptac
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M.S : Jaki masz stosunek do
rewelacji prasowych na tema-
ty nieprzychylne Zwiqgzkowi?
Czy nie uwazasz, ze to kazda
pojedyncza Organizacja budu-
je wizerunek ,S”, a incydenty i
rozbuchana wyobraznia Pa-
néw redaktorow niweczy trud
wielu ludzi uczciwie wykonujq-
cych swoje obowiqzki?

J.L. : Uwazam, ze kazdy kto
jest czlonkiem NSZZ
»oolidarnosc” jest jej ambasa-
dorem, kazdy z nas jest odpo-
wiedzialny za jej wizerunek w
Srodowisku, w ktorym sie
znajdujemy. Z drugiej strony
doskonale wiem jak tatwo dzi$
w Polsce obrzuci¢ blotem ko-
go§s w mediach, praktycznie
nie ponoszac z tego powodu
(jesli okazuje sie , ze to kltam-
stwo) zbyt wielkiej kary. Ma-
rzy mi sie wieksza odpowie-
dzialnos¢ mediow za stowo.
Uwazam, ze media maja pra-
wo i obowigzek napietnowac
zle zachowania, ale nie maja
prawa do bezpodstawnego
oczerniania, do psucia dobre-
go imienia, a potem po prze-
granym procesie na 5 stronie
mata czcionka napisac:
sprzepraszamy” ...

M.S : Jestes ,szefem” jednego
z najwiekszych regiondw na
mapie zwiqzkowej kraju,
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w ostatnich latach znacznie
wzrost tez odsetek firm, w kto-
rych zarejestrowano Organiza-
cje z pod znaku ,S”. z jednej
strony duma ale z drugiej per-
manentny chyba brak czasu?
Jak dajesz sobie rade?
J.L Nie mam co narzekac
. To raczej kwestia organiza-
cji pracy i wyboru. Dla kazde-
go z nas doba ma 24 godz. i
kazdy z nas laczy w niej czas
na sprawy zawodowe, czas na
sprawy rodzinne i czas na tzw.
swoje sprawy. Powiem Zzarto-
bliwie: dopéki walizki sa w
szafie a nie przy drzwiach do-
mu i dopoki pies merda ogo-
nem, gdy wracam, to wszystko
jest ok.
M.S : Co najbardziej cenisz w
swojej pracy?
J.L : Sg dwie rzeczy, ktore sa
naprawde dla mnie wartoscio-
we: po pierwsze, moge zrobic
co§s pozytecznego dla in-
nych, a po wtére, mam moz-
liwo§¢ poznac i zrozumiec¢ bar-
dzo wiele srodowisk (od kultu-
ry do przemystu) i ludzi. To
niezwykla rzecz ...
M.S : Dziekuje Ci bardzo za
poswiecony nam czas i zYyczy-
my jak najwiecej...spokoju. Bo
chyba to jest miarq dobrze wy-
konanej pracy zwiqzkowca.
J.L : Dziekuje bardzo.
Mysle, ze miara dobrze wyko-
nanej pracy zwiazkowej jest
zadowolenie innych ...

Dotacz do Naszego zespotu

Jak kazde nowe przedsiewziecie, takze ,,Solidne wiadomo-
Sci” z kazdym nowym numerem dazy do ...doskonatosci. Nasz,
poki co, niewielki zespét redakcyjny stara sie zaspokoi¢ oczeki-
wania naszych czytelnikéw artykulami o réznorodnej tematyce.
State tematy to porady prawne, informacje SIP oraz oferty na-
szych partnerow. Ale juz od tego numeru cyklicznie pojawiac
sie bedzie cykl mojego autorstwa ,lkony Lecha” a takze mo6j au-
torski projekt ,Na marginesie”, w ktérym ludzie Solidarnosci
odpowiadaja na pytania nie tylko z pod znaku ,S”. OczywiScie
mamy tez plany rozwoju naszego informatora. Tuz po okresie
wakacyjnym ruszy dzial rozrywki, ktéry bedzie wspottworzony
przez nas wszystkich, czyli pracownikéw naszego zakladu.
prosimy o nadsylanie na adres:

Juz dzis

redakcja@solidarnosc.bspz.pl historii, zdje¢ przedstawiajacych

niecodzienne i Smieszne wydarzenia z waszego zycia, ktoérymi
chcielibyscie sie podzieli¢c z innymi. Prosimy takze wszystkich
zainteresowanych wspélpraca z naszym zespolem o kontakt, a
takze o propozycje tematéow, ktéore Waszym zdaniem powinny
byé drukowane na tamach ,SW”. Bedziemy wdzieczni za kazda
uwage, ktéra pozwoli nam uczynic¢ z naszego informatora pozy-

cje przyjazna kazdemu pracownikowi firmy.

W imieniu redakcji

Marcin Steinbe

Zwigzkowcu!!! Informujemy, ze w przypadku przedstawienia przez
pracodawce jakichkolwiek zmian dotyczgcych stosunku pracy
np. wypowiedzenia pracy lub wypowiedzenia warunkow pracy i placy - masz
czas do namystu. Nie musisz podpisywa¢ zadnych dokumentow od razu gdy
zostaly Tobie przedstawione. Mozesz skorzysta¢ z porady prawnika aby
skonsultowac¢ czy przedstawione warunki sa dla Ciebie korzystne. Podczas
rozmowy z pracodawcg masz rowniez prawo domagac si¢ obecnosci
przedstawiciela Organizacji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Rowniez w przypadku nalozenia na Ciebie kary dyscyplinarnej masz prawo do

zlozenia sprzeciwu.

PAMIETAJ, ZE MASZ DO KOGO ZWROCIC SIE O POMOC!!!

Pozdrawiamy

Komisja Zakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
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Pawel Barkég

Jednym z bardziej drazliwych
tematow w ostatnim czasie,
jest kwestia wyrywkowego
badania stanu trzezwosSci
przed i po pracy. Sprawa jest
o tyle niejasna, ze jest realizo-
wana wbrew zapisom w na-
szym Regulaminie Pracy jak i
Ustawie o wychowaniu w
trzezwosci. Dlatego tez, Orga-
nizacja Zwiazkowa, zwrocila
sie do Panstwowej Inspekcji
Pracy o wyjasnienie tej kwe-
stii.

Oto odpowiedz PIP:

»,0Odnoszqc sie do zapytania
przepisy prawa pracy, poza
art.108 § 2 Kodeksu Pracy,
ktory umozliwia pracodawcy
nalozenie kary pienieznej na
pracownika bedqcego w stanie
nietrzezwosci lub spozywajq-
cego alkohol w czasie pracy,
nie reguluja problematyki
zwiqzanej z ustalaniem trzez-
wosdci pracownika. Sposoby
ustalania stanu trzeZwosci
pracownika, pracodawca moze
ustalic w przepisach we-
wnaqtrzzaktadowych np. w re-
gulaminie pracy, jednakze w
taki sposob, aby nie naruszad
godnosci i innych débr osobi-
stych pracownika. W mys$l art.
17 ust. 1 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r o wycho-
waniu w trzezwoScl i przeciw-
dziataniu alkoholizmowi (Dz.
U. Nr 147, poz. 1231 z 2002r),
kierownik zaktadu pracy lub
osoba przez niego upowaznio-
na majq obowiazek niedopusz-
czenia do pracy pracownika,
jezeli zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze stawil sie on
do pracy w stanie po spozyciu
alkoholu albo spozywal alko-
hol w czasie pracy. Okoliczno-
Sci stanowiqce powinny byc¢

podstawe decyzji powinny byé
podane pracownikowi do wia-
domosci.

Z powyzszego przepisu nasu-
wa sie watpliwos$é dopuszcza-
jaca mozliwosé przeprowadza-
nia kontroli trzeZwo$ci pracow-
nikéw na zasadzie losowej,
prewencyjnej, gdyz nie spetnia
to przestanki ustawowej
»suzasadnionego podejrzenia”.
Zgodnie z § 3 ust. 2 Rozporzqg-
dzenia Ministra Zdrowia i
Opieki Spolecznej z dnia 6
maja 1983 r w sprawie warun-
kéw i sposobu dokonywania
badani na zawartosé alkoholu
w organizmie (Dz. U. Nr 25,
poz. 117 z 1983r.), badanie
pracownika przeprowadza sie
na jego zqdanie. W rozumie-
niu § 4 ust. 3 ww. rozporzaq-
dzenia, z przebiegu badania
sporzqdza sie protokét. W pro-
tokole nalezy opisaé¢ objawy
lub okolicznosci uzasadniajqce
przeprowadzenie badania.

Saqd Najwyzszy w wyroku z
dnia 13 stycznia 1986 r I PRN
113/ 85 stwierdzit, ze odmowa
pracownika poddania sie
sprawdzeniu stanu trzeZwosci
w trybie art. 17 ust. 3 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r
o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmo-
wi lub inne zachowanie pra-
cownika uniemozliwiajgce
przeprowadzenie zapropono-
wanych badarni jest okoliczno-
Scig dla niego niekorzystna w
ocenie stanu trzeZwosci. Nale-
2y uznad, Ze dzialania podej-
mowane przez pracodawce w
zakresie przedstawionym po-
wyzej, zmierzajq do zapewnie-
nia pracownikom i innym 0So-
bom warunkéw pracy zgod-
nych z przepisami i zasadami
bhp. Natomiast odnoszqc sie
do Paristwa zapytania , co do

kwestii wynagrodzenia, w
sytuacji odmowy poddania sie
wyrywkowej kontroli i oczeki-
wania na przyjazd organu
uprawnionego do przeprowa-
dzania takiego badania, za
czas ten jezeli obejmuje juz
okres wyznaczony w rozkta-
dzie czasu pracy, pracownik
jest uprawniony do wynagro-
dzenia, poniewaz speinione
zostaty przestanki z art. 128
k. p., czyli pracownik pozostaje
w dyspozycji pracodawcy, jed-
nakze nie wykonuje faktycznie
pracy, z uwagi na wszczecie
procedury kontroli trzeZwosci
pracownika.

Starszy Specjalista

mgr Piotr Nowak”

Wynika z tego, ze dzialania
pracodawcy, stoja w sprzecz-
nosci w orzeczeniem Panstwo-
wej Inspekcji Pracy. Niestety
kierownictwo firmy, nie zamie-
rza poki co zaprzesta¢ tych
dziatan, kierujac sie zarzadze-
niem wydanym przez bylego
prezesa, pana Osaki. Odmowa
poddania sie wyrywkowej kon-
troli stanu trzezwosci ma by¢
traktowana jako ,odmowa wy-
konania polecenia stuzbowe-
go”. Jednak nasuwa sie tu
kolejna watpliwosé, gdyz kon-
trole  prowadzone sa ,poza
godzinami Swiadczenia pracy”
w zwiazku z czym, nie moze
by¢é mowy o ,poleceniu stuzo-
wym”. Zeby nie bylo zadnej
watpliwosci, pytanie o tg kwe-
stie skierowane zostalo row-
niez do PIP jak i prawnikéw.
Niemniej pamietajmy, ze do
kontroli uprawnione sa jedy-
nie Policja i Inspekcja Trans-
portu Drogowego. OczywiScie
nie ulega watpliwosci, ze
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kazdy pracownik powinien do
pracy stawic sie trzezwy, jed-
nak jesli ktokolwiek ma obiek-
cje co do tej kontroli, niech
pamieta, ze ma prawo odmo-
wic!

Pawel Barky

Liczby Organizacji

Jak co kwartal, Organizacja
Zwiazkowa zobowigzana jest
do przedstawienia Pracodawcy
aktualnej liczby cztonkéw.

Na dzien 30 wrzeSnia b.r.
Organizacja liczy 571 czlon-
koéw, to wzrost o 18 o0séb w
poréwnaniu do poprzedniego
kwartalu i o 98 oséb poréw-
nujac rok do roku. Z tego
miejsca, chcialbym wszystkim
zaangazowanym W TI0zZwo0j
Zwiazku serdecznie podzieko-
wac. Dziekuje réwniez wszyst-
kim nowym czlonkom, za to,
ze zauwazyli i docenili, ze tyl-
ko silna organizacja pozwoli
na poprawe warunkéw pracy i
ptacy. Wzrost liczebnosci a co
za tym idzie sily, jest niezwy-
kle istotny a przed nami kolej-
ne negocjacje placowe. Bez
Waszego wsparcia wielu rze-
czy nie daloby sie przeforso-
wac.

Marcin Steinke

JADA GOSCIE JADA...
Polska gosScinnosS¢ rézne ma

imie...

Dzieki uprzejmosci na-
szych kolegow z Miedzyzakla-
dowej Organizacji NSZZ
»Solidarnosé¢” w Michelin Pol-
ska, w pazdzierniku ubiegltego
roku mieliSmy okazje przyj-
rze¢ sie pracy tamtejszej Ko-
misji jak i w towarzystwie Pre-
zesa Firmy zwiedzi¢ imponuja-
cych rozmiaréw fabryke. Nie
bede sie tu zagltebial w szcze-
goty, ale jako ciekawostke
chcialbym tylko poda¢ iz pro-
dukuja opony do samochodéw
osobowych, dostawczych, cie-
zarowych oraz ciagnikow rol-
niczych. Zatrudnienie w olsz-
tynskim gigancie to ponad
4tys. pracownikow. Tych jak i
wielu innych ciekawych infor-
magcji
dowiedzieliSmy sie na prezen-
tacji przygotowanej specjalnie
w zwigzku z nasza wizyta. Na
koniec tzw. czeSci oficjalnej
zostaliSmy podjeci obiadem
przez Prezesa Michelin Polska
na terenie firmowego bufetu.
Dalszy pobyt w Olsztynie miat
juz charakter czysto zwiazko-
wy. MogliSmy na

o naszej konkurencji

DOLACZ DO NAS | BADZ
SOLIDARNY!!!
JEDEN ZA WSZYSTKICH,

WSZYSCY ZA
JEDNEGO!!!

wlasne oczy przeko-
na¢ sie jak wielka
praca spoczywa na
barkach tamtejsze]j
Komisji zwiazkowe;.
Ale ,nie samag praca
czlowiek zyje” i w
mys$l tej dewizy nasi
koledzy 2z Warmii
zadbali takze o stro-

ne duchowa. W ich towarzy-
stwie mieliSmy okazje zwiedzic¢
najwazniejsze miejsca w Olsz-
tynie oraz dowiedzie¢ kilku
interesujacych historii z zycia
miasta.

Pewnie czytacie to i
myslicie, ze to kolejna infor-
macja z typu matowaznych!? I
zapewne tak by byto gdyby nie
to, ze rok po naszej wizycie w
Olsztynie to my zaprosiliSmy
ludzi Solidarnosci Michelina
do nas do Poznania... i tu po
krotkim opisie przebiegu tej
wizyty powinienem postawic
kropke i artykul zakonczyc.
No ale po co mamy w naszym
zakladzie naszego Partnera do
spraw Dialogu Spolecznego? I
jak jego rola w tej wizycie?

Po wustaleniu odpowiedniego
dla obu stron terminu przy-
stapiliSmy do konspektu wizy-
ty i doktadnego jej zaplanowa-
nia. Pobyt kolegow z  Olszty-
na zostal rozlozony na dwa
dni i dlatego nie musieliSmy
»Spina¢” sie ze wszystkim w
ekspresowym tempie. Plan
zakladal wizyte gosci na tere-
nie naszego zakladu i zwycza-
jowo zwiedzanie najwazniej-
szych dla Poznaniakow i Wiel-
kopolan miejsc. OczywiScie
tego typu wizyty najbardziej
koncentruja sie na rzeczach
fundamentalnych dla zwiazku
czyli do samej dzialalnosci w
danym zakladzie pracy. Po
zatwierdzeniu planu wystapili-
Smy do naszego Pracodawcy o
pozwolenie wejScia na teren
firmy zaproszonych gosci...no
i sie zaczelo! Prosze mi uwie-
rzy¢, ze mimo tylu trudnych
przepraw na poziomie rozmoéw
Zwiazek-Pracodawca, nie spo-
dziewalem sie takiej oportuni-
stycznej reakcji naszego kie-
rownictwa???!ll Osoby decy-
zyjne naszego zakladu na
wies¢ o ,TEJ” wizycie natych-
miast stanely w poteznej opo-
zycji do tego pomystu aby
konkurencja mogla cho¢ na
centymetr przekroczyé¢, juz
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kultowa BIALA LINIE zakladu,
a prosba z naszej strony o po-
kazanie fabryki naszym go-
Sciom spowodowata paniczny
strach przed, nie daj Boze,
wykradnigciem tajemnicy pro-
dukcji. No i jako przedstawi-
ciele pracownikéw staneliSmy
w dos¢ patowej sytuacji. Bo co
teraz powiedzie¢ gosciom? Ze
nie mozecie wejS¢ na teren
zakladu(o terenie produkcji
nawet nie wspominaliSmy) bo
grozi to katastrofg na rynku
oponiarskim? Po prostu ab-
surd!

Koniec koncéw rozmo-
wy jakie prowadziliSmy z Kie-
rownictwem datly zielone swia-
tlo na wejscie Solidarnos¢ Mi-
chelin Polska na teren zakta-
du. Mato tego. Owczesny szef
produkcji a od niedawana
p.o. Dyrektora Fabryki Pan
Krzysztof Nowaczyk przyjal
nasza delegacje w swoim gabi-
necie na krotkiej prezentacji.
Jak zaznaczyl tylko dlatego
abysmy (jako Zwiazek Zawo-
dowy) wyszli z twarza przed
kolegami z Olsztyna... NA
ZDROWIE !!

Marcin Steindke

IKONY LECHA

Karny !!!

O ostatnich ,osiagnieciach”
Kolejorza napisano i powie-
dziano chyba wszystko co w
takiej sytuacji mozna napisac
i powiedzie¢. Roézni znawcy
tematu prorokowali i domnie-
mywali przerézne okolicznosci
tragicznej sytuacji naszych
dzielnych Panéw Kopaczy (i tu

nazwa nie ma podloza poli-
tycznego). Tu i 6wdzie podno-
szono glosy o tym, ze tytul
Mistrza Polski spowodowat
wzrost ,sodowki” w glowach
pitkarzy, ze to tylko Lewy
(Robert Lewandowski) ewentu-
alnie méglby znalez¢ miejsce
na lawce przy Bulgarskiej, a
to ze trener Skorza nie przygo-
towal zespolu do nowego sezo-
nu. Zdalo sie rowniez styszec,
nieSmiale opinie niektorych
lokalnych dziennikarzy o tym,
ze piltkarze zalozyli swego ro-
dzaju ,spoldzielnie” przeciw
rzadom Macieja Skorzy. Ja
osobiscie jestem sklonny po-
prze¢ ta teze szczegélnie, ze
nasza rodzima pitka kopang
interesuje sie juz przeszto po-
lowe mojego zycia(a juz 40 lat
minelo). Bo przeciez kto zdo-
byt tytull? Kto jest na pierw-
szych stronach gazet!? No my!
Pitkarze pelni sukcesu i wiary
W _swoje nieprzecietne mozli-
woscil I teraz ma nam ktos
mowi¢ co mamy robic!!l???
Teraz to niech Zarzad zbiera
gore pieniedzy dla Nas bo
przeciez nam si¢ nalezy. A na
treningi bedziemy przychodzili
jak nam sie bedzie podobato i
nikt nie bedzie nakladal na
Nas zadnych kar!!l No i bardzo
szybko sie okazalo jak bardzo
sie chlopcy pomylili... Kolejne
porazki, blamaze, seryjnie tra-
cone bramki w pierwszych se-
kundach meczow, miano
,chlopcow do bicia” na state
kojarzone sa z Lechem. Przez
brak profesjonalizmu i ama-
torskie traktowanie , cala nie-
biesko-biata Wielkopolska po-
padila w marazm 1 sportowag
depresje. Ale czy to winy tylko
samych pitkarzy? Czy to, ze
maja w klubie (miejscu pracy)
absolutna wladze, jest dzielem
przypadku? Mam co do tego
watpliwosci i zupelnie inne
zdanie.

Nie odkryje Ameryki, stawia-
jac teze, z ryba psuje sie od
glowy! Ze wynik koncowy—
sukces— porazka jest sklado-
wa calego zespotu, poczawszy

od personelu pomocniczego na
prezesie konczac. Pewnie tez
nie bede Archimedesem po-
wtarzajac za poeta : ,,...ze jesli
robisz biznes, zréb tez i pie-
niadze...”, lecz co najwazniej-
sze rob biznes tam gdzie czu-
jesz sie pewnie. Juz spiesze z
wytlumaczeniem mojego wy-
wodu. 30 maja 2006r. KKS
Lech Poznan zostal czeSciag
Grupy Amica. I klub, ktérego
w blisko stuletniej tradycji od
zawsze szczegblne miejsce
mialo przywiazanie do miasta
i regionu, gdzie od zawsze sta-
wialo sie na pitkarzy z Wielko-
polski, gdzie w koncu kibice
zawsze byli 12 zawodnikiem w
mecz, nagle w tym klubie ma
zaczaC dziala¢ wszechobecne
prawo gospodarki rynnowej.
Kolejorz stal sie produktem
jak kuchenka, lodowka czy
pralkalll Zatrudnienie Cesa-
rza lawki trenerskiej Francisz-
ka Smudy, sprowadzenie kil-
ku naprawde klasowych pitka-
rzy, super widowiskowa gra,
mnostwo goli, przepiekne ak-
cje i bramki, Sciagaja na Bul-
garska dwudziesto-kilko-
tysieczne tlumy zakochanych
w nowej marce kibicow. Cale
miasto robi sie niebiesko-
biate, rejestrowane sa kolejne
Kluby Kibica w catej Polsce.
Mozna powiedzie¢ = CHWILO
TRWAJ!!! Niestety nic bardziej
mylnego! ZachtySnieci sukce-
sem biznesowym Panowie Me-
nagerowie co raz bardziej nie
zauwazaja kibicow i ich glosu!
Zaslepieni sukcesem nie do-
puszczaja do siebie mysli, ze
jednak klub pitkarki to nie ich
prywatne ranczo a instytucja
jak najbardziej publiczna i dla
ludzi dziatajaca. Sport jest dla
kibicow a firma(klub), ktoéra
ukierunkowana jest tylko na
zysk ...itd.
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Ucieczka

Otworzylam oczy. Rozciagnelo
sie przede mna duze pomi-
eszczenie. Niby wszystko w
porzadku. Szary sufit, Sciany,
podloga. Obdarta tapeta, ale...
Co ja tu do diabla robitam? I
czemu wszedzie byla krew?
Lezalam na jaki§ cuchnacych
szmatach. Podniostam sie,
sprawdzajac, czy moje ubranie
nie ciagnie za soba nieprzy-
jemnego odoru.

Rozejrzalam sie po pokoju,

ktory przyprawial mnie o
dreszcze. Wszedzie plamy
krwi. Czyjej? Zlapatam za

klamke metalowych drzwi i
popchneltam je. Dom byt
ogromny. Zapewne nalezal
kiedys do jakies bogatej, szla-
checkiej rodziny. Zbieglam po
niezbyt stabilnych,
drewnianych schodach i
wpadlam na ogromne drzwi.
Zaczelam je ciagnac¢ i pchad,
jednak nie ustepowaly. Przek-
letam w duchu. Strach zaczal
ogarnia¢ mnie cala. Chcialam
sie stad wydostaé, jak
najszybciej, ale jak? Przylozy-
lam prawa dlon do S$ciany i
ruszylam przed siebie. W ten
sposéb, albo znajde wyjscie,
albo wroce do tego samego
miejsca. Bylo to lepsze rozwi-
azanie. Nie wyobrazalam so-
bie, zgubi¢ sie w tak mroc-
znym miejscu. Wszystkie
drzwi byly zamkniete. Swiet-
nie, tak zawsze jest w horro-
rach.

Po chwili uslyszalam jek, a
zaraz po nim krzyk. Ktos tu
byl. Ktos inny. Jednak nie
wiedzialam, czy uSmiecha mi
sie spotka¢ dana osobe.
Obrécilam sie na piecie i
szybkim krokiem ruszylam

z powrotem, kiedy jakas reka
zacisnela mi sie na wustach.
Druga objela mnie w pasie i
zaczela ciagnac ku Scianie.
Prébowalam krzyczec, ale reka
postaci mi na to nie poz-
walata. Gdy poczutam, ze
osoba opiera sie przy Scianie,
obrécilam sie zamaszyScie i
ujrzatam maske. Wygladalo to
koszmarnie. Zaczelam sie
wyrywac. Postaé¢ chwycila
mnie za wlosy i kilkoma uder-
zeniami w Sciane, zdolala
mnie uciszyc.

Nie wiem jakim sposobem
znalaztam sie, przywigzana do
krzesta. W sumie nie moglam
wiedzie¢, w koncu stracitam
przytomnos¢. Kto§ sznurem
unieruchomil mi nadgarstki i
stopy. Przede mna pojawito sie
kilka postaci. Myslalam, ze sie
poplacze ze szczesScia na ich
widok.

Stali przede mna moi przyja-
ciele. Chcialam im sie rzucié
na szyje, ale nadal nie mo-
glam...

- Ludzie, co sie¢ dzieje! — Krzyk-
nelam. Nagle wszyscy zbudzili
sie, jak z jakiego$ transu. Ich

powazne, zamys$lone twarze
staly sie przerazone, ale i
szczesliwe.

- Eleanore! Boze! Co sie

dzieje... - Julka spytata jakby
sama siebie. Zawsze byla ra-
dosna, usSmiechnietqg,
dziewczyna, skora do pomocy.
Tryskalo od niej pozytywne
uczucie. Mialo sie checi do
zycia. Rozwiagzala mnie szy-
bko.

- O co tu chodzi? - Dopyty-
watam.

- Chodz, opowiemy ci Ww
drodze. — Powiedzial Charlie i
pociagnal mnie za reke.
Znalam go od prawie zawsze.

Byl Smieszny i przyjacielski.
Ciezko mi go opisac¢, bo zaz-
wyczaj tylko te cechy sa u
niego zauwazalne.

Gdy wybiegliSmy na zewnatrz,
poczulam chlodny wiatr na
skoérze. Otulitam sie swoja
lekka kurtka i zrownalam
krok z Nico. Nasze wiezi polep-
szyly sie w wakacje, gdy
prawie caly czas pisaliSmy.
Teoretycznie wiedzieliSmy o
sobie wszystko. Chtopak
zawsze sie o mnie troszczyl.
Zabawny, to zbyt ogé6lne ok-

reSlenie. Wszyscy jesteSmy
zabawni, wiec po co to
wyrézniac?

- Jak ja sie tam znalaztam,
Nico. — Popatrzytam na niego
btagalnym wzrokiem, ale on
wpatrywal sie w droge przed

soba. - Blagam cie, od-
powiedz.

- Stuchaj, Nore. — Nore. Takie
urocze zdrobnienie mojego

imienia. — Naprawde nie wiem.
Ale tutaj rozprzestrzenia sie
wirus. Nazywa sie ja Nicie-
niem. Ludzie wzieli to, oczy-
wiscie, od nicieni, ktore w
wiekszosci sa pasozytami. Na-
tomiast Nicien rozprzestrzenia
sie po calym twoim ciele.
Szczerze powiedziawszy, to
przejmuje ciebie cata. Nie
jestes juz soba. — Spojrzal na
mnie smutno. - Stajesz sie
Nicieniem. Ludzi chorych
nazywa sie¢ Bestiami. Bo
zachowuja sie po prostu, jak
bestie.
- Logiczne. - Warknetam,
przerazona ta wizja. Swiat
opanowany przez bestie, ktore
zrobia wszystko, zeby dostaé
kawalek miesa. Wypuscilam
glteboko powietrze.

Tam! - Krzykneta Delly.
Spojrzalam na nig. Zawsze
miala ochote gdzies wyjsc.




A pézniej okazalo, ze sie
wyprowadzi. A bez niej juz nie
bedzie tak samo. W sumie nie
byla juz ta sama osoba.
Dziewczyna w super rzeczach
z telefonem w rece i z maki-
jazem, nie za mocnym, ale
umiarkowanym, ubrana byla

w biale rzeczy, a wlosy
zaplecione miatla w wysoka
kitke. Wszyscy Dbylismy

brudni, a ciala pokrywala
nam zaschnieta krew.

Delly wskazywala przed siebie
na mala chatke, wygladajaca
na od dawna opuszczona.
ZwolniliSmy bieg i potruchtal-
iSmy do domku. Zbudowany
byl z ciemnego drewna, szyby
mial wybite, a dach podzi-
urawiony. WeszliSmy, jak do
siebie.

We wnetrzu nie znajdowato sie
nic, oprocz zywnosci, broni i
plecakéw. Przyjaciele obtad-
owali torby jedzeniem. Chwy-
citam pistolet. Dobrze uktadal
sie w mojej rece. Balam sie,
nigdy nie strzelalam, ale
obrony nigdy dos¢.
Uslyszalam pisk. Tylnymi
drzwiami weszli ludzie, ubrani

w biate kitle, zadbani, w wieku [

okolo piecédziesieciu lat.

Dwoch z nich trzymato Julke i[5

Nica, przyktadajac im pistolety
do glow.

C.d.n.

Z ostatniej chwili: Pracownicy z Ukrainy

Jak juz wszyscy wiemy, od pewnego czasu sa U nas pracownicy
zza naszej wschodniej granicy. Zaczelo sie od magazynu a obec-
nie chlopacy pracujg juz na produkcji. I chociaz pierwotne za-
lozenia byly, ze wykonywac beda prace pomocnicze na ktore nie
mozna znalez¢ chetnych w kraju, to obecnie maja zastapi¢ ope-
ratorow na drutéwkach, na czas likwidacji obecnych maszyn.
Pracuja takze jako pomoc w transporcie konfekcyjnym i przy
mikowaniu. Jednak warunki ich zatrudnienia nasuwaja wiele
watpliwosci. Z informacji uzyskanych od samych pracownikow
z Ukrainy ich stawka to 9,5 zt na godzine i brak dodatkéw wy-
nikajacych z systemu pracy!! A zgodnie z regulacjami prawny-
mi, wynagrodzenie okreslone w umowie z obcokrajowcem nie
moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie pracownikéw wykonuja-
cych prace na podobnym stanowisku. To oznacza, ze operatorzy
urainscy powinni dostawac¢ o wiele wyzsze wynagrodzenie od
otrzymywanego. Z zapytaniem o ta sytuacje zwroci sie do praco-
dawcy Organizacja Zwiazkowa aby rozwia¢ watpliwosci, czy nie
chodzi tu o zatrudnianie tanszej sily roboczej i jednoczesnie z
wnioskiem o wypltacanie im stawek zgodnych z naszym regula-
minem wynagradzania.
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