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2yezy wszysticiie procownikon
spokojryeh, rodzinnyeh elhrawil
wrgronie najblizszyeh, wielu

sukeesowr zaweodowyeh L osobistyel

Nagroda dla naszego SIP-owca

24 listopada w Wielkopolskiej Izbie Rzemieslni-

czej odbylo sie wreczenie nagrod dla laureatow . \T/
konkursu o tytut ,Najaktywniejszego zaktado- . By

wego spolecznego inspektora pracy” organizo-
wanego przez Okregowy Inspektorat Pracy w
Poznaniu przy udziale NSZZ Solidarnosé¢ Wiel-
kopolska. Z wielka radoscia przyjeliSmy
fakt, ze jednym z laureatéow zostal nasz SIP-
owiec Pawel Marciniak. Widaé przez to, ze jego
duze zaangazowanie w poprawe bezpieczenstwa
naszej pracy zostalo zauwazone na zewnatrz!
Pawel, oprocz ciezkiej i czasami niewidocznej na
szerokim forum dzialalnosci, dzieli sie z nami

Na zdjeciu od prawej: Sylwester Miszczak -Zespot Elektrowni PAK Konin, Izabela Wiczynska -

uwagami na temat popraW S‘ BHP na 1amaCh USI Poznan, Pawet Marciniak - Bridgestone Poznar, Wiestaw Kwiatkowski - KWB Konin
naszego Informatora. Skladamy Pawlowi gra- oraz Stanistawa Ziétkowska, Okregowy Inspektor Pracy.

tulacje, dziekujac za dotychczasowa prace
i prosimy o wiecej!
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Slowem wstepu

I tak oto konczymy kolejny rok.
Dla niektérych, byl to pierwszy
pelny rok pracy, inni zas wkra-
czaja w ,pelnoletniosé¢” razem z
firma. Jest to czas podsumowan
i refleksji nad tym co za nami i
postanowien na rok nastepny. W
tym numerze Naszej gazetki row-
niez wspominamy to co zrobili-
$my. Zachecam do lektury.

Pawel Barksg

Marcin Steinte

»oolidarnos¢” wedhug ....
Piotra Olbrysia

Jestem rodowitym poznaniakiem
i oczywiscie kibicem Kolejorza.
Rok 1996 byl kamieniem milo-
wym nie tylko w mojej karierze
zawodowej ale i w zyciu prywat-
nym. W tym roku zalozylem ro-
dzine, urodzit sie méj syn, za-
trudnilem sie w Volkswagen Po-
znan i oczywiscie od razu zapisa-
tem sie¢ do naszej SolidarnoSci.
Przez caly czas chcialem sie roz-
wijaé, doksztalcalem sie i przej-
mowalem kolejne funkcje co do-
prowadzilo mnie do mozliwosci
reprezentowania Zatogi Volkswa-
gen Poznan w strukturach regio-
nalnych, branzowych i krajowych
NSZZ Solidarnos¢ oraz Swiato-
wych i Europejskich Koncernu
Volkswagen.

Marcin Steinke :

Najwieksza Organizacja zwiqzko-
wa w WLKP, przeszto 4 tys.
czltonkéw, petnione funkcje w fir-
mie Zarzqdzie Regionu, w kraju,

za granica. Masz czas dla sie-
bie? Dla rodziny?

Piotr Olbrys :

Musze sprostowaé, to naj-
wieksza organizacja w prze-
mysle w kraju i jest nas juz
ponad 5100, kolejni kandyda-
ci do przyjecia do Solidarno-
Sci przez komisje czekaja w

kolejce.
Moje funkcje wiaza sie m.in. z
czestymi podrozami stuzbo-

wymi a i tez na miejscu trze-
ba pracowaé¢ niejednokrotnie
dtuzej niz osiem godzin i pieé
dni w tygodniu. Musialem
bardzo sie stara¢ zeby prze-
kona¢ do tego rodzine i zeby
mogli sie choé¢ troche do tego
przyzwyczai¢. Staram sie tez
znalez¢ czas dla siebie, wow-
czas jade na basen lub bie-
gam. Nawet jak jade w dele-
gacje to zabieram ze soba bu-
ty i sprzet do biegania — licze,
ze tam tez nadarzy sie okazja.
W Wolfsburgu mam nawet
ulubiona trase.

M.S. :

Niemiecka firma, nie-
mieckie standardy. W Wlkp
VW ma opinie jednego z naj-
lepszych pracodawcow. Po-
wiedz czy to tylko mit czy fak-
tycznie zarzad firmy dba o
relacje pracownicze w zakla-
dzie?

P.O.:

W naszej firmie obowiazuja
rozne standardy. Dla mnie
najwazniejszym jest standard
dialogu, kultura Volkswagena
polegajaca na wspoétdecydo-
waniu i przejmowaniu wspoét-
odpowiedzialnosci za pracow-
nikéw, miejsca pracy i przed-
siebiorstwo. To trudny model
i nielatwo przekonac¢ do niego
pracownikow. Zawsze powta-
rzam, ze pomimo tego, ze w
Volkswagenie obowiazuje kul-
tura dialogu i jest to dobry
pracodawca, poniewaz przede
wszystkim rozmawia z pra-
cownikami to nie oznacza to,
ze nie ma probleméw. Nam
niczego nikt nie daje za dar-
mo, nie podaje na talerzu.
Nasza pozycja, atrakcyjnoscé

miejsc pracy i wynagrodzen
to lata pracy.

Moim priorytetem jest budo-
wanie kapitalu relacyjnego.
Jednak jak rozmawiam ze
zwiazkowcami z innych za-
ktadow to odnosze wrazenie,
ze wszyscy mamy podobne
problemy, réznimy sie tylko
ich skalag. W Volkswagenie
zdarzaja sie tez Lkonflikty,
podczas rozmoéw placowych
musieliSmy niejednokrotnie
protestowac¢. Natomiast nig-
dy nie musieliSmy wszczynacé
sporéw zbiorowych czy straj-
kowa¢, dlatego mowimy, ze
odréznia nas od innych
przede wszystkim sposéb
rozwiazywania tych sporow
czy konfliktow.

M.S. :

Od pewnego czasu, caly mo-
toryzacyjny Swiat zyje tema-
tem ,przekretow” emisyj-
nych VW . Czy ta sytuacja
moze mie¢ wplyw na polskie
zaklady koncernu?( a jest ich
w Polsce 8/9. przyp. red).
Czy jako ,Solidarnosé¢” jeste-
Scie informowani na biezaca
o decyzjach zarzadu koncer-
nu?

P.O.:

To co wydarzylo sie w Kon-
cernie VW zaskoczylo wszyst-
kich. JesteSmy informowani
o wszystkim co sie dzieje na
biezaco, jestem m.in. Czlon-
kiem Swiatowej i Europej-
skiej Rady Zakladowej Kon-
cernu VW, moi koledzy sg
czlonkami Rady Nadzorczej.
Podczas naszego ostatniego
posiedzenia w Wolfsburgu
przyjeliSmy rezolucje, ze trze-
ba to wszystko jak najszyb-
ciej wyjasni¢, utrzymac za-
ufanie klientow i pracowni-
kéw, ze 600 000 pracowni-
kéw na calym Swiecie nie
moze odpowiada¢ za sytu-
acje, ktorej nie zawinili. Sg
dumni, ze produkuja najlep-
sze samochody. Dzi§ trzeba
glosno mowié, ze nasze silni-
ki, ktore teraz sa montowa-
ne, spelniajg norme Euro 6
i sa najczystsze i najlepsze.
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Ponadto nasz Caddy 4 z Po-
znania jest najlepszym samo-
chodem w swojej klasie.
Jako organizacja robimy
wszystko, aby ta sytuacja
miala jak najmniejszy wplyw
na nasze przedsiebiorstwo.
M.S. :

Rusza powoli produkcja
w zakladzie VW we Wrzesni.
Jakiego typu samochody beda
tam produkowane i ilu pra-
cownikéw zatrudni VW w no-
wej firmie?

P.O. : Bedzie tam produkowa-
ny dostawczy Crafter, ktérego
stary model obecnie jest pro-
dukowany w zakladach Mer-
cedesa. To bedzie catkiem no-
we auto z najnowszymi roz-
wigzaniami technicznymi. Be-
dzie wystepowal w wielu wer-
sjach zabudowy. Docelowo
moze tam znalez¢ zatrudnie-
nie nawet 3000 pracownikéw.
M.S. :

Czy ,Solidarnos¢” bedzie
miala jakie§ ,udzialy” w tym
zakladzie? A jak tak to w ja-
kiej formie?

P.O. Kiedy Koncern podjal
decyzje, ze Crafter ponownie
bedzie produkowany w jakims
jego zakladzie to podjeliSmy
dzialania zeby to bylo w Pol-
sce, zeby jak najblizej Pozna-
nia, nastepnie zeby to byl je-
den pracodawca i jeden Uktad
Zbiorowy. Tym samym chce-
my tworzy¢ we wszystkich za-
ktadach Volkswagen Poznan
jedna silna organizacje zwigz-
kowa. Juz mamy tam swoje
biuro (tymczasowo w

kontenerach). To jest tez pe-
wien ewenement, Ze jeszcze
nie ma zakladu a juz dziata
biuro Solidarnosci. Rozmawia-
my z nowo zatrudnianymi pra-
cownikami i staramy sie ich
przekona¢ do Zwiazku. W
wiekszosci to sie udaje, jednak
od razu informujemy, ze samo
wypisanie deklaracji nie wy-
starczy, trzeba by¢ jeszcze
przyjetym uchwala przez na-
sza Komisje Miedzyzaktadowa.
M.S. :

Jako Organizacja zwigz-
kowa organizujecie wiele im-
prez dla swoich pracownikéw:
Dzien Dziecka, Biesiade Piw-
na, Grzybobrania. Czy Praco-
dawca wlacza sie do wspolnej
organizacji tych przedsie-
wziec ?

P.O. : Imprezy z ktorych moga
korzysta¢ tylko Czlonkowie
Zwiazku, finansowane z na-
szego budzetu organizujemy
samodzielnie. Sa tez akcje,
ktore wspieramy lub wspoétor-
ganizujemy z pracodawca.
M.S. :

Za chwile Swieta Bozego
Narodzenia, pierniki , ozdoby,
choinka. Znajdujesz czas na
Swiateczne przygotowania? A
moze masz ulubione zajecie w
tym okresie, oprécz sprzata-
nia ?

P.O. Choinka, lampki to
zawsze moja dzialka. Dener-
wuje mnie Swiateczna biegani-
na po sklepach, unikam jak
moge centrow handlowych,
zawsze mam problem z pre-
zentami dla najblizszych bo
marzy mi sie zeby byly jakies
wyjatkowe a ostatecznie,
z braku czasu kupuje co$§ na
ostatniag chwile.

Nie wiem, czy mozna to na-
zwac ulubionym zajeciem ale
w czasie Adwentu, jak tylko
uda mi sie wsta¢ o godz. 4:30
to jade do kosciota ojcow Do-
minikanéw w Poznaniu na
roraty. To bardzo wczesnie,
ale warto, panuje tam niesa-
mowita atmosfera, czué¢ praw-
dziwa solidarnos$é, mozna
ustyszec stowa nad ktérymi

warto sie pochyli¢ i zastano-
wi¢ oraz mozna choé¢ na chwi-
le zatrzymacé sie tam w tym
»dzisiejszym”, dziwnym, zabie-
ganym Swiecie.

Wszystkim kolezankom i kole-
gom z Bridgestone zycze aby
te Swieta Bozego Narodzenia
byly wlasnie taka okazjg do
ucieczki od codziennej biega-
niny, zatrzymania sie¢ i spe-
dzenia ich w gronie zyczliwych
ludzi, a w Nowym 2016 roku
mogli przede wszystkim do-
Swiadczac tej naszej prawdzi-
wej Solidarnosci.

M.S. :

Bardzo dziekuje za zy-
czenia. I wszystkim Pracowni-
kom VW réwniez zycze piek-
nych, rodzinnych Swiat i sa-
mych pogodnych dni w 2016
Roku . Dziekuje bardzo za po-
Swiecony czas .

P.O. : Dziekuje

Program Rodzina 500+ dla
3,7 mln dzieci

1 grudnia 2015 r. rzad zapo-
wiedzial uruchomienie pro-
gramu najpézniej w kwiet-
niu 2016 r. Ma on by¢ roz-
wigzaniem systemowym
wspierajacym rodziny i prze-
kladajacym sie¢ na wazrost
dzietnosci w Polsce. Przewi-
dziane programem Swiadcze-
nie wychowawcze ma trafié¢
do ponad 3,7 mln dzieci.

Projekt wustawy dotyczacy
wprowadzenia programu skla-
da sie z dwoch elementow.
Pierwszy to pomoc panstwa o
charakterze socjalnym, oparta
o wprowadzone kryterium do-
chodowe, wyplacana na pierw-
sze dziecko. O to wsparcie
ubiegac sie beda mogly rodzi-
ny o niskich dochodach.

Drugi element wsparcia, bez
kryterium dochodowego, jest
adresowany do kazdej polskiej
rodziny z dwojka i wiekszg
liczba dzieci.

W rzadowym projekcie nie be-
dzie korekty zwigzanej
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z wprowadzeniem dodatkowe-
go kryterium dochodowego dla
0s6b, ktore maja bardzo dobra
sytuacje materialng (takie glo-
sy pojawily sie w medialnej
dyskusji na temat zalozen
programu). Przewiduje on kry-
terium, ktére dotyczy rodzin o
niskich dochodach - 800 zt i
1200 zt jezeli rodzina jest z
dzieckiem niepelnosprawnym.
Nie jest planowane wprowa-
dzanie zadnego innego kryte-
rium.

Program nie wplynie na regu-
lacje dotyczace ulgi podatko-

wej na dziecko. Rzad nie prze-
widuje zmian w tym zakresie.

Opracowanie: Agnieszka Zaty-
ka-Szlachcic

Zrédto www.premier.gouv.pl,
stan z dnia 2 grudnia 2015 r.

kilka szpitali zmienilo czas
pracy i obecnie pielegniarki i
lekarze maja dyzury szescio-
godzinne. Pomys! zainspirowat
takze prowadzacych drobne
firmy prywatne — twierdza oni,
ze krotszy dzien pracy moze
podnies¢ produktywnos¢ i
zminimalizowaé¢ ryzyko cze-
stych zmian personelu.

Wyniki szwedzkiego ekspery-
mentu wskazuja, ze opiekuno-
wie os6b starszych biora mniej
urlopéw, poprawia im sie
zdrowie, a jakos¢ Swiadczonej
przez nich opieki wzrasta.
Zrédto:
wwuw.solidarnosc.org.pl

Osiem godzin to za dlugo?

Dom opieki w Gotteborgu
skrocil personelowi dzien
pracy az o dwie godziny
przy zachowaniu tych sa-
mych pensji. Eksperyment
inspiruje inne skandynaw-
skie placowki i firmy, row-
niez te dzialajace w sektorze
prywatnym.

Jak informuje ,The Guar-
dian”, w lutym opiekunowie z
domu opieki dostali nowy gra-
fik: zamiast oSmiu godzin
dziennie pracuja tylko szeSc.
Ta kontrolowana préba wpro-
wadzenia alternatywnego ty-
godnia pracy ma stuzyc¢ obser-
wacji, jak zachowuja sie¢ pra-
cownicy i jaka jest ich efek-
tywnos¢, gdy pracuja krocej, a
zarabiaja identycznie jak
wczesniej. ,Dawniej caty czas
bylam wyczerpana” - moéwi
Lise-Lotte Pettersson, piele-
gniarka - ,Ale teraz juz nie
jestem. Jestem bardziej zywa,
mam wiecej energii na prace,
ale i wiecej czasu na zycie ro-
dzinne”.

Eksperyment ten zaintereso-
wal inne szwedzkie firmy:

Pawel Marcimiak

Witam w ostatnim juz wyda-
niu ,,Solidnych Wiadomosci” w
2015 roku.

Duzo sie zmienilo odnosSnie
poprawy bezpieczenstwa
w naszym zakladzie w stosun-
ku do poprzedniego roku.
Dzieki waszym zgloszeniom
i dziatalnosci wydziatlowych
SIP, wiele tematow zwiaza-
nych z poprawg bezpieczen-
stwa w fabryce zostalo zreali-
zowanych lub jest w trakcie
realizacji. Wiadomo ze nie
wszystko mozna zalatwi¢ od
razu( koszty, plany, ustale-
nia), mimo to uwazam ten rok
za owocny. Jest jeszcze duzo
pracy przed nami wiec zache-
cam do zglaszania sytuacji
w ktorych wg waszej oceny
moze powstaé zagrozenie dla
zdrowia pracownika. Chcial-
bym podzickowaé wszystkim
angazujacym sie¢ W poprawe
warunkéw BHP w naszej fa-
bryce . Dobra Robotal!l. Pa-
mietajmy, ze w domu czeka na
nas lub na naszych wspoélpra-
cownikow ktos bliski . Zasta-
néw sie co moze sie wydarzyc¢
zwlaszcza w sytuacji niestan-
dardowej, ktore sie niestety
przytrafiaja. Przedstawie kilka
tematow ktore zostaly przed-
stawione pracodawcy 1 sa

zrealizowane lub sa w trakcie
realizacji.

Poprawa transportu recznego
w catej fabryce

Drogi transportowe na terenie
hal produkcyjnych

Wytlaczanie:

Redukcja predkosci wozkow
na hali —termin realizacji 2016
rok

Transporter SSRD - zakup i
montaz pasa transmisyjnego —
poczatek roku 2016
Urzadzenie do rezystancji na
QCT- wymiana oslony gru-
dzien tego roku

Osuszacz na QCT- w trakcie
rozmow

Wulkanizacja:

Montaz cyklonéw na Mikach
co powoduje redukcje zapyle-
nia

Zmiana szerokosci przejsé
przy prasach
Ciecie:

Wymiana blatu na spiral 1-
zmniejszenie emisji hatasu
Szpularnik — obnizenie tempe-
ratury o kilka stopni- realiza-
cja zaplanowana na 2016 rok
Miejsca chwilowego odpoczyn-
ku na bexterach

Zwiekszenie placu manewro-
wego miedzy rampami zala-
dunkowymi a polem zwozenia

wysylek.
Zmniejszenie potencjalnego
zagrozenia w lokacjach krot-
kich poprzez zastosowanie
przemiennosci skladowania
palet.

Szereg innych tematéw zgla-
szanych przez pracownikéw
do wydzialowego SIP dotycza-
cych bezpieczenstwa na maga-
zynie jest w trakcie realizacji .

Konfekcja:

Poprawa warunkéw pracy
przy transporcie recznym-
wozki moovex.

Kontrola rozkladu czasow
zmian rozmiaru aby nie na-
chodzily na siebie.
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Montaz ekranéw przeciwpyto-
wych na mice spowodowala
mniejsze ryzyko poslizgniecia
przy maszynach konfekcyj-
nych.

Na wniosek wydzialowego SIP
pracodawca zlecil czyszczenie
pojemnikéw na odpady w po-
mieszczeniach socjalnych .

Walcownia:

Poprawa warunkéw pracy i
bezpieczenstwa podczas wsta-
wiania palet z mieszanka na
potok finatowy.

Wymiana odkurzacza przy
ukladaku na mikserze 5- re-
dukcja hatasu.

Na wniosek wydzialowego SIP
po zmianie wézkow na elek-
tryczne poprawiono przechytl
widet z 5 na 7 stopni.

Prowadzone sa rozmowy z
pracodawca w temacie progra-
mu 50+, poprawiono bezpie-
czenstwo dla pieszych przy
portierni glownej oraz poru-
szania sie na terenie hal pro-
dukcyjnych. Na spotkaniu ko-
misji BHP zaproponowano za-
kup przez pracodawce prze-
ciwpotnych wktadek do obu-
wia roboczego. Z uzyskanej
informacji wkladki zostaly juz
przetestowane i zakupione.
Mozna pobiera¢ w magazynie
odziezowym.

Jak widzicie sami duzo spraw
zostato zalatwionych , a to tyl-
ko czes¢ przedstawiona z na-
szych dziatan.

Informacyjnie ilo§¢ wypadkéw
na dzien dzisiejszy za rok
2015 to 18 zdarzen z czego 13
zakwalifikowanych i uznanych
jako wypadek w pracy. Mam
nadzieje ze, iloSci te z roku na
rok beda malaty.

Z okazji zblizajacy sie Swiat
Bozego narodzenia i nowego
roku zycze wam duzo zdrowia
abySmy w Nowym Roku spo-
tkali sie w dobrych nastrojach
i chetni do dzialan.

Francuzi chca 32-
godzinnego tygodnia pracy

Francuski zwiazek zawodo-
wy CGT domaga sie, by 35-
godzinny tydziei pracy we
Francji zostal skréocony do-
datkowo o 3 godziny - do 32
godzin.

Wedlug zwigzkowcow taka
zmiana spowoduje wzrost pro-
duktywnosci oraz umozliwi
stworzenie nowych miejsc pra-
cy. - Redukcja tygodnia pracy
to wynik postepu technolo-
gicznego, czy to cyfrowego czy
mechanicznego, ktéry osta-
tecznie przyczyni sie do znik-
niecia wielu stanowisk pracy —
argumentuje CGT.

Obecnie we Francji obowigzu-
je 35-godzinny tydzien pracy.
Zrédto:
wwuw.solidarnosc.org.pl, stan z
dnia 22 pazdziernika 2015 r.
Data publikacji: 22 pazdzier-
nika 2015 r.

Nadmierny wysilek a wypa-
dek przy pracy

Zgodnie z wyrokiem Sadu
Najwyzszego, II UKN 419/-
00, OSNP 2003, nr 5, poz.
136, nadmierny wysilek pra-
cownika przy dzwiganiu cie-
zar6w moze byé uznany za
zewnetrzna przyczyne wy-
padku przy pracy, takze
wtedy, gdy przestrzegane
byly normy okreslone w roz-
porzadzeniu Ministrow Pra-
cy i Opieki Spolecznej oraz
Zdrowia z dnia 1 kwietnia
1953 r. w sprawie bezpie-
czefistwa i higieny pracy
pracownikéw zatrudnionych
przy recznym dzZwiganiu i
przenoszeniu ciezarow (Dz.
U. Nr 22, poz. 89).

Zenon K. byl zatrudniony jako
pracownik budowlany. Pod-
czas badan wstepnych lekarz
nie stwierdzitl przeciwwskazan
do wykonywania przez niego
tego rodzaju pracy.

Feralnego dnia pracowal przy
obrébce kamienia do budowy
muru rzecznego. Wymagato to
przetaczania duzych glazow o
wadze 50-70 kg na odleglosc
okolo 8 m. Podczas tej pracy
poczul ostry bol w czesci ledz-
wiowej kregostupa. Przerwat
prace i udat sie do lekarza.
Poczatkowo byl leczony obja-
wowo na zapalenie korzon-
kow, jednak wykonane kilka
dni poézniej zdjecie rtg krego-
stupa wykazalo pourazowe
znieksztalcenie przednio-
gornych czesci trzonéw krego-
wych (stan po ztamaniu w ob-
rebie goéornych krawedzi tych
kregow).

Po powrocie ze zwolnienia pra-
cownik skierowal do praco-
dawcy wniosek o uznanie, iz
ulegt wypadkowi przy pracy.
Jednak powolany przez praco-
dawce zespoél powypadkowy
wniosek odrzucit z motywacja,
iz pracownik byl wczesniej
leczony na dolegliwosci krego-
shupa, jego zatrudnienie w
tym zakladzie trwalo krétko, a
ponadto prace wykonywal
przy pomocy innego pracowni-
ka, co oznacza, ze ciezar ka-
mieni podzielony na dwie oso-
by miescil sie¢ w granicach do-
puszczonych przepisami.

Pracownik nie dat za wygrang
i wystapil do sgdu o uznanie
zdarzenia za wypadek przy
pracy. Sad rejonowy uznal, ze
zdarzenie, na skutek ktoérego
powod doznat urazu kregostu-
pa bylo wypadkiem przy pra-
cy, albowiem mialo ono cha-
rakter nagly, zostalo spowodo-
wane przyczyna zewnetrzna,
czyli przetaczaniem ciezkich
glazéw oraz pozostawalo w
ewidentnym zwiazku z praca.

Dla oceny charakteru schorze-
nia powoda sad powolal bie-
glego neurologa, ktory zbadat
powoda, a ponadto dyspono-
wal jego dokumentacja lekar-
ska. Ustalajac, ze powod ulegt
wypadkowi przy pracy, sad
powotal sie na orzecznictwo
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Sadu Najwyzszego, zgodnie z
ktorym nadmierny wysilek
podczas pracy prowadzacy do
uszkodzenia organizmu ma
charakter wypadku przy pra-
cy, chocby nawet poprzednio
pracownik byt dotkniety scho-
rzeniem samoistnym, jezeli
wskutek nagtego, nadmierne-
go wysitku zwigzanego z praca
uleglo ono pogorszeniu.

W odpowiedzi pracodawca wy-
stapit z apelacja do sadu okre-
gowego, ktory podzielil ocene
zdarzenia przez sad rejonowy i
oddalil apelacje, podkreslajac
w uzasadnieniu, ze jest ona
wynikiem co najmniej czescio-
wego niezrozumienia pojecia
wypadku przy pracy przez
pracodawce. Nie jest wazne -
podkreslit sad okregowy - czy
niezdolno§¢ pracownika do
pracy powstala "pierwotnie",
czy tez byla nastepstwem po-
gorszenia istniejacego wcze-
$niej stanu chorobowego. Wy-
stgpienie schorzenia w sposéb
skutkujacy koniecznoscia
przerwania pracy mialo cha-
rakter nagly, przyczyna ze-
wnetrzna bylo wykonywanie
pracy przekraczajacej sily po-
woda, bezsprzecznie tez zda-
rzenie to wystapito w zwiazku
z praca.

W skardze kasacyjnej wniesio-
nej do SN pracodawca doma-
gal sie uchylenia zaskarzone-
go wyroku w calosci i przeka-
zania sprawy do ponownego
rozpoznania sadowi okregowe-
mu z uwzglednieniem nowych
dowodéw (np. odlamanie ele-
mentow kostnych u powoda
moglo nastapi¢ u ktéregos z
poprzednich jego pracodaw-
cow lub przy wykonywaniu
prac domowych).

Sad Najwyzszy zauwazyl, ze
w od lat utrwalonym orzecz-
nictwie przyjmuje sie, ze przy-
czyna zewnetrzna zdarzenia
moze by¢ takze nadmierny
wysilek pracownika w trakcie
pracy, a pojecie nadmierne-
go wysitku nie jest pojeciem

abstrakcyjnym, lecz odnosi sie
do indywidualnych mozliwosci
psychicznych badz fizycznych
danego pracownika. Niezalez-
nie od tego ocena, czy dane
zdarzenie miato charakter wy-
padku przy pracy, sprowadzo-
na by¢ musi do ustalenia, czy
w zdarzeniu tym wystapily
wszystkie skladajace sie na
pojecie wypadku przy pracy
elementy: naglo§é, przyczyna
zewnetrzna i zwiazek z praca.
Poniewaz elementy te wystapi-
ty, Sad Najwyzszy, kierujac sie
powyzszymi wzgledami, orzek?
jak w sentencji.

Edward Kotodziejczyk

Data publikacji: 18 wrzes$nia
2015 r.

Stres w pracy

Jak wynika z danych Swiato-
wej Organizacji Zdrowia
(WHO), blisko potowa pracuja-
cych czuje sie zle w swojej
pracy, a osiem na dziesie¢
0s6b uwaza, ze poziom stresu
zwiazanego 2z praca ciagle
wzrasta. Stres jest jednym z
nasilajacych sie zagrozen psy-
chospotecznych zwiazanych z
organizacja pracy i jej trescia,
systemami zarzadzania, wa-
runkami Srodowiska pracy
oraz kompetencjami, potrze-
bami oraz indywidualnymi
wlasciwosSciami pracownika.
Stres w rownym stopniu doty-
czy pracownikéw i pracodaw-
COW.

Do grupy czynnikéw psycho-
spolecznych zaliczamy w
szczegblnosci pospiech i nara-
zenie na konflikty w pracy,
nadmierny wysitek niedosto-
sowany do mozliwos§ci pracow-
nika, odpowiedzialno§¢ mate-
rialna, a takze odpowiedzial-
nos$¢ za innych pracownikéw.
Wszystkie te czynniki moga
powodowac stres, ktory z kolei
bywa przyczyna wypadkow i
choréb. Zagrozenia psycho-
spoteczne w pracy beda

zatem, w aspekcie oceny ryzy-
ka zawodowego, zwiazane z
tzw. ryzykiem stresu na sta-
nowisku pracy. CIOP-PIB
ustalil, ze prawie co czwarta
mloda pracownica (do 30 lat)
w Polsce ma problemy psy-
chiczne zwiazane z praca.

Istnieje wiele definicji stresu,
ktére odzwierciedlaja rézne
orientacje metodologiczne ba-
daczy: jedni koncentruja sie
na fizjologicznej reakcji orga-
nizmu, inni na bodzcach wy-
wotujacych okreslone reakcje,
jeszcze inni natomiast badaja
relacje miedzy bodzcem a re-
akcja organizmu oraz interak-
cja.

Stownik jezyka polskiego defi-
niuje stres jako stan mobiliza-
cji sit organizmu, bedacy reak-
cja na negatywne bodzce fi-
zyczne i psychiczne, mogacy
doprowadzi¢ do zaburzen
czynnosSciowych. Natomiast
stlownik psychologiczny roz-
roznia dwa rodzaje stresu:
psychiczny i fizjologiczny, przy
czym pierwszy jest wywolywa-
ny przez silny bodziec ze-

wnetrzny i wewnetrzny
(stresor), drugi za$§ oznacza
catoksztalt zmian, ktorymi

organizm odpowiada na réz-
norakie czynniki uszkadzaja-
ce, jak zranienie, oziebienie,
przegrzanie itp. Wzrost napie-
cia emocjonalnego prowadzi
do ogoblnej mobilizacji sit orga-
nizmu, lecz przy dlugotrwatym
dzialaniu moze doprowadzié
do zaburzen w jego funkcjono-
waniu, do wyczerpania i cho-
rob psychosomatycznych.

Stres w pracy jest rowniez de-
finiowany jako stan napiecia
psychicznego, wywolanego
rozbieznoscia miedzy wymaga-
niami otoczenia
(zwierzchnikéw, konkurencii,
rywali), a naszymi mozliwo-
Sciami. Wywoluje go réwniez
brak stabilizacji zawodowe],
obawa przed zwolnieniem lub
»przymusowym” przejsciem na
wczesniejsza emeryture.
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Dzieki kwalifikacjom, wiedzy i
zyciowemu doswiadczeniu
cztowiek potrafi ocenié¢, czy
okreslone wydarzenie, poste-
powanie lub inny bodziec mo-
ga by¢ dla niego zagrozeniem.
Istotne sa rowniez tzw. czynni-
ki zewnetrzne, czyli wsparcie
otoczenia przelozonych,
wspolpracownikéw, kolezen-
stwa, rodziny. W zwiazku z
tym, to my sami decydujemy —
czesto dzieje sie to w podswia-
domosci - o tym, co jest dla
nas stresujace i destrukcyjne,
a co ma charakter jedynie mo-
tywujacy.

W skrécie mozemy powiedziec,
ze stres to stan og6lnej mobili-
zacji sit organizmu jako odpo-
wiedzi na silny bodziec fizycz-
ny lub psychiczny (tzw. stre-
sor). Ograniczajac sie¢ do Sro-
dowiska pracy - pojecie to
oznacza w szczegolnosci poja-
wienie sie, nieobojetnej dla
naszego zdrowia, reakcji orga-
nizmu spowodowanej najcze-
Sciej poczuciem braku bezpie-
czenstwa, brakiem dostatecz-
nej kontroli nad tym, co robi-
my, poczuciem, ze zadanie jest
zbyt trudne do wykonania, a
takze poczuciem, ze nie orien-
tujemy sie dostatecznie w tym,
co sie wokoél nas dzieje i co
wywoluje w naszej Swiadomo-
§ci wzrost niepokoju. Obecnie
coraz powszechniejszym pod-
lozem zlego samopoczucia
psychospotecznego jest nie-
pewnosc¢ utrzymania pracy.

Prof. Lennart Levi ze szwedz-
kiego Karolinska Instituet jest
zdania, ze stres to pierwotny
(atawistyczny) mechanizm wy-
ksztalcony w systemie psy-
chicznym czlowieka pierwot-
nego, a takze wszystkich in-
nych zwierzat, powodujacy, ze
w sytuacji zagrazajacego nie-
bezpieczenstwa czlowiek rato-
wal sie ucieczka lub walczytl.
Mimo, iz pierwotne zagrozenia
sg w dzisiejszych czasach ma-
o prawdopodobne i nasz ata-
wistyczny odruch: “walcz albo

uciekaj” jest malo przydatny,
to jednak nadal funkcjonuje
on w naszej psychice.

Do niedawna obowiazki praco-
dawcy w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy dotyczyly
glownie ,technicznego bezpie-
czenstwa” w miejscu pracy.
Jednakze w latach 70. ubie-
glego wieku zaczeto mowic nie
tylko o bezpieczenstwie tech-
nicznym w pracy, lecz takze o
zapewnieniu pracownikom
rowniez komfortu pracy. Zo-
stato to usankcjonowane m.in.
w konwencji nr 155 i uzupet-
niajacym ja zaleceniu nr 164 z
1981 r. Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy. Zgodnie z art.
5 konwencji pracodawca ma
obowiazek prowadzenia dzia-
tan prewencyjnych, uwzgled-
niajacych nie tylko zapobiega-
nie wypadkom przy pracy, ale
takze zapewnienie ochrony
zdrowia pracownikéw i przy-
stosowanie proceséw pracy do
ich fizycznych i psychicznych
mozliwosci.

Edward Kotodziejczyk

Data publikacji: 21 czerwca
2013 r.

Ikony Lecha
Bramkarze cd.

Kazimierz Sidorczuk

Kazimierz Sidorczuk urodzil
sie 4 marca 1967 w Szczeci-
nie. Jako 17-to latek stawial
pierwsze kroki w IV Ligowym
klubie Dab Debno, ktérego
barwy reprezentowal w sezo-
nie 1985/86. Nowy sezon roz-
poczatl juz w trzecioligowej Ce-
lulozie Kostrzyn, ktérej zawod-
nikiem byl do wiosny roku
1988.Wlasnie wtedy zostatl
zauwazony przez wlodarzy Ko-
lejorza i natychmiast podpisat
kontrakt z ekipa z Bulgarskie;.
Na swéj debiut musial jednak
poczeka¢ do jesieni, kiedy to
17 wrzesnia stanal pierwszy
raz miedzy stlupkami pierw-
szoligowych rozgrywek a tym
samym pierwszy raz wystapil
w bramce Lecha. Niebiesko-
biate barwy prezentowal przez
pie¢ sezonow, ktére byly naj-
lepszymi w jego barwnej karie-
rze. Na swéj pierwszy sukces
czekal do 1990 roku, kiedy to
zdoby! tytul Mistrza Polski. W
tym samym roku zdobywa
jeszcze jedno trofeum, jest
nim Super Puchar Polski. Ko-
lejne dwa mistrzostwa ,Kaziu”
doklada do swojej kolekcji w
roku 1992 i 1993 a w roku 92’
doklada do kolekcji nastepny
Super Puchar Polski. W sumie
Kazimierz Sidorczuk w ekipie
Kolejorza wystapil 115 razy.




W sezonie 1992/93, grajac w
barwach Lecha Poznan, nie
puscil bramki przez 834 mi-
nuty, co daje mu drugie miej-
sce w tej klasyfikacji w historii
najwyzszej ligi polskiej .Watro
wspomniec ze jego nieprzeciet-
ne umiejetnosci zostaly za-
uwazone przez Owczesnego
selekcjonera kadry narodowej
Andrzeja Strejlaua, ktory za-
brat go do Volos i dal szanse
debiutu w towarzyskim meczu
z Grecja, wygranym przez Po-
lakow 2:1. W roku 93’ Kaziu
przenioést sie do Sokota Pniewy
dalej do Zaglebia Lubin, Warty
Poznan, Petrochemii Plock i

Stomilu Olsztyn. Klub z War- .

mii byl ostatnim w polskiej
karierze bramkarskiej. W 199-
7 roku wyjechal do Austrii
gdzie podpisal kontrakt z SK
Sturm Graz, w ktorym wyste-
powal przez szeS¢ sezonéw
zdobywajac dwukrotnie w la-
tach 1998 i 1999 mistrzostwo
Austrii i Puchar Austrii w la-
tach 1997 i 1999. W klubie z
Graz rozegral 140 spotkan aby
w 2002 roku przenie$¢ sie na
cztery lata do zespolu Kapfen-
berger SV. Wart odnotowania
jest fakt, ze na 100 wystepow
w Kapfenberger Kaziu zanoto-
wal jedynego w swojej bram-
karskiej karierze gola strzelo-
nego z rzutu karnego.

Dzisiaj Kazimierz Sidorczuk
jest trenerem bramkarzy w
Sturmie Graz.

34. rocznica wprowadzenia stanu wojennego

e y
W niedziele 13 grudnia w Po-
znaniu odbyly sie obchody
upamietniajace ofiary stanu
wojennego, w 34. rocznice jego
wprowadzenia. O godzinie
14:30 odprawiona zostala
msza Sw. w kosciele oo. Domi-
nikanéw. Po niej nastgpilo
zlozenie kwiatéw w kruzgan-
kach klasztoru pod Tablicg
Ofiar Stanu Wojennego. Nato-
miast o godzinie 15:30 rozpo-
czely sie uroczystosci pod Po-
mnikiem Poznanskiego Czerw-
ca 1956 roku.

Organizatorem obchodéw byt
Zarzad Regionu Wielkopolska
NSZZ ,Solidarnosc¢”.
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T salosa L. . Pot. Jacek Molski

Pamie¢ ofiar stanu wojennego
mozna tez bylto uczci¢ we wla-
snym domu - zapalajac w
oknie §wiece -"Swiatelko pa-
mieci". Chcemy, by 13 grud-
nia, o godz. 19:30, w oknach
w catej Polsce zaplonety Swie-
ce. Bedzie to nawigzanie do
gestu dwoéch wybitnych me-
zZéw stanu - papieza Jana
Pawta II i prezydenta USA Ro-
nalda Reagana - ktérzy w
grudniu 1981 roku w ten spo-
s6b przypominali o Polsce i Po-
lakach — apelowata dr Natalia
Cichocka, IPN.

W imieniu Naszej Organizacji,
kwiaty pod pomnikiem ztozyli:
Zbigniew Adamczak, Stawomir
Pawlak i Pawel Barlog.
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