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Pawel Marciniak

Kolezanki i koledzy!!!!

Po dituzszej niz zwykle przerwie
wracamy 2z informacjami dotyczacym
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jak zapewne zauwazyliscie, mamy
dobrag zmiane dotyczaca szkolen
okresowych BHP. Po wielu prdébach
przeforsowania tego tematu
z pracodawcg wreszcie sie wudato!!!
Szkolenia okresowe BHP sa
przeprowadzane w godzinach ©pracy
a nie jak wczesdniej w nadgodzinach.
Jest to jeden z sukcesow
organizacji zwiazkowej ktdéry udaio
sie uzyskac dla
w ostatnim czasie. Chociaz droga do
tego sukcesu nie Dbytla tatwa
i szybka. Nieodzowna w tym byta
pomoc Panstwowej Inspekcji Pracy
ktéra swoim wystapieniem dopieta
realizacje zmiany =za co Jestedmy
Przedstawie kilka

pracownikoéow

wdzieczni.

)

statystyk dotyczacych wypadkdéw przy
pracy.

W 2019 roku w naszej fabryce doszio
do 36 wypadkdw przy pracy i 20
zdarzen wypadkowych. W pordwnaniu
z rokiem 2018 wypadkéw Jest mniej
o trzy a =zdarzen az o czternascie.
Giownymi rodzajami urazdéw byiy
skrecenia, sttuczenia, powierzchowne
urazy oraz ztamania. Dlatego bardzo
wazna Jjest ocena stanowiska pracy,
narzedzi, ©przed Jej rozpoczeciem.
Jesli masz Jjakiekolwiek watpliwosci
zwigzane z bezpieczeiAstwem na
stanowisku pracy zgtos to
natychmiast przetozonemu.

Mozesz przyczyni¢ sie do unikniecia
wypadku w pracy przez siebie lub
innych pracownikow. W razie
zauwazenia nieprawiditowos$ci
skontaktuj sie ze spotecznym
inspektorem pracy na wydziale 1lub
z przedstawicielami siuzby BHP.

Z wstepnych danych GUS W 2019 r.
zgtoszono 83205 o0sdéb poszkodowanych
w wypadkach przy pracy, o 1,3% mniej
niz w analogicznym okresie 2018 «r.
Zmniejszyta sie réwniez liczba o0sbb
poszkodowanych przypadajaca na 1000
pracujacych (tzw. wskaznik
wypadkowosci) =z 6,37 w 2018 r. do
6,15 w 2019 r.

W 2019 r. osoby poszkodowane
w wypadkach Smiertelnych stanowity
0,2% wszystkich oséb poszkodowanych
(analogicznie Jjak w 2018 «r.).
Zmniejszyta sie natomiast liczba osdb
poszkodowanych w wypadkach ciezkich
(o 24,6%) oraz w wypadkach z innym
skutkiem (o 1,1%).

Najwyzszy wskaznik wypadkowosci
odnotowano W wojewdbdbdztwach:
dolno$laskim (7,55), wielopolskim
(7,26) i $laskim (7,21), a najnizszy
w wojewddztwach: mazowieckim (4,53)
i matopolskim (4,64).

Na wszystkich wydziatach na ktdrych
dziataja spoieczni inspektorzy pracy
organizowane sa cykliczne spotkania
obszarowe: SIP/BHP i przelozony
z obszaru, na ktdérych omawiane sg
tematy dotyczace poprawy
bezpieczenstwa 1 higieny ©pracy.
Dlatego zachecam do zgtaszania
zauwazonych problemdbw.

Ponizej kilka przyktadow
z dziatalnosci SIP w naszej fabryce
w roku 2019:

Wulkanizacja:

-Obszar skitadania form- wprowadzenie
uzywania manipulatora lub suwnicy
podczas pakowania 1 wyjmowania
segmentédw ze skrzyn

-Wymiana nasadek do kluczy
pneumatycznych na udarowe (caty
zaktad)

Konfekcja II

-Weryfikacija ilosci opon

kontrolowanych na maszynach typu Aro
przez kobiety
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- zgloszenie Dbraku krzesel do

chwilowego odpoczynku na maszynach
konfekcyjnych

-uwaga dotyczaca braku toalety na
hali maszyn VMI

Walcownia:

-przenosniki podajace mieszanke na

i s SRR B A7 N s YR R R SERN SR duly y A AC e iZia T
konstrukcji do recznego opuszczania
Magazyn opon:

-brak luster sferycznych na nowym
magazynie

-brak apteczki na nowym magazynie
Wyttaczanie:

-Swietliki nad maszyna ML, staby

przepiyw powietrza-
kontrola urzadzen
wentylacyjnych
-znaki drogowe
osadzone zbyt nisko
o weryfikacja
i podwyzszenie
oznakowan
Pojawiaja sie
czesto pytania
dRon B AV HCZ ot 'exie
wynagrodzen i ich
potracen. Opinia
prawna z serwisu
LEX.

€ 7z nadptacone
wynagrodzenie mozna
PACKTE sk A E w
nastepnej wyplacie (pracownik dostaje
tylko najnizsza krajowa)?

fot. pixabay.co

Czy pracodawca musi mieé¢ pozwolenie
pracownika na potracenie Beldio
wynagrodzenia?

Z wynagrodzenia za prace odlicza sie,
w peinej wysokosci, kwoty wypiacone
w poprzednim (bezposrednio) terminie
ptatnosci, =za okresy nieobecnojci
W pracy, za ktébre pracownik nie
zachowuje ©prawa do wynagrodzenia.
Takie odliczenie nie wymaga zgody
pracownika.

Odliczenie nadptaconego wynagrodzenia
za prace nalezy odréznié od potracen
z wynagrodzenia za prace. Mimo, ze
w nastepstwie zardédwno odliczenia, jak

i potracenia z wynagrodzenia dochodzi
do pomniejszenia wypltaty naleznej
pracownikowi, CO) odliczenie
nadptaconego wynagrodzenia dokonywane
jest na innych zasadach niz
potracenie. Podstawowa rdznica polega
na =My my, z e do odliczen
z wynagrodzenia nie nalezy stosowacl
tych regulacji, ktére chronia Je
przed nadmiernymi potraceniami.
Oznacza e, ze W przypadku
dokonywania odliczenia nie
pozostawiamy pracownikowi kwoty
wolnej ani nie stosujemy granicy
odliczenia, czyli nie dbamy o to, aby
odliczenie nie
PR ELZME  ISHEAOTC ZNVNE O
okres$lonej wysokosci
PRTENE CE elnilth ‘oAl e
wynagrodzendia.
Odliczenia dokonujemy
zatem w calos$ci, bez
uwzgledniania
doldd-fat itttk ol wavim e gh
regulacji. Odliczenie
niacd' phia clofnyetgye
wynagrodzenia dotyczy

jednak ograniczonego
zakresu S$wiadczen.
Taka sytuacja ma

miejsce najczesciej

wtedy, kiedy po
(@) 101 ML fatis NCIFN XS\ MigTEalis ST
i postawieniu do
dyesiplerzayaci) pracownika jego
wynagrodzenia wystapi okolicznos¢

uzasadniajaca naliczenie
wynagrodzenia w nizszej wysokosci.
Pracownik powinien poinformowac
pracodawce o) PAL ZAye.C Iz yansae
i przewidywanym okresie nieobecnosci
w pracy najpdzniej drugiego dnia
nieobecnoséci W pracy zgodnie
z § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
IPRolatykis fSocija Ines) 47y 11570151 NG Oj6¢ s 1=
W sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnieh od pracy (Dz.U.
Zgh 2,051 M NP0 ZF A A6 3 2T Orrn C0o) i SIEO BRE);
odliczenie z wynagrodzenia, o ktdérym

mowa W art. 87 S 7 ustawy
z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.
Zow 20 WOV L e e Do 7 51040, Nz el S z2mt ) sk da les

k.p., nie wymaga zgody pracownika.
Pracodawca Jjest Jjednak ograniczony
wymogiem dokonania takiego odliczenia
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w najblizszym terminie ptatnosci. W praktyce powoduje to utrudnienie zwltaszcza
w sytuacji, kiedy w najblizZzszym terminie ptatnosci pracownikowi nie przysiuguje
wynagrodzenie, a np. zasiiek chorobowy czy inne $wiadczenie chorobowe.
Ograniczenie to skutkuje tym, ze pracodawca nie moze odliczy¢é =z pensji
pracownika nadptaconego wynagrodzenia po uptywie kilku miesiecy od wystapienia
nadptaty. Potwierdzit to Sad Najwyzszy w wyroku z 4.10.1994 r. (I PRN 71/94):
Istota odliczenia przewidzianego w art. 87 § 7 k.p. polega na mozliwoici
zmniejszenia przez zaklad pracy kwoty wynagrodzenia pracownika, podlegajace]
wyptaceniu w danym miesigcu, o wynagrodzenie wyptacone mu w (...) poprzednim
terminie ptatnos$ci za czas nieobecnos$ci w pracy, za ktdéry wynagrodzenie mu nie
przysituguje.

Pracodawca nie moze bez zgody pracownika potracié nadptaconego wynagrodzenia
z wynagrodzenia przysitugujacego zatrudnionemu w kolejnym miesiacu,
jezeli nadptata nie jest zwigzana z okresem nieobecnosci pracownika, ale wynika
z innych okolicznosci, np. z blednego wyliczenia wysokosci wynagrodzenia przez
pracodawce (pismo Gidédwnego Inspektoratu Pracy z 1.07.2009 r. W sprawie
potracen =z nadptaconego wynagrodzenia za prace, GPP-110-4560-43/09/PE/RP).
Jezeli pracodawca przez pomyike zawyzyl wynagrodzenie pracownika, a ten nie
wyraza zgody na potracenie nadptaty z biezacego wynagrodzenia, to
zatrudniajgcemu pozostaje Jjedynie wystapienie na droge sadowa =z roszczeniem
o zwrot nadptaconego wynagrodzenia na podstawie przepisé4w ustawy =z dnia
23.04.1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2019 r. poz. 1145) o bezpodstawnym
wzbogaceniu.

Zycze wszystkim bezpiecznej pracy
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Zasady wewnetrzne Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej przy BRIDGESTONE Poznan.

Wnioski o pozyczke w PKZP rozpatrywane beda od 26 (kazdego miesiaca ) do 10 (kazdego
miesiaca).

Pozyczki w PKZP beda wyplacane na konto Pozyczkobiorcy w terminach od 26 do 10
(kazdego miesiaca).

PKZP pobiera 1% prowizji od pozyczonej kwoty ale nie od wktadu.

Jezeli dany czlonek  zrezygnuje 2z czlonkostwa w PKZP to jego wpisowe (czyli
40z1),przepada na rzecz Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowe;j.

Kazdy pracownik ktory rezygnuje z czlonkostwa w PKZP jest zobowiazany do napisania
REZYGNACJI z Uczestnictwa w PKZP i dopisania numeru konta na ktére mamy przelac
skladki zebrane przez cztonka.

Maksymalna kwota do wyptacenia w PKZP na roku 2020 to 10000zt

Czlonkowie PKZP majacy obciazenia komornicze beda musieli mie¢ co najmniej 1 zyranta
bez znaczenia czy wysokos¢ wkladow czlonka przewyzsza sume wnioskowanej pozyczki
o kwote mniejsza niz 1000zt lub rowna tej kwocie.

Czlonek bioracy pozyczke powyzej swojego wkladu od 1000zt do 5000zt bedzie
potrzebowat 1 poreczyciela. Od 5001 zt do 8000 zt 2 poreczycieli.

Miesieczny wktad czlonkowski mozna zadeklarowac w kwotach: 50zt, 100zt, 150z, 200zt,
250zt, 300zt, 350zt, 400zt, 450zt lub 500z1.

Czlonek PKZP bioracy maksymalna kwote (8001-10000z1) pozyczki jest zobowiazany miec
3 lub wiecej poreczycieli.

Rozpoczecie splacania pozyczki mozna przesuna¢ maksymalnie o 2 miesiace czyli np:
pozyczke przyznana w styczniu mozna zaczac sptacac¢ najpozniej od marca.

Pozyczki w PKZP maksymalnie bedzie mozna sptaca¢ w 24 miesiecznych ratach.

Kwota zadhuzenia czlonka z tytulu udzielonych pozyczek nie moze przekraczac:

a) 2000zt przy wkladach do 400zt z uwzglednieniem statutowego nabycia uprawnien do
otrzymania pozyczki po wplaceniu wpisowego i oplaceniu przez szes¢ kolejnych

miesiecy wkladow cztonkowskich,

b) pieciokrotnosci wkladow przy wkladach powyzej 400zt.

Jezeli wysokos¢ wkladow czlonka przewyzsza sume wnioskowanej pozyczki o kwote
mniejsza niz 1000zt lub rowna tej kwocie — NIE JEST WYMAGANE PORECZENIE.

Jesli suma pozyczki przewyzsza wysokos¢é wktadu pozyczkobiorcy o kwote wieksza niz
1000zt , jest on zobowiazany przedstawi¢ poreczenie osob — pracownikow zatrudnionych
w Bridgestone Poznan sp. z. o . 0. na podstawie umowy o prace na czas nie okreslony.
Jezeli w danym miesigcu Srodki pieniezZne nie wystarczajg na udzielanie wszystkich
wnioskowanych pozyczek, to zarzad bedzie:

a) w pierwszej kolejnosci wyplacal pozyczke czlonka ubiegajacym sie o najnizsze
Swiadczenia pozyczki , a dopiero w drugiej kolejnosci czlonka ktorzy ubiegaja sie o
najwyzsze stawki

b) jezeli w danym miesigqcu czeS¢ czlonkow nie otrzyma pozyczki, to w nastepnym
miesiacu beda mieli pierwszenstwo w wyplaceniu im pozyczki.

Jezeli chcesz dowiedzieC¢ sie wiecej wejdZz na strone www.solidarnosc.bspz.pl w
zaktadke PKZP . Tam znajduje sie STATUT PRACOWNICZEJ KASY ZAPOMOGOWO -
POZYCZKOWEJ opisujacy wszystkie zagadnienia zwiqzane z funkcjonowaniem PKZP.
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Profil zaufany umozliwia zalatwianie spraw bez wychodzenia z domu
Katarzyna Kubicka-Zach

Profil zaufany umozliwia =zatatwianie spraw urzedowych elektronicznie, bo za jego
pomoca mozliwe jest zlozenie podpisu zaufanego. Dziala jak odreczny podpis. Mozna
go zaltozy¢ bez wychodzenia z domu i Jjest narzedziem bezplatnym. przypominamy, jak
go uzyskac.

Profil zaufany (PZ) jest Srodkiem identyfikacji elektronicznej. Umozliwia zlozenie
podpisu zaufanego, ale nie Jjest podpisem elektronicznym. Dzieki niemu mozna
zatatwié¢ sprawy urzedowe online, dziata jak odreczny podpis. Profil zaufany to
bezptatne narzedzie.

Jest to potwierdzony zestaw danych, ktére Jjednoznacznie identyfikuja Jjego
posiadacza w uslugach podmiotdédw publicznych w internecie. Te dane to imie
(imiona), nazwisko, data urodzenia oraz numer PESEL. Profil zaufany Jjest tak
zabezpieczony, aby nikt - poza jego wiasdcicielem - nie mdégtr go uzyé. Dzieki temu
kazda osoba, ktdéra ma profil =zaufany 1 uzyje go w usitudze internetowej podmiotu
publicznego, jest wiarygodna.

Mozna dzieki niemu wysylac przez internet dokumenty i wnioski do réznych urzeddw,
np. wnies$¢ podanie, odwotanie, skarge.

Profil zaufany mozna uzyska¢ bez wychodzenia z domu. MozZna skorzysta¢ z profilu
zaufanego 1 z nowej opcji - tymczasowego profilu zaufanego, ktéry powstat w dobie
pandemii.

Kto moze zatozyé PZ?

PZ moze zaltozy¢ kazdy, kto ma numer PESEL oraz peina lub ograniczong zdolnosé do
czynnosci prawnych. Osoby ubezwiasnowolnione oraz dzieci przed ukonczeniem 13 roku
zycia nie moga mieé profilu zaufanego.

Jak zatozyé¢ profil zaufany?

Jes$li chcemy go uzyska¢ bez wychodzenia z domu, mozna to zrobié przez bankowosé
elektroniczng - Jjes$li mamy internetowe konto bankowe. Mozna tez wybra¢ metode
mieszang - przez internet z potwierdzeniem w punkcie potwierdzajacym.

Lista bankéw, ktére umozliwiaja zaltozenie Profilu Zaufanego
Profil Zaufany mozna zalozy¢ w ponizszych serwisach bankowych:

PKO BP, ING Bank $laski, Bank Millennium, Bank Pekao, Alior Bank oraz w serwisie
Envelo

Zaktadanie PZ przez bankowos¢ elektronicznag Jjest Dbardzo proste. Szczegdiowe
informacje znajduja sie stronach internetowych poszczegdlnych bankédw.

Zaktadanie PZ przez internet z potwierdzeniem w punkcie potwierdzajacym

Jesli nie ma dostepu do bankowosci elektronicznej, Profil Zaufany mozna rdéwniez
zatozy¢é poprzez serwis pz.gov.pl wybierajac ,Zat1déz Profil Zaufany i potwierdz - w
punkcie potwierdzajacym”. Profil zalozony w ten sposdb wymaga osobistego
potwierdzenia tozsamosci w jednym z w wybranych punktéw potwierdzajacych.

Trzeba w tym celu wejs$¢ na strone https://pz.gov.pl/ i wybraé¢ mozliwos$é¢ zaltozenia
Profilu Zaufanego z potwierdzeniem w punkcie potwierdzajacym. Po zalozeniu Profilu
w internecie nalezy odwiedzi¢ taki punkt w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku. Warto
sprawdzi¢, gdzie w okolicy znajduje sie najblizszy. Lista punktéw potwierdzajacych
I2VAE

Czym sie rézni tymczasowy profil zaufany od zwyktego

Jes$li nie jest mozliwe zalozenie profilu zaufanego za pomoca internetowego konta
bankowego lub dowodu osobistego =z warstwg elektroniczna lub kwalifikowanego
podpisu elektronicznego, mozna zalozy¢ tymczasowy profil zaufany. Aby go
potwierdzié¢, wystarczy rozmowa wideo z urzednikiem.

Co mozna sprawdzié¢ dzieki PZ?
Za pomocg profilu zaufanego mozna sprawdzic:

swoje punkty karne,

swoje dane w Rejestrze Dowoddw Osobistych,

czy twdj dowdd jest uniewazniony,

swoje dane w rejestrze PESEL.

swoje dane medyczne w Internetowym Koncie Pacjenta (IKP) na pacjent.gov.pl
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W ZAK:1ADZIE PRACY

JESTEM SAM JESTESMY ZORGANIZOWANI
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MUSZE ; SR wspmcrgﬂ PRIZSTRIEGANTE
PRZYJAC TO EKSPERT
o e _ PRAWNA _ .PFJ.IE FRACY

% ; nz:fu.:rmz
1 POSZANOWANIE FUNDUSZ
RESPERTCWANIE PRACOWNIKA SWIADCZEN
MUSZE, PREEPISOW . SOCJALNYCH
RADZIC _BEP 1
 SOBIE SAM
1 1 :
KSZTALTOWANIE ]
P X At i PODRYZKT 11!
\ | NADGODZIN RONAALENEA

PRACOWNICY,
o navinnss. ZORGANIZOWANI
WYNEGOCJOWAC LEPSZE
Hﬁ e MAJA LEPIEJ »
| WYZSZE ZAROBKI.
CHCESZ MIEC WPtYW NA WARUNKI ZATRUDNIENIA |
WYNAGRADZANIA???

ZAPISZ SIE DO NASZEJ ORGANIZACII 2 WIAZKOWEJ

Uwazasz, ze Twoje .
warunki pracy i zarobki = NAPISZ: kz@solidarnosc.bspz.pl

. .. ZADZWON: | TAK
nalezy poprawic 516104453 ZBYSZEK WYGRAMY..!

Skﬂl'ttakT.Uj sie 2 nami: 516104475 TOMASZ wilL
SKONTAKTUI SIE PRZEZ FACEBOOK WiIN ANYWAY!

=.= https://www.facebook.com/Solidar

- no%C5%9B%C4%87-w-Bridgestone-
Pozna%C5%84-139747949540470/

DOLACZ DO NAS




jest pitka nozZzna, to ogromna
zuzel. W Poznaniu
dyscyplina, gromadzacag
kilka tysiecy kibicéw. Choc

Cho¢ w Polsce sportem nr 1
popularnoécia cieszy sie tez
»,Czarny sport” Jjest druga
regularnie na trybunach po

poznanska druzyna PS%, zwana popularnie »Skorpionami”
wystepuje w najnizszej klasie rozgrywkowej, to jej
aspiracje siegaja wyzej a stworzone widowiska sa
bardzo pasjonujace. @) prawda pandemia zak1décita

Sias B GHetgreohly o) cuznuvEch rozgrywek, to jednak
w sierpniu rusza II liga, miejmy nadzieje ze z kibicami na trybunach. Bo
jest to sport, ktéry dopiero ogladany na zywo wciaga i daje niezapomniane
wrazenia. Aby przyblizy¢ poznanski zespdédtl 1 zachecié¢ do kibicowania
z trybun, dzirs'iay kilka migawek z ubiegtego sezonu a wiecej
o ,Skorpionach” w nastepnych numerach.

fot. Sandra Rejzner
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