POROZUMIENIE KONCZACE SPOR ZBIOROWY

sporzadzone w Poznaniu w dniu 28 marca 2018 roku
pomiedzy:

Bridgestone Poznan Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu,

zwanym dalej ,,Pracodawcg’,

reprezentowanym przez

Romana Staszewskiego Wiceprezesa Zarzadu i Dyrektora Fabryki,

Organizacjg Zakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢” dziatajacag w Bridgestone Poznan Sp. z 0.0.,
zwang dalej ,Strong zwigzkowq’,

reprezentowang przez Przewodniczgcego Komisji Zaktadowej Zbigniewa Adamczaka i
cztonkow Komisji Zaktadowej: Pawta Bartoga, Tomasza Bartoszka, Pawta Marciniaka.

§1

Postanowienia ogdine

1. Niniejsze Porozumienie Konczgce Spér Zbiorowy (dalej Porozumienie) zostato
sporzgdzone w trybie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych i jest porozumieniem konczgcym spér zbiorowy zawigzany w
zwigzku z wystgpieniem Strony zwigzkowej z dnia 25 pazdziernika 2017 roku z
piecioma zadaniami, ktéry to spér zostat zgtoszony przez Pracodawce do
Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Strony zgodnie potwierdzaja, ze zgodnie z dyspozycjg art. 14 ustawy z dnia 23 maja
1991 roku o rozwigzywaniu spordéw zbiorowych niniejsze Porozumienie wyczerpuje
wszelkie zgdania podnoszone przez Strone zwigzkowg w sporze zbiorowym
wszczetym w dniu 25 pazdziernika 2017 roku i konczy przedmiotowy spor zbiorowy.

3. Z uwagi na fakt, ze niniejsze Porozumienie reguluje zasady modyfikacji
wynagrodzen oraz Swiadczen oferowanych przez Pracodawce wszystkim
uprawnionym pracownikom na lata 2018-2020, Strona zwigzkowa os$wiadcza, ze z
zastrzezeniem prawidtowego wykonania postanowien niniejszego Porozumienia
przez Pracodawce, zobowigzuje sie nie podnosi¢ w latach 2018-2020 nowych, nie
uregulowanych w tresci niniejszego Porozumienia zgdan w obszarze wynagradzania,
jak tez nie wszczynaé w powyzszym okresie spordéw zbiorowych na tle ptacowym.

4. Niniejsze Porozumienie zostato zawarte po przeprowadzeniu mediacji miedzy
Pracodawcg a Strong zwigzkowg prowadzonych przez mediatora ustalonego przez
Strony w osobie Pana Piotra Karola Potempy. W trakcie etapu mediacji Strony odbyty
tak spotkanie formalne z udziatem mediatora, jak tez spotkania robocze majgce na -
celu zblizanie stanowisk w poszczegdinych obszarach zgdan zgtoszonych prz Zl
Strone zwigzkowa. ”




Zawarcie niniejszego Porozumienia jest potwierdzeniem osiggniecia przez Strony
kompromisu, co byto mozliwe dzieki konstruktywnemu j partnerskiemu podejsciu
przez obie Strony do prowadzonych mediacji oraz dzieki wsparciu mediatora. Strony

pracy, postanowienia niniejszego Porozumienia, w duchuy Zrozumienia i dialogu
spotecznego.

§ 2

Charakter oraz zakres przedmiotowy Porozumienia

Poznan Sp. zo.0. w trybie okreslonym przepisami prawa.

Strony niniejszym potwierdzajg, ze osiagnety porozumienie w nastepujacych
obszarach:
1) zasady regulacji wynagrodzer w rokuy 2018
2) zasady regulacji wynagrodzer w roku 2019
3) zasady regulacji wynagrodzer w roky 2020
4) zasady regulacji dodatku rocznego wyptacanego w roku 2021
5) wprowadzenie w Bridgestone  Poznan Sp. z o.0. $wiadczenia
ubezpieczeniowego
6) wprowadzenie w Bridgestone Poznar Sp. z o.0. Pracowniczego Programu
Emerytalnego
7) ustalenia w zakresie systemu premiowego
8) mozliwosé pracy w systemie 12 godzinnym
9) wprowadzenie systemu rownowaznego czasuy pracy z 12 miesigczny
okresem rozliczeniowym
10) inne ustalenia.




§3

Zasady regulacji wynagrodzen w roku 2018

1. Strony niniejszym ustalaja, ze od dnia 1 kwietnia 2018 roku zostajg wprowadzone
systemowe podwyzki wynagrodzen wszystkich uprawnionych pracownikéw, a ich
wysoko$¢ jest uzalezniona od sposobu wynagradzania pracownika (stawki
godzinowe vs. stawki miesieczne).

2. W przypadku pracownikéw wynagradzanych na podstawie stawek godzinowych
ulega zmianie od dnia 1 kwietnia 2018 roku wysokos¢ kwotowa stawki godzinowe;j
jakag posiadat przyznang na dzien 31 marca 2018 roku dany pracownik o kwote 1,30
ztotych brutto. Powyzsza modyfikacja oznacza podwyzszenie stawki godzinowej na
stanowisku zaszeregowanym jako 4P o0 6,5%.

3. W zwigzku z podwyzkag stawki godzinowej, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej Strony
ustalajg nowg nastepujgcg tabele stawek pracownikéw wynagradzanych stawkami
godzinowymi:
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Strony uzgadniajg, ze tre$¢ niniejszego ustepu zostanie wigczona do Regulaminu
Wynagradzania Pracodawcy bez dodatkowych uzgodnien.

. W przypadku pracownikéw wynagradzanych na podstawie stawek miesiecznych od
dnia 1 kwietnia 2018 roku zostanie przyznana podwyzka wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci $rednio 6,5% uzalezniona od oceny indywidualnej
pracownika oraz usytuowania wysoko$ci wynagrodzenia takiego pracownika na dzien
31 marca 2018 roku wzgledem rynku wg zasad BS EMEA.

. W zwigzku z wdrozeniem premii 20% nastgpi podwyzszenie stawki indywidualne;j

kazdego uprawnionego pracownika wg zasad opisanych w ust. 10§ 11 ponizej.

Od dnia 1 lipca 2018 roku wszyscy pracownicy, ktérzy podpiszg stosowna deklaracje
beda objeci $wiadczeniem ubezpieczeniowym, finansowanym w petni przez
Pracodawce w wysokosci 59 zt miesigcznie. Oferowanie i finansowanie tego
éwiadczenia przez Pracodawce w latach nastepnych w wysokosci sktadki nie nizszej
niz 59 zt jest bezwzglednym obowiazkiem Pracodawcy na warunkach jak nizej:

a) Strony uzgadniajg, ze w przypadku, gdyby od miesigca lipca 2018 roku koszt
ubezpieczenia wyniést mniej niz 59 zt miesigcznie, to na koniec roku
kalendarzowego Pracodawca wyptaci pracownikowi, ktéry przystapi do
ubezpieczenia, stosownag jednorazowg rekompensate obliczong jako réznica
miedzy kwotg 59 zt a kwotg faktycznie optacong przez Pracodawce pomnozong
przez liczbe 6 miesigcy 2018 roku.

b) Strony zgodnie potwierdzaja, ze z uwagi na toczacy sie¢ proces finalizacji umowy
ubezpieczenia pomiedzy Pracodawcg a dostawcg ubezpieczenia, kampania
informacyjng oraz koniecznoécig podpisywania deklaracji ubezpieczeniowych z
pracownikami, w miesigcach kwiecien—czerwiec 2018 roku Pracodawca bedzie
rekompensowat  poniesiony  indywidualnie  przez = pracownikow  koszt
ubezpieczenia grupowego pracownikom optacajgcym je indywidualnie w kwotach
odpowiednio 59 lub 54 zt - w wartosci 59 zt miesigcznie netto. Rozliczenie
rekompensaty nastapi wraz z wyptatg wynagrodzenia za miesigc lipiec 2018.

c) Pracodawca zobowigzuje sie , ze w ramach polisy ubezpieczeniowej pracownik
bedzie miat prawo zgloszenia do ubezpieczenia cztonka najblizszej
rodziny/partneréw zyciowych wg ogdlnych warunkéw ubezpieczenia. Koszt
takiego ubezpieczenia pokrywa pracownik.

d) Pracodawca dokonujgc wyboru firmy ubezpieczeniowej dotozy wszelkich staran
aby warunki ubezpieczenia nie byty gorsze niz obowigzujgce w obecnie istniejgcej
polisie ubezpieczenia grupowego o wartosci 59 zt.

. Wszyscy pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, legitymujgcy sie 3 miesigcznym
stazem pracy u Pracodawcy na dzien wyptaty $wiadczenia, bedg uprawnieni do
otrzymania jednorazowego $wiadczenia pienigznego w wysokosci 1200 ztotych
brutto. Powyzsze $éwiadczenie zostanie wyptacone wraz z wynagrodzeniem za

miesiac, w ktérym do dnia 15 danego miesigca zostang uzgodnione miedz/)e/%

Pracodawca a Strong zwigzkowa kryteria nowej premii dla pracownikow obecnig '
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wynagradzanych stawkg godzinowg oraz zasady awansu na poziomy T1-T2 dla
pracownikow produkcyjnych, a takze dla technikéw. Zgodnym celem Stron jest, aby
przedmiotowe uzgodnienie nastgpito do dnia 15 maja 2018 roku, co bedzie
oznaczato, ze kwota jednorazowego $wiadczenia zostanie wyptacona wraz z
wynagrodzeniem za miesigc maj 2018 roku.

Strony uzgadniajg wprowadzenie nowych zasad premiowych dla operatorow,
magazynieréw oraz technikéw w ten sposoéb, ze pracownicy ci bedg uprawieni do
miesiecznej premii w wysokosci 20% obliczanej wedle nastepujacego wzoru:

Premia = podstawa wynagrodzenia x % przyznanej premii x mnoznik wyniku fabryki x
mnoznik absencyjny

Wdrozenie zmian nastgpi po ustaleniu kryteriéw do nowej premii oraz zasad awansu
na poziomy T1 — T2. Jednoczesnie Strony zgodnie potwierdzaja, ze z tredci
postanowien obowigzujgcego u Pracodawcy Regulaminu Wynagradzania zostang
usuniete postanowienia dotyczace premii RS, 4S oraz obecnosciowej, ktére zostajg
zastgpione premig miesieczng w wysokosci 20%. Tabele mnoznikéw stanowig
zatgczniki A, B i C do niniejszego Porozumienia.

Strony zgodnie postanawiaja, ze obowigzujgca na dzien zawarcia niniejszego
Porozumienia premia za wkfad pozostanie na dotychczasowych zasadach do kornca
marca 2019 roku, a nastepnie od dnia 1 kwietnia 2019 roku zostanie ona wigczona
do wynagrodzenia pracownika, biorgc pod uwage indywidualne wyniki pracownika za
okres od dnia 1 kwietnia 2018 roku do dnia 31 marca 2019 roku wedtug zasad
opisanych w § 4 ust. 8.

. Strony zgodnie potwierdzajg, ze ich celem jest systemowe przejScie w zakresie
wynagradzania pracownikéw ze stawek godzinowych na stawki miesieczne, co
bedzie sie odbywato w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktorym zostang
dokonane uzgodnienia dotyczace kryteriéw do premii 20% oraz zasad awanséw na
poziomy T1 -T2 co przewidywane jest od czerwca 2018 roku na zasadach
okreslonych w niniejszym Porozumieniu. W zwigzku z powyzszym Strony
postanawiajg, ze w przypadku kazdego takiego przeliczenia bedzie ono nastepowato
z zastosowaniem nastepujgcego wzoru:

Nowa stawka miesieczna =
= (stawka godzinowa x 168 + (stawka godzinowa x 168 x 33%))/ 1.2

Do czasu uzgodnienia zasad premiowych oraz kryteriow do awansu na poziomy T1-
T2 obowigzujg dotychczasowe zasady wynagradzania.

Intencjg Stron jest, aby zasady dotyczace kryteriow awanséw na poziomy T3 — TS
zostaty uzgodnione do dnia 31 sierpnia 2018 roku.

. W przypadku pracownikéw wynagradzanych stawka miesieczng na dzien 1 kwietnia
2018 roku stawka miesieczna bedzie modyfikowana (podwyzszona) o wskaznik
zmiany bazy uzalezniony od grupy premiowej, do ktorej zostat zaszeregowany dany _~
pracownik. Grupa premiowa oraz wskaznik bazy bedg ustalane zgodnie z tabel/a(%/

~
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12.

Wiasciciel
sprzetu

Grupa premiowa Zmiana bazy
PROD, WH, Fl,
PLAN 105.3%
TS, QA, EM, |IE 103.9%
FIN,PUR,HR, LSCM,
Assist. 102.5%

Strony uzgadniajg wprowadzenie nastepujgcych tabel zakresow stawek
miesiecznych wynagrodzenia zasadniczego dla operatoréw magazynierdw i
technikow, ktoére znajdg zastosowanie po przeliczeniu stawek godzinowych na stawki
miesieczne zgodnie z postanowieniami niniejszego Porozumienia.

Dolny Srodek  Gérny

159 4 583 5083 97083
T4 4 125 4 583 5 042
13 3708 4125 4 542
12 3375 3 750 4 125
T1 2 958 3292 3085
Dolny Srodek  Goérny
ol W50 55000 6000
Starszy
Technik 4 200 4 667 5433
Teciis | 500 4000 4400
Mtodszy
Strony uzgadniajg, ze treS¢ niniejszego ustepu zostanie wigczona do Regulaminu
Wynagradzania Pracodawcy bez dodatkowych uzgodnien.
Stawki moga podlegaé podwyzszeniu w kolejnych latach na podstawie danych z
raportu ptacowego zwigzanego z wahaniami rynku wynagrodzen (wg informacji z BS
EMEA). Strony uzgadniaja, ze tre$¢ niniejszego ustepu zostanie wigczona do
Regulaminu Wynagradzania Pracodawcy bez dodatkowych uzgodnien zastepujac
tabele stawek godzinowych operatoréw i technikdéw.
13.

Strony zgodnie postanawiaja, ze dla nowo zatrudnianych operatoréw maszyn stawkag
wyjsciowg wynagrodzenia zasadniczego miesiecznego bedzie kwota 2790 z, kté,/%f/



po zakonczeniu okresu probnego zostanie podwyzszone do kwoty 2940 zt. W
uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze oferowac wyzsze wynagrodzenie.

. Strony uzgadniajg wprowadzenie od dnia 1 kwietnia 2018 roku nowych zasad
premiowych dla pracownikéw wynagradzanych stawkami miesiecznymi ustalajgc cel
premiowy na poziomie 20% podstawy do premii, z zastosowaniem nastepujgcych
zasad premiowych:

a. Premia pétroczna = podstawa do premii x 20% x mnoznik wyniku fabryki
(odrebny zatgcznik) x mnoznik wynikajacy z oceny

b. Podstawg do premii jest wynagrodzenie poétroczne wg zasad obecnego
regulaminu wynagradzania (zat. H § 1 p.4)

c. Zasady przejsciowe: Podstawg do premii za | poétrocze 2018 bedzie nowe
wynagrodzenie miesieczne za okres kwiecien - czerwiec oraz wynagrodzenie
za okres styczen - marzec skorygowane o wskaznik zmiany bazy.

Strony uzgadniajg, ze tre$¢ niniejszego ustepu zostanie wigczona do Regulaminu
Wynagradzania Pracodawcy bez dodatkowych uzgodnien.

§4

Zasady regulacji wynagrodzen w roku 2019

Strony niniejszym ustalaja, ze od dnia 1 kwietnia 2019 roku zostajg wprowadzone
systemowe podwyzki wynagrodzen pracownikéw, a ich wysoko$¢ kwotowa jest
uzalezniona od wysokos$ci indywidualnego wynagrodzenia pracownika.

. W przypadku pracownikéw produkcyjnych wynagradzanych na podstawie stawek
miesiecznych od dnia 1 kwietnia 2019 roku zostanie przyznana podwyzka
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci réwnej dla kazdego 5% wynagrodzenia
takiego pracownika na dzien 31 marca 2019 roku. Podwyzka ma charakter
obligatoryjny i przystuguje wszystkim pracownikom bez wzgledu na ocene
indywidualna.

W przypadku pracownikéw nieprodukcyjnych wynagradzanych na podstawie stawek
miesiecznych od dnia 1 kwietnia 2019 roku zostanie przyznana podwyzka
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci srednio 5% wynagrodzenia takiego
pracownika na dzien 31 marca 2019 roku. Wysokosé podwyzki uzalezniona bedzie
od oceny indywidualnej pracownika oraz usytuowania wysoko$ci wynagrodzenia
takiego pracownika na dzien 31 marca 2019 wzgledem rynku wg zasad BS EMEA.

. W roku 2019 Pracodawca zobowigzany jest do oferowania sSwiadczenia
ubezpieczeniowego, finansowanego przez Pracodawce w kwocie sktadki miesiecznej

w wysokosci 59 zt. Strony uzgadniaja, ze w przypadku gdyby w 2019 roku koszt
ubezpieczenia wynidst mniej niz 59 zt miesiecznie, to na koniec roku kalendarzowego
Pracodawca wyptaci pracownikowi, ktéry byt objety ubezpieczeniem, stosowng
jednorazowg rekompensate obliczong jako réznica miedzy kwotg 59 zt a kwotg
faktycznie optacong przez Pracodawce pomnozong przez liczbg miesigcy 2019 roku/“’////
w ktérych Pracownik uczestniczyt w ubezpieczeniu. 4
Postanowienia § 3 ust. 6 punkt ¢ oraz d stosuje sie odpowiednio.
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5. Najpoézniej od stycznia 2019 roku Pracodawca zobowigzany jest zaoferowac
pracownikom mozliwos¢ oszczedzania w ramach pracowniczego programu
emerytalnego w ktérym sktadka podstawowa finansowana przez Pracodawce musi
wynies¢ co najmniej 3,5% wynagrodzenia. Celem realizacji powyzszego
zobowigzania Pracodawcy Strony zobowigzujg sie zawrze¢ w 2018 roku
odpowiedniej treSci umowe zaktadowg w ramach pracowniczego programu
emerytalnego, a Pracodawca zobowigzuje sie dokonaé rejestracji pracowniczego
programu emerytalnego.

6. Pracownikom zatrudnionym u Pracodawcy przez caty okres od dnia 1 kwietnia 2018
roku do dnia 31 marca 2019 roku przystugiwaé bedzie w 2019 roku dodatek roczny
ptatny w miesigcu czerwcu 2019 roku, w maksymalnej wysokosci 3000 zt brutto, a
jego indywidualna wysoko$¢ bedzie ustalana zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym Porozumieniu. Kwota ta ulega proporcjonalnemu umniejszeniu o 1/365 w
razie wystgpienia nieobecnosci zwigzanych z:

a) wypadkiem przy pracy, gdy pracownik przestrzegat obowigzujgcych
standardéw pracy oraz przepiséw BHP i przyczyna nie lezata wytacznie po
stronie pracodawcy,

b) wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,

c) planowanymi zabiegami leczniczymi pod warunkiem niezwtocznego
powiadomienia przetozonego o terminie i przyczynie tej nieobecnosci,

d) pobytem w szpitalu,

e) rehabilitacjg po planowanych zabiegach — pod warunkiem wykazania przez
pracownika zwigzku nieobecnosci z zabiegiem i dostarczenia do dziatu
personalnego odpowiedniego zaswiadczenia od lekarza prowadzacego,

f) pobytem w sanatorium na podstawie skierowania wydanego przez NFZ lub
ZUS,

g) urlopem zwigzanym z rodzicielstwem w rozumieniu Kodeksu Pracy.

7. Wysoko$¢ dodatku ustalona zgodnie z ust. 6, dla danego pracownika ustalana bedzie
indywidualnie w zaleznosci od liczby incydentéw zwyktych oraz incydentow
nieobecnosciowych w okresie od dnia 1 kwietnia 2018 do dnia 31 marca 2019 roku.
Przez incydent zwykty rozumie sie natozenie na pracownika kary porzadkowe;j
wynikajgcej z pkt. 9.1. Regulaminu Pracy Pracodawcy, zwigzanej z naruszeniem
zasad dotyczacych jakosci pracy lub bezpieczenstwa pracy.

Natomiast przez incydent nieobecnosciowy nalezy rozumie¢ nieobecno$¢ pracownika
w pracy spowodowang chorobg pracownika, w tym zdarzenia bdlowe, nieobecnosé
nieusprawiedliwiong lub pobieranie przez pracownika zasitku opiekuniczego.

Incydentem nieobecnosciowym nie jest nieobecnos¢ pracownika w pracy zwigzana z:
a) wypadkiem przy pracy wynikajacym z wytgcznej winy Pracodawcy lub osoby

innej niz poszkodowany w wypadku pracownik, 7
b) pobieraniem zasitku opiekunczego zwigzanym z urodzeniem dziecke %
pracownika, V/ /4

c) chorobg w trakcie okresu cigzy,
d) nieobecnosciami wymienionymi w ust. 6.



W przypadku wystgpienia incydentu zwykiego kwota dodatku jest zmniejszana o 10%
za kazdy miesigc, w ktérym zaistniat incydent, Natomiast w razie wystgpienia
incydentu nieobecnosciowego poza miesigcami VII, VIII, IX, XII kwota dodatku jest
umniejszana o 10% za kazdy miesigc, w ktérym zaistniat incydent a w razie
wystgpienia incydentu w miesigcach VII, VIII, IX, XII kwota dodatku jest umniejszana
0 25% za kazdy miesigc, w ktérym zaistniat incydent. Zastrzega sie, ze w razie
wystgpienia kilku incydentéw maksymalna kwota umniejszenia jest rowna 25% w
miesigcach VII, VIII, IX, Xl a w pozostatych miesigcach jest rowna 10%. Schemat
funkcjonowania dodatku rocznego przedstawia tabela ponizej:

3 000.00
Kwota dodatku
zt
: % ; o8
Liczba o : Yo Wysokosc¢
i umniejszenia
miesiecy z wyptaconego dodatku
. dodatku
incydentem dodatku brutto
rocznego
0 0.00% 100.00% 3 000.00 z}
1 10.00% 90.00% 2 700.00 zt
. 2 20.00% 80.00% 2 400.00 zt
3§, 3 30.00% 70.00% 2 100.00 zt
N 4 40.00% 60.00% 1 800.00 z}
g 5 50.00% 50.00% 1 500.00 zt
6 60.00% 40.00% 1 200.00 zt
7 70.00% 30.00% 900.00 zt
8 80.00% 20.00% 600.00 zt
£e 1 25.00% 75.00% 2 250.00 zt
358 2 50.00% 50.00% 1500.00 2t
0?8 3 75.00% 25.00% 750.00 zk
882 0.0 I
£a 4 100.00% 0.00% '

8. Strony uzgadniaja, ze wigczenie do wynagrodzenia miesigecznego pracownika kwoty
premii za wktad nastgpi dnia 1 kwietnia 2019 roku na podstawie indywidualnych
wynikéw tej premii za poprzedzajgce 12 miesiecy w ten sposob, ze $rednia
miesieczna warto$¢ kwotowa premii za wktad podzielona przez 1,2 bedzie dodana do
podstawy wynagrodzenia miesigcznego.

9. Pracodawca zobowigzany jest przekaza¢ Stronie zwigzkowej otrzymane materiaty
przygotowane przez firme Mercer dotyczgce zmian wynagrodzen zasadniczych w
Polsce w roku 2018 w poréwnaniu z rokiem 2017, niezwtocznie po ich otrzymanlu/z/?r/
jednostki nadrzednej BS EMEA. e d
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1.

§5

Zasady regulacji wynagrodzen w roku 2020

Strony niniejszym ustalaja, ze od dnia 1 kwietnia 2020 roku zostajg wprowadzone
systemowe podwyzki wynagrodzen pracownikéw, a ich wysoko$é kwotowa jest
uzalezniona od wysokosci indywidualnego wynagrodzenia pracownika, oceny jego
pracy oraz sytuacji rynkowe] zgodnie z postanowieniem § 5 ust. 4. niniejszego
Porozumienia.

. W przypadku pracownikéw produkcyjnych wynagradzanych na podstawie stawek

miesiecznych od dnia 1 kwietnia 2020 roku zostanie przyznana podwyzka
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci srednio dla kazdego 5% wynagrodzenia
takiego pracownika na dzien 31 marca 2020 roku, z zastrzezeniem postanowien ust.
4. Indywidualna podwyzka pracownika musi miesci¢ sie w przedziale od minimum
1,7% wynagrodzenia do maksimum 8,3% wynagrodzenia. W przypadku pracownikéw
wydziatéw produkcyjnych zmiana wynagrodzenia bedzie dokonana na podstawie
oceny w skali 4-stopniowej (Ex, S, Ni, U) na podstawie arkusza planu pracy i rozwoju.

W przypadku pracownikéw nieprodukcyjnych wynagradzanych na podstawie stawek
miesiecznych od dnia 1 kwietnia 2020 roku zostanie przyznana podwyzka
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci $rednio 5% wynagrodzenia takiego
pracownika na dzien 31 marca 2020 roku. Wysoko$¢ podwyzki uzalezniona bedzie
od oceny indywidualnej pracownika oraz usytuowania wysoko$ci wynagrodzenia
takiego pracownika na dzien 31 marca 2020 wzgledem rynku, wedtug zasad BS
EMEA.

Strony zgodnie zastrzegaja, ze wysoko$¢ podwyzki w roku 2020 przewidziana przez
nie w tresci ust. 2 jako 5% moze ulec modyfikacji z uwagi na warunki rynkowe, to jest
dane przekazane przez podmioty zewnetrzne dotyczace wzrostu wynagrodzen w
roku 2019. W zwigzku z powyzszym Strony zgodnie ustalajag, ze w przypadku, gdy z
danych dostarczonych Pracodawcy wynikajgcych z raportu dotyczgacego
wynagrodzen zasadniczych w catej Polsce przez firme Mercer wynikaé¢ bedzie, ze
wzrost wynagrodzen w roku 2019 byt nizszy niz 5% to nastgpi obnizenie % podwyzki
zaplanowanej na rok 2020 o réznice pomiedzy wartosciga wynikajacg z danych
raportu a wartoscig 5%. Natomiast w przypadku, gdy wzrost wynagrodzeh w roku
2019 wg raportu firmy Mercer byt wyzszy niz 5% kazdemu uprawnionemu
pracownikowi bedzie wyptacona jednorazowa gratyfikacja obliczona jako réznica
miedzy tym wzrostem wskazanym w raporcie a wartoscig 5%, przemnozong przez
okres 12 miesiecy oraz indywidualne miesieczne wynagrodzenie pracownika.

Pracodawca zobowigzany jest przekaza¢ Stronie zwigzkowej otrzymane materiaty
przygotowane przez firme Mercer dotyczgce zmian wynagrodzen zasadniczych w
Polsce w roku 2019 w poréwnaniu z rokiem 2018, niezwtocznie po ich otrzymaniu z
jednostki nadrzednej BS EMEA.

W roku 2020 Pracodawca zobowigzany jest do oferowania $wiadczenia
ubezpieczeniowego, finansowanego przez Pracodawce w kwocie sktadki miesiecznej
w wysokosci 59 zt. Strony uzgadniajg, ze w przypadku gdyby w 2020 roku koszt
ubezpieczenia wynidst mniej niz 59 zt miesiecznie, to na koniec roku kalendarzowe
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Pracodawca wyptaci pracownikowi, ktory byt objety ubezpieczeniem, stosowng
jednorazows rekompensate obliczong jako réznica miedzy kwotg 59 zt a kwotg
faktycznie optacong przez Pracodawce pomnozong przez liczbe miesiecy 2020 roku,
w ktérych Pracownik uczestniczyt w ubezpieczeniu.

Postanowienia § 3 ust. 6 punkt c oraz d stosuje sie odpowiednio.

6. W roku 2020 Pracodawca zobowigzany jest oferowa¢ pracownikom mozliwo$¢
oszczedzania w ramach pracowniczego programu emerytalnego w ktérym sktadka
podstawowa finansowana przez Pracodawce musi wynies¢ co najmniej 3,5%
wynagrodzenia.

7. Pracownikom zatrudnionym u Pracodawcy przez caty okres od dnia 1 kwietnia 2019
roku do dnia 31 marca 2020 roku przystugiwa¢ bedzie w 2020 roku dodatek roczny
ptatny w miesigcu czerwcu 2020 roku, w maksymalnej wysokosci 3000 zt brutto, a
jego indywidualna wysoko$¢ bedzie ustalana zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym Porozumieniu. Postanowienia § 4 ust. 6 i 7 stosuje sig¢ odpowiednio.

§6

Zasady regulacji dodatku rocznego w roku 2021

Pracownikom zatrudnionym u Pracodawcy przez caty okres od dnia 1 kwietnia 2020
roku do dnia 31 marca 2021 roku przystugiwa¢ bedzie w 2021 roku dodatek roczny
ptatny w miesigcu czerwcu 2021 roku, w maksymalnej wysokosci 3000 zt brutto, a
jego indywidualna wysoko$¢ bedzie ustalana zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym Porozumieniu. Postanowienia § 4 ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio.

§7

Inne ustalenia Stron

1. Niezaleznie od ustalen zawartych w § 3 — 5 porozumienia, Strony zgodnie oéwiadczajg,

ze kazdy z pracownikéw produkcyjnych otrzyma podwyzke wynagrodzenia
zasadniczego w wysokoéci od 3% - 5% z tytutu kazdorazowego awansu w ramach
struktur B-ME pomiedzy poziomami T1 — T3. Szczegdtowe warunki podwyzszenia
wynagrodzenia Strony uzgodnig w odrebnym trybie, z uwzglgednieniem postanowien § 3
ust. 7 i ust. 10 niniejszego Porozumienia.

. Strony zgodnie o$wiadczajg, ze pozostate ustalenia dotyczgce zasad wynagradzania
pracownikéw Pracodawcy w roku 2021, poza uregulowanym powyzej w § 6 dodatkiem
rocznym, zostang przez Strony uzgodnione w IV kwartale 2020 roku, kiedy to Strony w
dobrej wierze podejmag negocjacje celem wypracowania porozumienia regulujgcego
kompleksowo zasady wynagradzania pracownikéw w roku 2021 oraz latach nastepnych,
biorgc przy tym pod uwage efekty rozwigzan wypracowanych w tresci niniejszego
Porozumienia.

. Celem prawidtowego wykonania niniejszego Porozumienia ustala sig, ze przetozeni
bedg prowadzili indywidualne arkusze ocen pracownikéw, ktére majg wptyw na
wysoko$¢ przyznanej premii za wktad zgodnie z tabelg kryteriow zawartg w Regulaminie

Wynagradzania od 1 kwietnia 2018 roku do 31 marca 2019 roku. Przetozeni wyzszego _, _
stopnia kazdego miesigca beda weryfikowali rozktad premii za wktad przyznaway,nejj”}?f'/
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poszczegdlnym pracownikom przez ich bezposrednich przetozonych.

. Strony ustalajg, ze w celu monitorowania dziatania wprowadzonego dodatku, o ktérym
mowa w § 4 ust. 6 i 7 Pracodawca bedzie nie rzadziej niz co kwartat kalendarzowy
przekazywat wedle stanu na koniec kazdego kwartatu kalendarzowego Stronie
zwigzkowej dane dotyczgce absencji chorobowej, fluktuacji (odejs¢) i przeszeregowan
pracownikéw w poziomach wynagrodzen.

. Strony ustalajg, ze nie pdzniej niz do 31 marca 2019 roku dokonajg przegladu
stosowania Porozumienia i wprowadzonych rozwigzan oraz potwierdzg format danych
przekazywanych przez firme Mercer do celéw poréwnan wzrostu wynagrodzen w
Polsce.

. Strony ustalajg, ze w celu monitorowania rzeczywistego wykorzystania budzetu na
wzrost wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracownikow w roku 2020 Pracodawca
przedstawi do 31 maja 2020 roku kompletne dane wykorzystania tego budzetu.

. W zakresie regulacji dotyczgcych czasu pracy Strony niniejszym postanawiajg
wprowadzi¢ od 1 kwietnia 2018 do 31 grudnia 2020 nastepujgce zmiany:

a) réwnowazny 12-godzinny system czasu pracy z 3 miesiecznym okresem
rozliczeniowym na wydziatach produkcyjnych - dla pracownikéw wyrazajgcych
zgode na prace w takim systemie réwnowaznym; pozostali pracownicy
zatrudnieni na danym wydziale bedg swiadczy¢é prace w podstawowym 3-
zmianowym systemie czasu pracy z 4 miesiecznym okresem rozliczeniowym;
pracownik moze wycofa¢ swojg zgode na prace w systemie rownowaznym
12-godzinnym, ze skutkiem od poczatku kolejnego okresu rozliczeniowego,
pod warunkiem ze ztozy takie o$wiadczenie do potowy aktualnego okresu
rozliczeniowego;

Pracodawca dotozy staran aby indywidualne zmiany systemow czasu pracy
powodowaty najmniej niekorzystne skutki dla pozostatych pracownikéow.

b) 12-miesieczny okres rozliczeniowy w ktérym w systemie réwnowaznym,
zaplanowane zostang 4 dni 10-godzinne kompensowane jednym dniem
wolnym, co umozliwi realizacje czterech 2-godzinnych szkolern w godzinach
pracy w trakcie 4 dni w roku; w pozostatych dniach okresu pracownicy beda
Swiadczyé prace w podstawowym 3-zmianowym systemie czasu pracy z
zastrzezeniem, ze czas przepracowany ponad przecietng tygodniowg norme
czasu pracy bedzie rozliczany w ciggu 4 miesiecy.

Strony uzgadniaja, ze tre$¢ niniejszego ustepu zostanie wigczona do
Regulaminu Pracy Pracodawcy bez dodatkowych uzgodnien.



§8

Postanowienia koncowe

W zwigzku ze sporzgdzeniem niniejszego Porozumienia Strony konczg zawisty
miedzy nimi spér zbiorowy, a Pracodawca zobowigzany jest do niezwiocznego
poinformowania okregowego inspektora pracy o zawarciu niniejszego Porozumienia.

ORGANIZACJA ZAKLADOWA NR 985
NSZZ "Solidarno$¢”
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Zatacznik A do porozumienia z dnia 28.03.2018 - mnoznik wyniku fabryki

wykonanie planu produkcji [mnoznik wynikow premia
ogtaszane przez dziat IE  |fabryki finalna
102%> 130%| 26.00%
102% 130%| 26.00%
101.9% 128.5%| 25.70%
101.8% 127.0%| 25.40%
101.7% 125.5%| 25.10%
101.6% 124.0%| 24.80%
101.5% 122.5%| 24.50%
101.4% 121.0%| 24.20%
101.3% 119.5%| 23.90%
101.2% 118.0%| 23.60%
101.1% 116.5%| 23.30%
101% 115%| 23.00%
100.9% 113.5%| 22.70%
100.8% 112.0%| 22.40%
100.7% 110.5%| 22.10%
100.6% 109.0%| 21.80%
100.5% 107.5%| 21.50%
100.0% 100.0%| 20.00%
100.1% 100.0%| 20.00%
100.2% 100.0%| 20.00%
100.3% 100.0%| 20.00%
100% 100%| 20.00%
99.9% 99.0%| 19.80%
99.8% 98.0%| 19.60%
99.7% 97.0%| 19.40%
99.6% 96.0%| 19.20%
99.5% 95.0%| 19.00%
99.4% 94.0%| 18.80%
99.3% 93.0%| 18.60%
99.2% 92.0%| 18.40%
99.1% 91.0%| 18.20%
99% 90%| 18.00%
98.90% 89%| 17.80%
98.80% 88%| 17.60%
98.7% 87%| 17.40%
98.6% 86%| 17.20%
98.5% 85%| 17.00%
98.4% 84%| 16.80%
98.3% 83%| 16.60%
98.2% 82%| 16.40%
98.1% 81%| 16.20%
98% 80%| 16.00%
97.9% 79.0%| 15.80%
97.8% 78.0%| 15.60%
97.7% 77.0%| 15.40%
97.6% 76.0%| 15.20%
97.5% 75.0%| 15.00%
97.4% 74.0%| 14.80%
97.3% 73.0%| 14.60%
97.2% 72.0%| 14.40%
97.1% 71.0%| 14.20%
97% 70%| 14.00%
96.9% 69.0%| 13.80%
96.8% 68.0%| 13.60% ) /7




Zatgcznik A do porozumienia z dnia 28.03.2018 - mnoznik wyniku fabryki

wykonanie planu produkcji |mnoznik wynikow premia
ogtaszane przez dziat IE  |fabryki finalna

96.7% 67.0%| 13.40%
96.6% 66.0%| 13.20%
96.5% 65.0%| 13.00%
96.4% 64.0%| 12.80%
96.3% 63.0%| 12.60%
96.2% 62.0%| 12.40%
96.1% 61.0%| 12.20%

96% 60%| 12.00%
95.9% 59.0%| 11.80%
95.8% 58.0%| 11.60%
95.7% 57.0%| 11.40%
95.6% 56.0%| 11.20%
95.5% 55.0%| 11.00%
95.4% 54.0%| 10.80%
95.3% 53.0%| 10.60%
95.2% 52.0%| 10.40%
95.1% 51.0%| 10.20%
95.0% 50.0%| 10.00%
94.9% 49.0% 9.80%




Zatacznik B do porozumienia z dnia 28.03.2018 - mnoznik absencyjny

liczba
incydent
ow mnoznik
0 1.00
1 0.80
2 0.70
S 0.60
4 0.50
5 0.40
6 0.30
7 0.20
8 0.15
9 0.10
10 0.05
11| 0.025
12 -
13 -
14 -
15 -
16 -
17 -
18 -
19 -
20 -
21 -




Zatacznik C do porozumienia z dnia 28.03.2018 - mnoznik wynikajgcy z oceny

Mnoznik czesci

indywidualnej
EX i
S 09-1.1
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