Porozumienie zawarte miedzy Pracodawca — Bridgestone Poznain Sp. z o.0., a
Organizacja Zakladowa NSZZ ,,Solidarnosé¢” Bridgestone Poznan Sp. z 0.0., w sprawie
regulacji wynagrodzen w roku 2014.

W wyniku rokowan strony uzgodnity nastepujgce zmiany

1. Zmiany Wynagrodzen:
a) Zmiany tabeli Regulaminie Wynagradzania

- dla stawek operatorskich

PT - 0,0%
NT - 2,0%
1P - 2,5%
2P — 2.5%
3P - 3,0%
4P — 3,0%
S-3,0%
18 - 2,5%
2S —2,0%

- dla stawek technikow

NT — 0,0%
1P - 1,0%
2P — 1,5%
S-2,0%
V1 —2.0%
V2 -2.0%
V3 —3,0%
V4 - 3,0%

b) Zmiany indywidualne dla os6b na stawkach miesiecznych.

Podwyzszenie wynagrodzenia bedzie uzaleznione od indywidualnej oceny pracy oraz
umiejscowienia wynagrodzenia danego pracownika w widetkach ptacowych. W zwigzku z
tym, ze stawki pracownikow miesiecznych sag zbiezne z polityka ptacowg firmy(3Q +/- 20%),
podwyzki bedg wyznaczone przez wskazniki makroekonomiczne i osoby z oceng B,
bedace na 75 percentylu otrzymajg podwyzke w wysokosci 4,1%. Osoby, przekraczajgce
widetki otrzymaja Swiadczenie jednorazowe, jezeli otrzymaja ocene powyzej C. Pozostate
osoby nie dostang podwyzek.

2. Przyznanie nagrody w wysokosci 310 PLN brutto dla wszystkich pracownikéw, ktorzy
w okresie lipiec-sierpien 2014 nie bedg korzystaé ze zwolnien lekarskich.

3. Zaostrzenie programu premiowego w okresie czerwiec-sierpien 2014 r. polegajace
na nieprzyznaniu premii obecnosciowej, za kazdg niecbecnos¢ bedaca incydentem
wynikajacym ze zwolnienia lekarskiego z wylgczeniem zwolnien na pobyt w szpitalu,
leczenie poszpitalne udzielane przez szpital oraz okres pobierania zasitku
macierzynskiego. Inne przypadki szczegolne beda rozpatrywane indywidualnie.

4. Zmiana zasad przyznawania premii RS w okresie czerwiec — sierpien 2014 r.
polegajaca na dopuszczeniu wykorzystania przez pracownika w okresie czerwiec -



D.

sierpien 2014 r. jednego dnia urlopu na zadanie zgtoszonego przed rozpoczeciem
pracy, bez wptywu na otrzymanie premii RS.

Zatwierdzenie na promocje 1,4 % Srodkéw obecnego funduszu ptac pracownikéw ze
stawka godzinowa i zobowigzata sig do przedstawienie SZ danych na temat realizacji
promocji w roku 2014 na poczatku roku 2015.

Poznan dnia 17 kwietnia 2014 r.
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