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STATUT
Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Bridgestone Poznan Sp. z 0.0.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa dziata przy Bridgestone Poznan Sp. z o.o.
(dalej réwniez jako Pracodawca).

Pelna nazwa Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe]j (zwanej w dalszym ciggu w
skrocie PKZP) brzmi: Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Bridgestone Poznan
Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu.

§2

Celem PKZP jest udzielanie czlonkom pomocy materialnej w formie pozyczek sptacanych
jednorazowo lub w ratach oraz udzielania zapomog.
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§3

PKZP prowadzi dzialalnos$¢ na podstawie:

1) art. 39 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (j.t. Dz. U. 2014 r.
poz. 167).

2) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas
zapomogowo-pozyczkowych oraz spoldzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych w
zaktadach pracy (Dz. U. 1992 r. Nr 100 poz. 502 ze zmianami),

Nadzor nad dziatalnoscig PKZP sprawuja zgodnie z art. 39 ustawy o zwigzkach zawodowych,

organizacje zwiazkowe dziatajace w Bridgestone Poznan Sp. z o0.0.

§4

Cztonkowie wstepujacy do PKZP wptacaja wpisowe w wysokosci 40 zZ.

Kazdy cztonek PKZP wptaca miesigczne wkiady czlonkowskie w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci stanowigcej kwote 50 lub 100 zZotych.

PKZP nie moze przyjmowac wplat z tytutu wktadow cztonkowskich w wysokosci wigkszej niz
zadeklarowana wysoko$¢ wkladow miesigcznych. Jezeli cztonek PKZP dokona wptat z tytulu
wkladoéw czlonkowskich w wysoko$ci wigkszej, PKZP dokonuje zwrotu nadptaty.

Czlonek PKZP moze raz na 12 miesigcy wycofa¢ czgs¢ swoich wktadow czlonkowskich.
Wycofanie wkitadow odbywa si¢ poprzez wyptate wktadéw, pod warunkiem braku zadluzenia.
Po wycofaniu czgsci wktadéow na koncie wkladéow cztonka PKZP musi pozosta¢ kwota co
najmniej 3000 zt.

Czitonek PKZP moze raz na 12 miesigcy dokonaé potracenia czgsci wierzytelnosci z tytutu
wktadow cztonkowskich z wierzytelnoscia PKZP z tytulu udzielonej pozyczki. Potracenie



czesci wierzytelnosci z tytulu wkladow cztonkowskich z wierzytelnoscia PKZP z tytulu
udzielonej pozyczki odbywa si¢ na pisemny wniosek cztonka PKZP o przeksiggowanie czgsci
wktadow na poczet zadluzenia. Po potrgceniu czesci wierzytelnosci z tytulu wkiladow
cztonkowskich z wierzytelnoscia PKZP z tytutu udzielonej pozyczki na koncie wktadow
cztonka PKZP musi pozosta¢ kwota co najmniej 3000 zi.

§5

1. Srodki pienigzne PKZP, znajdujace sie¢ na rachunku bankowym, podlegaja oprocentowaniu w
wysokosci ustalonej odrebnymi przepisami.
2. Wkiad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi PKZP nie sa oprocentowane.

1. CZLONKOWIE PKZP

§6

Cztonkiem PKZP moze by¢ kazdy z pracownikéw zatrudniony w Bridgestone Poznan Sp. z 0.0. na
podstawie umowy o prace na czas nie okreslony.

§7

1. Czlonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej deklaracji przystapienia do PKZP.
2. Decyzje¢ o przyjeciu podejmuje Zarzad PKZP na najblizszym posiedzeniu.

§8

Do obowigzkow Czlonka PKZP nalezy:
1) Wyrazenie pisemnej zgody na potracenie WpisSowego z wynagrodzenia za prace,
2) Wyrazenie pisemnej zgody na potracanie wktadu z wynagrodzenia za prace,
3) Sciste przestrzeganie przepisow Statutu oraz postanowien organéw PKZP.

§9

Cztonek PKZP ma prawo:
1) Gromadzi¢ oszczednosci w PKZP wedtug zasad okreslonych w Statucie,
2) Korzystaé z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez PKZP,
3) Bra¢ udziat w obradach Walnego Zebrania Czlonkow badz wybiera¢ i by¢ wybieranym
Delegatem na Walne Zebranie Delegatow,
4) Wybiera¢ i by¢ wybieranym do organow PKZP opisanych w dziale I1I Statutu.

§ 10

1. Czlonek PKZP nabywa uprawnienia okreslone w § 9 w nastepujacych terminach:
1) uprawnienia okre$lone w pkt 1, 3 i 4 — nabywa z chwilg przyjecia w poczet cztonkéw na
podstawie deklaracji przystagpienia do PKZP,
2) uprawnienia okreslone w pkt 2 — po wplaceniu wpisowego i wplacaniu przez szes$é



kolejnych miesi¢cy wktadow cztonkowskich.

2. Zarzad PKZP moze w stosunku do wszystkich czlonkéw PKZP skroci¢ szeSciomiesieczny
okres, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 do dwdch miesiecy.

3. W przypadku, gdy cztonek PKZP zrezygnowat z cztonkostwa w PKZP, w ciaggu dwunastu
miesiecy po ponownym zapisaniu stosuje si¢ szeSciomiesieczny okres nabycia prawa do
udzielenia pozyczki.

4. Postanowien ust. 3 nie stosuje si¢ do czlonkéw korzystajacych z urlopéw bezptatnych
(trwajacych co najmniej 1 rok) i urlopéw wychowawczych.

§11

Skreslenie z listy cztonkow PKZP nastgpuje:
1) Na pisemne zgdanie cztonka PKZP,
2) W razie rozwigzania stosunku pracy,
3) W razie $mierci cztonka PKZP,
4) Na skutek decyzji Zarzadu PKZP, powzic¢tej w wyniku niedopetnienia przez czlonka
obowigzkow okreslonych w § 8.

§12

Cztonkowie PKZP skresleni z listy cztonkéw na wilasne zadanie moga by¢ ponownie przyjeci do
PKZP na zasadach og6lnych, z zastrzezeniem § 10 ust. 3.

§13

1. W razie skre§lenia z listy cztonkéw PKZP z przyczyny innej niz $mieré, wkilady
cztonkowskie po potraceniu nie splaconych zadtuzen podlegaja zwrotowi w nastepujacych
terminach:

1) na osobiste konta bankowe - najpdzniej w ciggu 2 miesigcy od daty otrzymania przez Zarzad
zgloszenia wystapienia z PKZP lub od daty ustania zatrudnienia lub od daty uchwaly
przewidzianej w §11 pkt 4,

2. W razie $mierci czlonka PKZP, wkiady cztonkowskie po potraceniu nie sptaconych
zadluzen podlegaja niezwlocznie zwrotowi osobie wskazanej w deklaracji przystapienia do
PKZP.

§14

W przypadku, gdy Zarzad PKZP mimo dokonania nalezytej starannos$ci, nie uzyska informacji, na
jakie konto bankowe lub, na jaki adres nalezy przekaza¢ wkiady cztonkowskie po potraceniu nie
sptaconych zadluzen, a byly czionek PKZP lub osoba wskazana w deklaracji przystgpienia do
PKZP na wypadek $mierci nie odbierze wktadow, Zarzad PKZP przenosi nie podjete wktady na
fundusz rezerwowy po uptywie co najmniej 10 lat od wymagalno$ci zobowigzania z tytutu zwrotu
wktadow.

§ 15
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stosunku do cztonkéw PKZP przebywajacych na urlopach bezptatnych, macierzynskich i

wychowawczych mozna zawiesi¢ obowigzek wptacania miesi¢gcznych wktadow cztonkowskich.
Osoby korzystajace z tego zwolnienia mogg otrzymac¢ pozyczke do wysokosci zgromadzonego
wktadu cztonkowskiego.

=
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ORGANY PKZzP
§16
Organami PKZP sa:
1) Walne Zebranie Czlonkéw lub, w przypadku okreslonym w ust. 2, Walne Zebranie
Delegatow,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.
W przypadku liczebno$ci wigkszej niz 150 czlonkow, zamiast Walnego Zebrania Czltonkow
Zarzad zwotuje Walne Zebranie Delegatow.

§17

Uchwaty organdéw zapadaja zwykla wigkszoscia glosow oddanych w obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkow.

Zarzad 1 Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru. Wybory odbywaja si¢ zgodnie z ordynacja
wyborczg uchwalong przez Walne Zebranie Cztonkéw lub Delegatdw.

§ 18

Zarzad i Komisja Rewizyjna pierwszej kadencji sg wybierane przez zatozycieli PKZP.

Zarzad 1 Komisja Rewizyjna kolejnych kadencji sa wybierane przez Walne Zebranie Cztonkow
lub Delegatow.

Mandat kazdego czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem odbycia
Zwyczajnego Walnego Zebrania PKZP zatwierdzajacego bilans i sprawozdanie za trzeci pelny
rok kalendarzowy pelnienia funkcji organu.

W trakcie kadencji czlonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Delegat na Walne Zebranie PKZP
moze by¢ odwolany z powodu niewtasciwego petnienia obowigzkow.

Z uwzglednieniem ust. 4, zmian w sktadzie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne
Zebranie Cztonkow lub Delegatow.

Czlonkowie organéw swoje czynnosci wykonuja spotecznie.

A. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW lub DELEGATOW
§19
Walne Zebranie Cztonkow lub Delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku.

Walne Zebranie Czlonkéw lub Delegatow jest prawomocne, jezeli osobiscie lub poprzez
pelnomocnictwo reprezentowana jest co najmniej potowa Czlonkéw lub Delegatow.
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Pelnomocnikiem na Zebranie Cztonkéw lub Delegatow nie moze by¢ cztonek Zarzadu.
Cztonkiem komisji skrutacyjnej nie moze by¢ cztonek Zarzadu, cztonek Komisji Rewizyjnej ani
kandydat do tych organow.

§ 20

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow lub Delegatow jest zwotywane przez:
1) Zarzad w razie potrzeby lub na zgdanie:
a) Komisji Rewizyjnej,
b) 1/3 liczby cztonkow,
C) organizacji zwigzkowej dzialajacej w Bridgestone Poznan sp. z 0.0.
2) Komisje Rewizyjng w razie zawieszenia Zarzadu na zgdanie uprawnionych podmiotow
okreslonych w punkcie 1).
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw lub Delegatow zwoluje Zarzad nie pozniej niz w
ciggu miesigca od dnia zgloszenia zadania i nie wczesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia
cztonkoéw o zebraniu.

§21

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw lub Delegatow PKZP odbywa si¢ przy bezposrednim

uczestnictwie Cztonkoéw lub Delegatow PKZP.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw lub Delegatow PKZP nalezy:

1) Wyznaczanie Przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkow lub Delegatow,

2) Uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian,

3) Wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

4) Ustalenie wysoko$ci wpisowego i miesigcznych wkladow,

5) Zatwierdzanie rocznych sprawozdan i bilanséw - do dnia 30 czerwca roku nastepnego,

6) Przyjmowanie rocznych sprawozdan Zarzadu z biezacej dziatalno$ci oraz sprawozdan i
wnioskow Komisji Rewizyjnej - do dnia 30 czerwca roku nastgpnego,

7) w razie powstania szkod i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji w
sprawach ich pokrycia,

8) Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji PKZP.

B. ZARZAD
§22

Zarzad PKZP sktada si¢ z trzech do pigciu czlonkow wybieranych przez Walne Zebranie

Cztonkéw lub Delegatow.

Zarzad PKZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego,
sekretarza i skarbnika.

§23

Posiedzenia Zarzadu PKZP odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w
miesigcu. Z kazdego posiedzenia Zarzadu PKZP sporzadza si¢ protokot.
Posiedzenie Zarzadu PKZP, na ktorym przyjmowane jest roczne sprawozdanie z dziatalnosci



biezacej oraz bilans roczny odbywa si¢ przy bezposrednim uczestnictwie Cztonkow Zarzadu
PKZP. Pozostale posiedzenia Zarzadu PKZP lub podejmowanie uchwat bez posiedzenia moga
si¢ odbywac przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (np.
telefon, poczta elektroniczna).

§24

1. Zarzad PKZP prowadzi sprawy PKZP, reprezentuje interesy PKZP wobec Pracodawcy, a
takze na zewnatrz zaktadu pracy.
2. Do kompetencji Zarzadu PKZP nalezy:
1) Przyjmowanie cztonkéw PKZP i skreslanie ich z listy,
2) Prowadzenie ewidencji cztonkéw PKZP,
3) Prowadzenie polityki w zakresie udzielania §wiadczen,
4) Przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich sptaty,
5) Podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia splaty pozyczek,
6) Przyznawanie zapomog,
7) Sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wptat i wyptat oraz
ksiggowaniem tych operacji,
8) Zatozenie konta bankowego PKZP,
9) Podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentow,
10) Zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow lub Delegatoéw PKZP,
11) Sktadanie Walnemu Zebraniu PKZP sprawozdan z dzialalnosci biezacej oraz
przedstawianie bilanséw do zatwierdzenia,
12) Rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych PKZP,
13) Zawarcie Umowy o Wspotpracy z Pracodawca,
14) Ustosunkowanie si¢ do wnioskow i ustalen Komisji Rewizyjnej PKZP,
15) Wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Bridgestone Poznan sp. z
0.0. oraz przedstawianie im raz w roku sprawozdania z dziatalno$ci PKZP,
16) Wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaklad pracy do prowadzenia
ksiggowosci, obstugi kasowej i prawnej PKZP,
17) Uchwalanie regulacji organizacyjnych i wzoréow dokumentéw PKZP, w tym wzorow
deklaracji 1 wnioskow,
18) prowadzenie innych spraw PKZP.
3. Do skladania o$wiadczen w imieniu PKZP wymagane jest wspodldzialanie
przewodniczacego Zarzadu oraz dwdch cztonkoéw Zarzadu.

§ 25

W sprawach spornych dotyczacych cztonkostwa w PKZP, udzielania pozyczek 1 zapomog decyzje
podejmuje Walne Zebranie Cztonkow lub Delegatow PKZP.

C. KOMISJA REWIZYJNA
§26
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 czlonkow.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ czlonek Zarzadu PKZP.
3. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego.



§27

Przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego czlonkowi komisji
przystuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

§ 28

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym dziatalno$¢ finansowg PKZP; jej
podstawowymi zadaniami s3: ochrona mienia PKZP, kontrola przestrzegania przez Zarzad
postanowien Statutu, czuwanie nad prawidlowym udokumentowaniem wszystkich wplat i
wyplat oraz czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej 1 ksiegowosci PKZP
przez zaktad pracy.

Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu Cztonkow lub Delegatow sprawozdanie ze
swej dziatalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci Zarzadu.

Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci PKZP co najmniej raz na rok
sporzadzajac protokot.

§29

W razie stwierdzenia, ze Zarzad PKZP w swej dziatalno$ci finansowej nie przestrzega przepiséw
prawa lub gdy jego dziatalno$¢ jest sprzeczna z interesem spotecznym, Komisja Rewizyjna zada
zwolania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw lub Delegatow
1 wystepuje na nim z wnioskiem o odwotanie Zarzadu.

IV. FUNDUSZE PKZzP

§30

Na $rodki finansowe PKZP sktadaja si¢ nastepujace fundusze wiasne:

1.
2.
3.

Fundusz oszczednos$ciowo — pozyczkowy,
Fundusz zapomogowy,
Fundusz rezerwowy.

§ 31
Fundusz oszczedno$ciowo — pozyczkowy powstaje z wkladow cztonkowskich i przeznaczony
jest na udzielanie pozyczek gotdwkowych.
Wkiady cztonkowskie, wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych w dokumentach PKZP,
zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka PKZP.
Wktady cztonkow begdacych pracownikami moga by¢ potracane z ich wynagrodzenia.

§32

Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego wnoszonych przez cztonkoéw wstepujacych do



PKZP, z nie podjetych zwrotoéw wktadow cztonkowskich, z odsetek od lokat terminowych 1
odsetek zasadzonych przez sad oraz z subwencji i darowizn

Fundusz rezerwowy jest przeznaczony na pokrycie szkod i strat, niesciggalnych zadtuzen oraz
na odpis na fundusz zapomogowy.

§ 33

Fundusz zapomogowy PKZP powstaje:

1) Z odpisow funduszu rezerwowego PKZP na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkoéw lub Delegatow PKZP,

2) Z dobrowolnych wptat cztonkdw, subwencji, darowizn i innych wptywow.

Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzielanie zapomdg cztonkom PKZP w razie

szczegbdlnych wydarzen losowych w ramach posiadanych srodkow.

§ 34

Srodki pieni¢zne PKZP przechowywane sa przez Zarzad PKZP na rachunku bankowym.

V.

N

UDZIELANIE SWIADCZEN

§ 35

Wysokos$¢ zadtuzenia cztonka z tytulu udzielonych pozyczek nie moze wynosi¢ wigcej niz 15

000 zi.

Zarzad udziela kazdego miesigca pozyczek wszystkim wnioskodawcom spetniajgcym warunki

okreslone regulacjami PKZP.

Kwota zadtuzenia cztonka z tytutu udzielonych pozyczek nie moze przekracza¢:

1) 2000 z¢ przy wktadach do 400 z{, z uwzglednieniem statutowego nabycia uprawnien do
otrzymania pozyczki po wplaceniu wpisowego i optacaniu przez sze$¢ kolejnych miesigcy
wktadow cztonkowskich,

2) pigciokrotno$ci wktadow przy wkladach powyzej 400 z1.

W przypadku, gdy $rodki pieni¢zne nie wystarczaja na udzielenie wszystkich wnioskowanych

pozyczek, Zarzad moze ustanowi¢ maksymalny poziom pozyczek nizszy niz okreslony w ust. 3.

Zarzad PKZP uchwali regulamin okreslajacy szczegdtowe zasady udzielania i sptat pozyczek.

§ 36

Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych przy przyznawaniu.
Cztonkom PKZP bgdacym pracownikami raty pozyczki potraca si¢ z wynagrodzenia.

Cztonkom PKZP, ktorym ustaje zatrudnienie splata pozyczki moze by¢ potragcona z odprawy i
innych $wiadczen zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy

Osoby przebywajace na urlopach wychowawczych wptacaja miesigczne wktady cztonkowskie 1
raty pozyczki na rachunek bankowy PKZP.

Wyplata pozyczki jest dokonywana na rachunek bankowy wskazany przez pozyczkobiorcg.



§ 37

Whiosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wtasciwym formularzu, zawierajagcym
zobowigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na potracanie splat pozyczki z wynagrodzenia, z
zasitku chorobowego lub macierzynskiego, a w razie skreslenia z listy czlonkéw — zgody na
natychmiastowe uregulowanie zadluzenia pozostatego do sptaty przez PKZP z wkladoéw i
poprzez potracenie przez Pracodawce z naleznosci Pracodawcy wobec czionka. Wyjatkowo, w
uzasadnionych przypadkach Zarzad moze podja¢ decyzj¢ o roztozeniu splaty pozyczki przez
bylego cztonka PKZP w ratach.

Jesli wysokos$¢ wkladow czlonka przewyzsza sume wnioskowanej pozyczki o kwote mniejsza
niz 1000 ztotych lub rowng tej kwocie, nie jest wymagane porgczenie.

Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysokos$¢ wktadu pozyczkobiorcy o kwote wigksza niz 1000
ztotych, jest on zobowigzany przedstawi¢ poreczenie osOb - pracownikow zatrudnionych w
Bridgestone Poznan sp. z 0.0. na podstawie umowy o prac¢ na czas nie okreslony.

Poreczyciele obowigzani sg wyrazi¢ zgod¢ na potracenie im z wktadéw lub wynagrodzenia za
prace, a w przypadku ustawania zatrudnienia porgczyciela ze $wiadczen z tytutu rozwigzania
stosunku pracy poreczonej pozyczki w razie niesptacenia jej przez dtuznika.

§38

W razie skre$lenia z listy czlonkow PKZP, splata zadluzenia jest natychmiast wymagalna,
niezaleznie od termindéw splaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.

§39

W razie zwloki przez pozyczkobiorce w splacie zadluzenia wobec PKZP, Zarzad PKZP wzywa
dhuznika na pisSmie do uregulowania nalezno$ci, wyznaczajac termin sptaty. Kopi¢ tego wezwania
nalezy doreczy¢ poreczycielom. W razie nie dokonania wptaty przez dtuznika w wyznaczonym
terminie, Zarzad PKZP ma prawo zgodnie z udzielonym upowaznieniem potraci¢ pozostate
zadluzenie w pierwszej kolejnosci z wkladow dtuznika a nastgpnie solidarnie z wynagrodzenia
poreczycieli lub pokry¢ to zadtuzenie z ich wkladow

§ 40

W razie $mierci cztonka PKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.

§ 41

W razie konieczno$ci wniesienia do sagdu sprawy z powodu niesplacenia pozyczki przez cztonka
PKZP, w imieniu i interesie PKZP wystepuje upowazniony czlonek Zarzadu PKZP lub inna
upowazniona osoba.



VI. LIKWIDACJAPKZP
§ 42

1. W razie likwidacji zaktadu pracy, PKZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty

Walnego Zebrania Cztonkow lub Delegatdw.

Likwidacja PKZP moze nastgpic¢ rowniez w razie spadku liczby cztonkéw ponizej dziesieciu.

3. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji PKZP zaprzestaje si¢ przyjmowania wkladow
cztonkowskich, wyptat pozyczek 1 zapomodg oraz przyjmowania nowych cztonkdw.

4. Srodki pienigzne pozostate w PKZP po splacie zobowiazan oraz $ciagnieciu wierzytelnosci
dzieli si¢ pomiedzy Cztonkéw PKZP proporcjonalnie do ich wktadow z dnia podj¢cia uchwaty o
likwidacji PKZP, chyba ze Walne Zebranie Czlonkéw lub Delegatéw podejmujace uchwale o
likwidacji PKZP postanowi inaczej na podstawie sprawozdania i bilansu sporzadzonego w tym
celu.

no

§43
W celu przeprowadzenia likwidacji PKZP Walne Zebranie Czltonkéw lub Delegatéw powotuje
Komisj¢ Likwidacyjna w sktadzie co najmniej 3 osob.

§ 44
Do dziatalnosci Komisji Likwidacyjnej maja odpowiednie zastosowanie postanowienia Statutu
dotyczace Zarzadu PKZP oraz Komisji Rewizyjnej. Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw
biezacych, sptat¢ zobowigzan oraz $cigganie wierzytelnosci.

§ 45
Decyzj¢ o likwidacji PKZP, z podaniem sktadu Komisji Likwidacyjnej 1 miejsca jej urzedowania,
wezwaniem dluznikow do splaty naleznoéci oraz wyznaczeniem trzymiesigcznego terminu
zgloszenia roszczen wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich cztonkow.

§ 46
Likwidacja PKZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty o
likwidacji PKZP. W uzasadnionych wypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony postanowieniem
Komisji Likwidacyjnej nie dtuzej jednak niz 2 miesigce, nie mozna jednak przekroczy¢ okresu
likwidacji zaktadu pracy.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§47

=

Ksiggowos¢ PKZP obejmuje ewidencje wptywow 1 wydatkéw oraz imienne rachunki cztonkow.
2. Ksiggowos¢ PKZP prowadzona jest w sposdéb kompletny, obejmujacy wszystkie operacje
finansowo-rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sa na kontach gtownych (syntetycznych) i
szczegblowych  (analitycznych), w dziennikach, rejestrach 1 innych urzadzeniach,



obowigzujacych w wybranej metodzie ksiegowosci.
3. Podstawe zapisow ksiggowych stanowig prawidtowo sporzadzone dowody ksiegowe.
4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
§48
Rachunkowosci PKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a takze
osoba prowadzaca kase PKZP. Kasy PKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz osoba prowadzaca ksiggowos$¢ PKZP.
§49
1. Roczne sprawozdanie finansowe podpisuje Zarzad oraz Komisja Rewizyjna po
przeprowadzeniu kontroli dziatalno$ci. Protokét kontroli dotacza si¢ do rocznego sprawozdania
finansowego.
2. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkow lub
Delegatow.

§ 50

PKZP uzywa pieczeci podtuznej z podaniem nazwy i adresu zaktadu Pracodawcy.

§51

We wszystkich sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego.

Statut zostat uchwalony przez w dniu.



